
 

 

 

 

Міністерство освіти і науки України 
 

СУМСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

Н А К А З 
 

від 25 квітня 2018 р.     м. Суми    № 0324-І 
 

 

 

Про зміну режиму роботи 

 

 

 

 Зважаючи на необхідність забезпечення належної роботи Конгрес-центру 

СумДУ, його господарське обслуговування під час проведення заходів, в т.ч. 

організація яких передбачає задіяння площ у загальні вихідні дні, враховуючи 

потребу зміни організації праці. 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Встановити з 1 липня 2018 р. для двірників та прибиральників Конгрес центру 

шестиденний робочий тиждень з вихідним днем у неділю та наступним режимом 

роботи: 

Двірники 

з понеділка по п'ятницю: 

   початок роботи – о 6 год. 00 хв. 

   обідня перерва – з 10 год. 00 хв. до 10 год. 30 хв. 

   закінчення роботи – о 13 год. 30 хв. 

субота: 

   початок роботи – о 6 год. 00 хв. 

   закінчення роботи – об 11 год. 00 хв. (без перерви на обід) 

 

Прибиральники 

 

Група І 

з понеділка по п'ятницю: 

   початок роботи – о 7 год. 30 хв. 

   обідня перерва – з 11 год. 30 хв. до 12 год. 00 хв. 

   закінчення роботи – о 15 год. 00 хв. 

субота: 

   початок роботи – о 8 год. 00 хв. 

   закінчення роботи – о 13 год. 00 хв. (без перерви на обід) 

 

 

 



Група ІІ 

з понеділка по п'ятницю: 

   початок роботи – об 11 год. 30 хв. 

   обідня перерва – з 16 год. 30 хв. до 17 год. 00 хв. 

   закінчення роботи – о 19 год. 00 хв. 

субота: 

   початок роботи – о 12 год. 00 хв. 

   закінчення роботи – о 17 год. 00 хв. (без перерви на обід) 

 

2. Коменданту Конгрес центру Будніцькій Н. С. до 26 квітня 2018 р. визначити 

розпорядженням по підрозділу персональний склад прибиральників, що 

працюють за режимом роботи відповідної групи. 

3. Забезпечувати ознайомлення працівників із режимом роботи відповідної 

групи при прийомі на роботу. 

4. Коменданту Конгрес центру Будніцькій Н. С. до 30 квітня 2018 р. ознайомити 

працівників, яких стосується зміна режиму роботи, з цим наказом під 

особистий підпис та повідомити про неможливість збереження попереднього 

режиму роботи. 

5. Працівникам, яких стосуються зміни режиму роботи, у разі відмови від 

продовження роботи в нових умовах, повідомити про це письмово до 1 липня 

2018 р. коменданта Конгрес центру Будніцьку Н. С., та надати до відділу 

кадрів обґрунтування відмови. Взяти до уваги, що відмова від продовження 

роботи у зв'язку із зміною істотних умов праці має наслідком припинення 

трудового договору з цієї підстави відповідно до п.6 ст.36 КЗпП. 

6. Контроль за виконанням наказу покласти на проректора з АГР Положія А. М. 

 

 

 Ректор        А. В. Васильєв 

 

 

 

 Проект наказу вносить:     ПОГОДЖЕНО: 

 Начальник ВГВ      Проректор з АГР 

 _____________ В. М. Мордвінов   ____________ А. М. Положій 

         Голова профкому 

         ____________ В. О. Боровик 

 

         Начальник юридичного відділу 

         ___________ О. М. Кузікова 


