
РІШЕННЯ 
наукової ради Сумського державного університету 

від 17 червня 2021 р. з питання 
«Стан та завдання інституційного розвитку 

Центру соціальних досліджень СумДУ» 

Розглянувши питання «Стан та завдання інституційного розвитку Центру 
соціальних досліджень СумДУ», наукова рада зазначає про сталий розвиток 
Центру соціальних досліджень (далі - ЦСД). ЦСД - це університетський 
дослідницький та аналітичний центр, який діє на базі кафедри психології, 
політології та соціокультурних технологій Сумського державного 
університету (далі СумДУ). Його створено у 2000 році як Проблемну 
лабораторію "Центр соціально-гуманітарних* аспектів регіональних 
досліджень" (далі ЦСГАРД), що спеціалізувалася на проведенні 
соціологічних досліджень на замовлення структурних підрозділів СумДУ та 
зовнішніх партнерів - органів державної влади та місцевого самоврядування, 
представників громадянського суспільства, бізнесу у Сумській області. 

Науковцями ЦСГАРД за цей період було реалізовано низку 
дослідницьких та соціально орієнтованих проектів з вивчення соціальних та 
політичних процесів, інформаційного простору, аналізу ринку праці, 
тендерних досліджень, туристичного потенціалу. Сформована мережа 
інтерв'юерів, відпрацьовано методики з організації та проведення 
соціологічних досліджень (в офлайн й онлайн форматі): масових опитувань, 
експертних інтерв'ю, фокус-групових інтерв'ю, екзит-полів, тощо 
Замовниками досліджень виступають органи влади та самоврядування 
Сумського та інших регіонів, окремих їх підрозділів (Сумського обласного 
центру зайнятості, Департаменту соціального захисту населення), 
підприємства та організації, політичні партії, громади. Також дослідження 
проводилися в рамках міжнародних проектів за фінансової підтримки 
Програми розвитку ООН, Ш А Ш , Представництва Європейської Комісії в 
Україні, Посольства Фінляндії в Україні, Центру інформації та документації 
НАТО в Україні, Представництва Фонду імені Фрідріха Еберта, 
міжнародного фонду «Відродження» та інших. Обсяг надходжень коштів за 
виконання Центром замовлень у 2020 році склав 0,860 млн. грн. 

У січні 2021 року проведено масштабне соціологічне дослідження у 8 
областях України «Мотивація населення щодо дотримання/недотримання 
карантинних обмежень» за результатами якого підготовлено рекомендації 
для Центру громадського здоров'я, Міністерства охорони здоров'я, обласних 



державних адміністрацій щодо впровадження інформаційної політики в 
умовах пандемії СОУГО-19. 

ЦСД активно впроваджує проектну діяльність-. Так, станом на червень 
2021 року подано 5 міжнародних наукових проектів, по 3-х є позитивне 
рішення. В рамках проектів передбачається проведення Всеукраїнських 
досліджень із подальшою розробкою рекомендацій для органів державної 
влади та місцевого самоврядування. 

Окремим напрямком роботи ЦСГАРД є дослідженні університетського 
середовища, співпраця з науковцями інших факультетів та інститутів через 
надання соціологічної та аналітичної підтримки досліджень, допомоги в 
обробці інформації, підготовку спільних проектів. 

Протягом цього періоду сформувалась активна і гнучка команда, члени 
якої володіють необхідним досвідом, методиками*, навичками аналітики та 
проектного менеджменту, що дозволяє сьогодні розширити сфери діяльності 
та активізувати саме аналітичну складову. Наразі ЦСД крім наукових та 
польових соціологічних досліджень спеціалізується на аналітичній діяльності 
у наступних тематиках: громадська та політична участь; соціальна стійкість 
(згуртованість); соціальні аспекти ринку праці; якість соціальних, 
адміністративних та медичних послуг; формальна та неформальна освіта; 
тендерні дослідження; громадське здоров'я. 

З 2020 року проведено ребрендінг ЦСГАРД, який передбачав: 
- перейменування на Центр соціальних досліджень СумДУ; 
- оновлення бренду: створення нового логотипу, розробка фірмового стилю, 
розроблення бренд буку, виготовлення брендової продукції, тощо; 
- оновлення сайту та створення сторінки в соціальних мережах. 

Також активно розпочалася інституалізація ЦСД, яка передбачає: 
- розроблення Стратегії ЦСД до 2024 року та Комунікаційної стратегії, 
створення Наглядової ради; 
- напрацювання внутрішніх політик ЦСД: оновлення Положення, 
розроблення положення про запобігання корупції; про тендерну рівність та 
не дискримінація; 
- посилення аналітичної складової ЦСД шляхом навчання та стажування 
персоналу, розширення команди експертів та аналітиків; розширення методів 
й напрямків досліджень. 

Водночас, за наявним науковим потенціалом, ЦСД повинен активізувати 
започаткування нових і розвиток існуючих напрямів досліджень та розробок 
соціального й гуманітарного спрямування. У зв'язку з вищезазначеним, 
наукова рада рекомендує: 



1. Розробити Стратегію розвитку ЦСД до 2024 року, якою передбачити 
місію та бачення ЦСД, стратегічні цілі в напрямку: розвитку експертної 
спроможності команди; підвищення рівня впливовості аналітичних продуктів 
на управлінські рішення (на місцевому та національному рівнях), зміцнення 
кадрового потенціалу центру тощо. 

Відповідальні: зав. каф. ППСТ Світайло Н., керівник ЦСД Костенко А. 
Термін виконання: вересень 2021 р. 

2. Розробити^план розвитку матеріально-технічної бази на період до 2024 
року, зокрема за рахунок коштів базового фінансування наукової діяльності, 
грантів та інших джерел. 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А. 
Термін виконання: вересень 2021 р. 

3. Сформувати пакет послуг та аналітичних продуктів, які можуть 
надаватися ЦСД потенційним замовникам. 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А. 
Термін виконання: жовтень 2021 р. 

4. Для поширення відповідної інформації серед потенційних внутрішніх і 
зовнішніх замовників послуг ЦСД: 
- розробити рекламні матеріали та розмістити їх на загальнодоступних 
електронних ресурсах; 
- підготувати та розмістити у засобах масової інформації цикл статей про 
діяльність ЦСД; 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А., начальник ЦНТЕІ Гудков С. 
Термін виконання: жовтень 2021 р. 

5. Розробити фандрайзинговий план для забезпечення стабільного 
фінансування ЦСД. 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А. 
'Термін виконання: вересень 2021 р. 

6. Розробити комунікаційну стратегію, що передбачає налагодження 
міжкафедральних зв'язків в університеті, просування аналітичних продуктів 
через замовників, підтримку сайту та сторінки у РасеЬоок. 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А. 
Термін виконання: вересень 2021 р. 



7. На регулярній основі залучати до виконання наукових послуг ЦСД 
молодих вчених, аспірантів та студентів. 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А. 
Термін виконання: постійно. 

8. Провести серію соціологічних досліджень, спрямованих на вивчення 
мотивації НПП щодо наукової діяльності. Результати досліджень та 
сформовані рекомендації винести на розгляд наукової ради. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи Чорноус А., 
керівник ЦСД Костенко А. 

Термін виконання: жовтень 2021 р. 

9. Проводити апробацію результатів досліджень на міжнародних 
наукових та науково-практичних конференеціях з подальшою їх публікацією 
у виданнях, що індексуються БД Scopus та WoS. 

Відповідальні: Керівник ЦСД Костенко А. 
Термін виконання: постійно. 

Секретар наукової ради 

Голова наукової ради Анатолій ЧОРНОУС 

Юрій ВОЛК 


