					

ЗАТВЕРДЖУЮ
Ректор/проректор __________________ 
“__” ___________20__ р.
Начальнику УМС
До наказу 								_______________


Обгрунтування доцільності довготермінової  академічної мобільності 
у формі _______________________________________________
(вибрати необхідне: викладання, підвищення кваліфікації, наукового стажування, наукового дослідження, участі у спільних проєктах)


_____________________________________________________________________________
                                                         (прізвище, ім’я, по-батькові, посада учасника) 
_____________________________________________________________________________
(назва структурного підрозділу)
_____________________________________________________________________________
(Приймаюча організація, місто, країна)    

             
Термін участі у програмі академічної мобільності: з ___ ___ 20__ р.  по___ ___ 20__ р. 

Перелік попередніх домовленостей та/або очікуваних результатів, що планується досягти під час мобільності:1)

1. _______________________________________________________________________
2. _______________________________________________________________________
3. _______________________________________________________________________


____________		___________________________		___________________________________
(Дата)				(Особистий підпис)					(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


_______________________________________		_________	__________________
(Керівник структурного підрозділу або вища посадова особа)2)		(підпис)		(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

__________________________________________		__________	____________________
(Директор інституту (декан факультету) 2)				(підпис)		(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 


__Начальник УМС______________________________		__________	____________________
(підпис)		(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 
__Директор ДРП________________________		_________	__________________
									(підпис)		(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)



1) Зазначаються очікувані результати участі у програмі академічної мобільності у відповідності до ключових показників ефективності діяльності структурних підрозділів університету  (Наказ №0408-І від 30.04.2024 р. «Щодо ключових показників ефективності діяльності проректорів та керівників структурних підрозділів») та Методики рейтингу структурних підрозділів СумДУ.
2)  Для науково-педагогічних працівників – візи завідувача кафедри та директора/декана інституту/факультету; для співробітників загальноуніверситетських підрозділів – керівника підрозділу та профільного проректора.

