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1. ВСТУП 

Аналізуючи роботу у 2024 році, проведену підпорядкованими проректорці 

за розподілом обов’язків структурами, слід відмітити, що в умовах воєнного стану 

служби працювали злагоджено, виконували поставлені завдання, опановували нові 

форми роботи.   

Даний звіт ґрунтується на показниках роботи студмістечка (ВРСМГ, 

гуртожиток-готель), ВСР, КГХ, КМЦ (студія гумору). 

На цей час у підпорядкованих підрозділах працює 183 співробітники/ці.  

Протягом року у відпустці без збереження заробітної плати знаходилося 10 осіб, 

призупинено трудові відносини з 2 співробітниками/цями. Протягом року 

звільнилося 7 осіб. З квітня 2024 року бригада малярів для проведення 

поточних ремонтів наказом ректора була передана у підпорядкування відділу 

організації будівельних робіт.  

Також, підпорядковані служби були надавачами інформації по відповідним  

показникам (близько 40), що сприяли участі університету в міжнародних 

рейтингах  UI GreenMetric, Times Higher Education Impact Rankings та QS 

Sustainability Rankings. 

1.1. Знакові події 2024 року 

Щодо знакових подій 2024 року ми можемо віднести: 

● Членство у Комісії Міністерства молоді та спорту з визначення Кращих 

практик молодіжної роботи 2024; 

● Членство в пулі тренерів та тренерок Базового рівня державної програми 

“Молодіжний працівник”; 

● Співавторство та переклад посібника “Молодіжна робота в умовах 

конфлікту: Комплексний посібник для розширення можливостей та 

реабілітації молоді” в межах проєкту “Молодіжна робота для реабілітації 

молодих людей, які зазнали впливу війни” (ERASMUS+). 

● Розробка та показ вистави “Не мовчи” у 10 громадах Сумської області в 

межах проєкту “Допомога поруч” кафедри ППСТ; 

● Створення на базі університету різдвяної локації “Резиденція Святого 

Миколая” (станом на 14.01.2025 проведено 27 заходів, з них 24 - зі 

шкільною молоддю. Для дітей ВПО було показано 2 новорічних казки та 

1 ігрова програма для дітей військовослужбовців/ць 117 бригади ТРО) 

(спільно з ВПР); 

● Проведення літнього творчого табору для школярів/ок міста “ArtSchool” 

(спільно з ВПР); 

● Перемога у міському проєкті “Vocal Voice” (“Битва хорів”) серед ЗВО 

міста; 

● Організація та проведення дводенної навчальної програми “Школа 

волонтерства” за підтримки Української Волонтерської Служби; 

● Проведення міської акції “Закохані в ЗСУ”; 

● 102 студенти/ки-лауреати/ки і 6 Гран-прі; 

● Проведення Благодійного балу “Кохання переможе”. 
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2. ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ, ВИЗНАЧЕНИХ ПЛАНОМ НА 2024 РІК ТА 

ПЛАН ЗАХОДІВ НА 2025 РІК ЗА ОКРЕМИМИ НАПРЯМАМИ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Студентське містечко 

До складу студмістечка входять 9 гуртожитків, які знаходяться на балансі 

базового ЗВО.  

2.1.1. Відділ по роботі зі студентською молоддю в гуртожитках 

На початку серпня 2024р. комісією по поселенню був сформований графік 

поселення студентів/ок до гуртожитків №1, № 1-А, №4, №5. Усі бажаючі мали 

змогу ознайомитися з ним на сайтах інститутів  (факультетів), на сторінці відділу 

по роботі зі студентською молоддю в гуртожитках. Згідно з рішенням комісії по 

поселенню, співробітниками/цями відділу спільно зі студрадою студмістечка у 

період з 27.08.24 р. по 29.08.24 р. було проведено щорічне поселення студентів. 

Під час оголошення повітряних тривог поселення відбувалось у найпростіших 

укриттях гуртожитків чи поблизу них. Поселення також частково відбувалося 

через  автоматизовану систему «Університет», що дозволило здобувачам 

освіти старших курсів підписувати заяви на поселення дистанційно, а це, в 

свою чергу, оптимізувало роботу комісії по поселенню.  

Станом на 31 грудня 2024р. по комплексу маємо наступні показники: 

всього поселено 408  осіб,  що навчаються, з них: українського контингенту 387, 

іноземного контингенту 16 та 5 осіб з числа аспірантів/ок, ординаторів та лікарів-

інтернів українського контингенту. В позабазових структурних підрозділах 

поселено 40 осіб, що навчаються. 

Зменшена кількість поселених зумовлена онлайн навчанням та воєнним 

станом та низькою кількістю іноземних студентів/ок.  

Студенти/ки розселялися згідно з нормами проживання (Примірне Положення 

про користування гуртожиткам) і всі бажаючі були стовідсотково забезпечені 

місцями. Постійно проводяться заходи щодо оптимізації роботи гуртожитків.  

З вересня поточного року проводилися організаційні збори для студентів/ок 

українського контингенту щодо ознайомлення з нормативними документами, які  

регламентують їх життєдіяльність в гуртожитках, у тому числі з алгоритмом дій у 

разі оголошення повітряної тривоги. Також у договір на проживання були внесені 

пункти до розділу про зобов'язання студентів щодо їх відповідальності за життя та 

здоров’я під час дії воєнного стану. 

Спільно з заступниками/цями директорів (деканів) по роботі в гуртожитках, 

кураторами/ками, студрадою студмістечка проводяться перевірки санітарного, 

протипожежного стану та електробезпеки студентських кімнат, секцій, 

гуртожитків, роз’яснювальна робота щодо збереження державного майна в жилих 

кімнатах та місцях загального користування. Особлива увага приділяється 

економному використанню електроенергії, вимкнення у часи пік зайвих 
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електроприладів та раціонального використання електроплит та небезпеку під час 

вимкнення електроенергії.  

У 2024 р. сторонні особи (співробітники) в гуртожитку №1 звільнили 2 

кімнати. 

Продовжують функціонувати сторінки в Телеграм та групи в Вайбер, де 

розміщується актуальна інформація щодо проживання в гуртожитках, роботи 

студради студмістечка, а студенти/ки в свою чергу мають змогу звернутися зі 

своїми проблемами. 

Було проведено 5 культурно-масових та спортивних заходів (тренінги з 

різноманітних тем для студентів/ок, спортивні змагання, квартирники і т.д.) 

(2023р. – 8; 2022р.-4; 2021р.-7): 

Студрада студмістечка за підтримки відділу організувала благоустрій стадіону 

біля гуртожитку №5. Також студрада студмістечка за підтримки відділу брала 

участь у відборі команд інноваційної програми «UPSHIFT Ukraine» з 

проблемою облаштування спільного простору в гуртожитках, але, на жаль не 

увійшли до переліку команд, які були відібрані для буткемпу.         

Не забували фахівці/чині відділу і про профорієнтаційну роботу. Так, протягом 

року відділ співпрацював з громадською організацією «Сумська молодіжна 

організація «Ліцей» та з Палацом дітей та юнацтва. Також відділ був 

залучений до реалізації проєктів «ДеПитай», «Лідерські поєдинки», 

«Шведінг» ГО «СМО «Ліцей». Уся інформація про профорієнтаційні заходи в 

університеті поширювалися серед старшокласників/ць міста через соціальні мережі 

ГО «СМО «Ліцей».  

Для підвищення своєї професійної спроможності та посилення 

профорієнтаційної складової роботи студмістечка начальниця відділу Євгенія 

Кривошеєнко брала участь у різноманітних тренінгах та навчаннях: 

● Навчальний інтенсив «Гуманітрана спроможність», Суми (ГО “Джерело 

надії”); 

● Підвищення кваліфікації «Права людини в освіті: практичні кейси», онлайн 

СумДУ; 

● Підвищення кваліфікації «Запобігання та протидія булінгу у закладах освіти: 

нові реалії воєнного стану», онлайн СумДУ; 

● Проєкт “Розширення можливостей реабілітації молодіжних 

працівників, які борються з радикалізацією” (ERASMUS+), Стамбул 

Туреччина; 

● Проєкт “Тренінг для тренерів з неформальної освіти у часи війни”, 

(Німецько-польський молодіжний офіс), Каммінке Німеччина; 

● Проєкт «Проєктний дизайн та менеджмент в ЕРАЗМУС+ проєктах», 

(ERASMUS+, Діліджан, Вірменія); 

● Спеціалізований тренінг «Громадянська освіта» державної програми 

«Молодіжний працівник»; 

● Перший очний семінар тривалого навчального курсу - тренінг для 

тренерів та тренерок в молодіжному секторі від Ради Європи. 

Також Кривошеєнко Євгенія була тренеркою та менторкою таких проєктів 

● Експертка обласної школи для старшокласників «Лідер»; 
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● Менторка програми Upshift; 

● Тренерка Базового рівня державної програми «Молодіжний працівник»; 

● Тренерка та голова делегації від України проєкту “Демократичний 

табір” (ЕРАЗМУС+, Бухарест, Румунія); 

● Тренерка проєкту “Доросла ТУСА”, ГО “Сумська молодіжна організація 

“ЛІцей”, відділ молодіжної політики СМР; 

● Партнерка Українського молодіжного фонду з неформальної освіти; 

● Членкиня Конкурсної комісії Міністерства молоді та спорту з відбору 

кращих практик молодіжної роботи в Україні 2024р.; 

● Співавторка та перекладачка посібника “Молодіжна робота в умовах 

конфлікту: Комплексний посібник для розширення можливостей та 

реабілітації молоді” в межах проєкту “Молодіжна робота для реабілітації 

молодих людей, які зазнали впливу війни”; 

● Тренерка проєкту “Стартуй: кар’єра та власна справа” (Норвезька 

агенція у справах біженців, ГО “Молодіжна платформа”). 

Доробки дали змогу працювати зі школярами/ками, проводити тренінги зі 

студентами/ками, презентувати роботу університету на обласному та 

міжнародному рівнях, тощо. 

Окрім виховної роботи, співробітники/ці відділу здійснюють моніторинг 

надходження коштів за проживання студентів/ок. З березня 2024 року вартість за 

проживання в гуртожитках університету була збільшена і становить 1365,00 грн. 

за місяць.  

Ведеться робота щодо збільшення надходжень на субрахунок студмістечка. 

У березні 2024 року була збільшена вартість проживання для сторонніх осіб 

і зараз становить 2300,00 грн на місяць. 

Плани роботи на 2025 рік  

● взяти участь в тренінгу для тренерів та тренерок Майстерні розвитку ОСС 

“aGAIN 3.0” (ПРООН); 

● участь в тренінговому курсі “Stay with me” в Румунії з тематики освіти з прав 

людини (ERASMUS+);   

● постійно вдосконалювати та розробляти нові форми та методи роботи зі 

студентами/ками у гуртожитках (враховуючи кількість поселених); 

● продовжити імплементувати екологічний аспект в роботі відділу, орієнтуючись 

на ЦСР ; 

● продовжити брати участь у різноманітних міжнародних програмах, зокрема 

Erasmus+ та інших з метою підвищення якості роботи відділу шляхом 

впровадження міжнародного досвіду та новітніх методик; 

● розробити алгоритм повернення речей студентам/кам іноземного контингенту; 

● продовжити брати участь у заходах, які проводяться для старшокласників/ць 

задля промоції СумДУ серед молоді; 

● розробити та затвердити чіткий алгоритм дій при загрозливих ситуаціях 

для персоналу гуртожитків та осіб, які проживають; 

● допомога студраді студмістечка  у різноманітних проєктах. 
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2.1.2. Господарська робота в гуртожитках 

За звітний період відбулося  покращення матеріально-технічної бази 

студмістечка: 

● проведено капітальний ремонт 1 секції (2023 рік капітальний ремонт- 76 

кімнат та 7 секцій); 

● проведено косметичний ремонт 23 кімнат та 2 секцій (2023 рік косметичний 

ремонт- 226 кімнат та 18 секцій); 

● було закуплено: фарба, водоемульсійна фарба,  унітази, умивальники, дриль, 

перфоратор, пластикові двері, канальні вентилятори, змивна арматура, 

шланги, кранбукси, змішувачі, комплекти душових систем, піддони для 

душових кабін, гофри під умивальники, дотягувачі дверей труби, картриджи, 

дриль,  дезінфікуючі та миючі засоби.  

У гуртожитках роботи проводилися силами:  

● бригади малярів студмістечка до квітня 2024;  

● працівників АГЧ; 

● працівників студмістечка. 

Гуртожитки були в достатній мірі підготовлені до нового навчального року, що 

підтверджується відсутністю нарікань чи навіть зауважень з боку студентів та їх 

батьків. 

Об’єм робіт по кожному гуртожитку: 

1. Гуртожиток № 1. 

Силами бригади малярів студмістечка: 

● проведено косметичний ремонт 4 кімнат; 

● проведено косметичний ремонт місць загального користування та 

першого поверху. 

Силами АГЧ: 

● встановлено 8 нових газових плит. 

Силами співробітників гуртожитку: 

● пофарбовані плінтуса, радіатори опалення, решітки, паркани, лавки, 

цоколь,; 

● часткова заміна освітлення на енергозберігаюче на акумуляторні лампи, 

які працюють під час вимкнення світла.  

 

2.  Гуртожиток № 2 

Силами працівників гуртожитку: 

● пофарбовано вуличні лавки, цоколь, ганок; 

● обробка кімнат від плісняви; 

● частковий демонтаж та облицювання кахлем в місцях загального 

користування; 

● благоустрій території. 

3. Гуртожиток № 3 

Силами бригади малярів студмістечка: 

● проведено косметичний ремонт 7 кімнат; 

● проведено косметичний ремонт в місцях загального користування на 1 

поверсі; 
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● проведено косметичний ремонт в електрощитовій; 

● пофарбовано цоколь, ганок. 

Силами АГЧ: 

● завершено капітальний ремонт 1 секції (був розпочатий бригадою малярів 

студмістечка); 

● відремонтовано дорогу до сміттєвих баків біля гуртожитку №3; 

● проведено косметичний ремонт 8 кімнат. 

Силами працівників гуртожитку: 

● проведено заміну цегляної кладки на 3 балконах; 

● пофарбовано вуличні лавки та спортивний майданчик; 

● часткова заміна труб у підвальному приміщенні; 

● благоустрій території. 

4. Гуртожиток № 4 

Силами бригади малярів студмістечка:  

● проведено косметичний ремонт 2 секцій; 

Силами співробітників: 

● частковий ремонт покрівлі; 

● часткова заміна труб холодного та гарячого водопостачання; 

● проведено косметичний ремонт 21 кімнати; 

● облицювання кахлем 2 санвузлів; 

● заміна цегляної кладки на 1 поверсі; 

● благоустрій території. 

5. Гуртожиток №5 

Силами бригади малярів студмістечка: 

● проведено косметичний ремонт загального коридору 2 поверху; 

Силами АГЧ: 

● проведено косметичний ремонт 8 кімнат; 

Силами співробітників: 

● облицювання плиткою 1 кухні; 

● проведено косметичний ремонт 5 кімнат; 

● благоустрій території. 

6. Гуртожиток № 1-А  

Силами бригади малярів студмістечка: 

● проведено косметичний ремонт 3 кімнат; 

● часткова заміна кахлю в 3 секціях. 

Силами співробітників: 

● фарбування огорожі, цоколю, лавки, пандуса; 

● проведено косметичний ремонт 1 поверху; 

● проведено косметичний ремонт 5 кімнат; 

● благоустрій території. 

Силами підрядної організації: 

● заміна вхідних дверей. 

7. Гуртожиток № 2-А 

Силами бригади малярів студмістечка: 

● проведено косметичний ремонт в 9 кімнатах; 
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● замінено частково кахель в місцях загального користування. 

Силами АГЧ: 

● проведено косметичний ремонт 7 кімнат; 

Силами співробітників:  

● пофарбовано вуличні лавки та місце для паління; 

● оновлено ізоляцію труб в бойлерній підвального приміщення; 

● проведено обробку проти плісняви у 37 кімнатах; 

● часткова заміна труб у підвальному приміщенні. 

Силами підрядної організації: 

● заміна вхідних дверей. 

8. Гуртожиток № 3-А 

Силами бригади малярів студмістечка: 

● частково замінено кахель на 3 блоках. 

Силами співробітників:  

● благоустрій території. 

Також, за потреби  проводиться дератизація та дезінсекція гуртожитків.  

Плани роботи на 2025 рік: 

● продовжити заміну каналізаційних труб та труб подачі гарячої та холодної 

води в підвальних приміщеннях гуртожитків №4, 5 та в секціях у 

гуртожитках №4, 5; 

● провести реконструкцію системи опалення, зокрема замінити батареї в гурт. 

№1, 4, 5 (хоча б частково по два поверхи в кожному гуртожитку); 

● провести капітальний ремонт місць загального користування на 4 

поверсі гуртожитку №4 та  №5 (оскільки зроблено лише капітальні ремонти 

на п’ятому  поверсі); 

● замінити двері в підвальних приміщеннях гуртожитків №4 та № 5; 

● зробити відмостку навколо будівлі гуртожитків №4, 5; 

● зробити стяжку та відновити огорожу на балконах гуртожитків №4,5; 

● зробити ремонт цоколів у гуртожитках №4, 5; 

● провести капітальний ремонт даху в гуртожитках №4; 

● косметичний ремонт балконів у гуртожитку №2-А; 

● капітальний ремонт душових кімнатах гуртожитку №1. 

2.1.3. Гуртожиток-готель 

Силами співробітників відділу готельного обслуговування та за допомогою 

співробітнками студмістечка проведено: 

● косметичний ремонт 12 номерів (в 2023 році - 11 номерів); 

● косметичний ремонт роздягалень та службових приміщень в басейні; 

● забезпечили аварійним освітленням приміщення басейну та рецепції- 

підключили до альтернативного джерела освітлення. 

● пофарбовано цоколь, огорожа, ганок, лавки. 

Силами підрядної організації та співробітників відділу: 

● зроблений поточний ремонт двох котлів. 
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Силами співробітників університету 

● встановлено відеонагляд в тимчасовому укритті. 

Всі сторонні особи, які приїжджають у відрядження до університету та до м. 

Суми, поселяються до гуртожитку-готелю. Нині важливим фактором для гостей 

при виборі місця для поселення є наявність тимчасового укриття. Сторонні особи 

згідно з договорами на довгострокове проживання займають 55 номерів як і в 

минулому році.  

Залишилась тенденція поселення на довготривалий термін переважно у 

двомісні номери. 

Відділу,  не зважаючи на ситуацію в країні, вдалося підтримати партнерські 

відносини з усіма минулорічними організаціями та залучити 6 нових сторонніх 

організацій-партнерів для проживання в гуртожитку-готелі.  

Завдяки тісній співпраці з департаментом бізнес-процесів, який своєчасно 

розробляв кошториси на основі моніторингу вартості комунальних послуг, 

проводив розрахунки щодо підвищення цін на послуги та моніторинг послуг 

відділом і організації робочого процесу вдалося збільшити надходження за послуги 

прання.  

Профорієнтаційна робота відділу: 

● орієнтовно 700 школярів/ок на постійній основі відвідують басейн 

щомісяця; 

● залучення дітей для навчання з тріатлону та акватлону (зайняте 1 - I місце, 

2 - II місце на Всеукраїнському турнірі Дитяча тріатлон ліга, III місце на 

Кубку України з акватлону (м. Львів); 

● участь та перемога в обласних змаганнях з плавання серед школярів; 

● продовжено роботу басейну в літній період на його базі організовано та 

проведено фізкультурно - оздоровчі заходи для школярів (2 зміни); 

● були проведені зустрічі шкільної молоді з тренерами/ками басейну, де 

школярів ознайомлено з різними видами плавання та  його впливу на 

здоров’я людини; 

● збільшено кількість індивідуальних занять з плавання, як для школярів 

та інших осіб; 

● вихованці тренерів/ок басейну стали членами збірної команди області – 8 

осіб (СумДУ –  2 чол) та одна людина - член збірної України. 

До викликів у роботі гуртожитку-готелю та басейну можна віднести: 

● оновлення твердого та м’якого інвентарю (постільна білизна, ковдри 

подушки, меблі); 

● оновлення фільтрувальної установки басейну (орієнтовна вартість 170 000 

грн); 

● номери потребують капітального та косметичного ремонту; 

● відремонтувати пральні машини. 

Плани роботи на 2025 рік: 
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● з метою покращення матеріально-технічної бази провести капітальний 

ремонту 25 кімнат та місць загального користування; 

● для зручності гостей гуртожитку-готелю забезпечити автостоянку 

додатковим освітленням; 

● оновити фільтрувальну установку басейну; 

● продовжити цілеспрямовану роботу по збільшенню надходжень та 

збільшенню ліжко-місць;  

● з метою збільшення надходжень продовжити практику співпраці з різними 

сторонніми організаціями та посилити рекламну діяльність в медіа м. 

Суми, області та інших областях України; 

● з профорієнтаційною метою підтримувати та розвивати такі перспективні 

види спорту: акватлон, тріатлон, швидкісне плавання в ластах, 

збільшити кількість індивідуальних занять з плавання для школярів і 

школярок та інших осіб. 

2.2. Відділ соціальної роботи зі студентською молоддю 

Робота відділу протягом звітного періоду здійснювалася з урахуванням 

особливостей сьогодення.  Відповідно до штатного розпису у ВСР працює одна 

особа - начальниця відділу. 

З метою вдосконалення набутих раніше компетентностей та набуття нових 

в межах професійної діяльності, начальниця відділу продовжила практику 

участі в програмах підвищення кваліфікації від Центру розвитку кадрового 

потенціалу СумДУ де пройшла три тренінгові програми: «Тимбілдінг або роль 

командоутворення в освітній діяльності», «Microsoft Office & Excel для роботи та 

навчання» та «Запобігання та протидія булінгу у закладах освіти: нові реалії 

воєнного стану»», про що має відповідні сертифікати. 

Продовження дії воєнного стану у 2024 році обумовило широке 

використання в роботі відділу соціальних мереж, через які здійснювалася 

координація роботи фахівців/чинь деканатів щодо стипендіального 

забезпечення,  роботи зі студентами/ками пільгових категорій, волонтерської 

діяльності тощо. На сайті відділу https://socstor.sumdu.edu.ua/ висвітлюються усі 

заходи, що проводяться, а також є інформація для студентів/ок щодо 

стипендіального забезпечення, пільгових категорій, діяльності волонтерського 

руху тощо. 

Цього року було продовжено практику дистанційного спілкування 

деканатів зі студентами/ками,  вибудовано чітку траєкторію взаємодії між 

кураторами/ками, заступниками/цями директорів/деканів з виховної роботи та 

співробітниками/цями деканатів. Налагоджений зв’язок через соціальні мережі, 

надана можливість студентам/кам надсилати електронною поштою фотокопії 

документів для призначення соціальних стипендій.  

Протягом звітного періоду проводився моніторинг та опрацювання 

прийнятих загальнодержавних нормативних документів щодо 

стипендіального забезпечення та здійснення соціального захисту студентів/ок 

пільгових категорій. Систематично відслідковуються, у разі необхідності, 

корегуються накази на призначення академічних та соціальних стипендій, 

https://www.microsoft.com/uk-ua/microsoft-365/microsoft-office
https://socstor.sumdu.edu.ua/
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врегульовуються спірні питання. Щорічно оновлюються накази про створення 

загальноуніверситетської стипендіальної комісії, стипендіальних комісій в 

інститутах/на факультетах та наказ про призначення відповідальних осіб, які 

займаються формуванням особових справ студентів/ок пільгових категорій. На 

сьогоднішній день на сайтах усіх інститутів та майже всіх факультетів створені  

розділи «Стипендіальна комісія», де оприлюднюється інформація про склад 

стипендіальної комісії та її діяльність, посилання на рейтинги успішності 

студентів/ок. 

Академічна стипендія студентам/кам призначається за результатами чергового 

семестрового оцінювання, згідно з рейтингом успішності, складеним в кожному 

інституті, на факультеті, на кожному курсі, по кожному напряму підготовки 

окремо.  

Рейтингові списки претендентів/ок на отримання академічних стипендій 

оприлюднюються на сайті університету.  

Спільно з планово-фінансовим відділом проводиться розрахунок ліміту 

стипендіатів/ок для призначення академічної стипендії, розраховується  

стипендіальний фонд.   

При визначенні кількості стипендіатів/ок в інститутах та на факультетах,  

дотримуються усі норми законодавства. Наведена нижче таблиця це демонструє. 

        
 з  01.02.2024 з  01.09.2024 

Загаль 

на к-ть 

студ. 

бюдж. 

К-ть 

ст. в 

рейти

нгу 

40% 

стипен 

діатів 

З них 

відмін 

ників 

Загаль 

на к-ть 

студ. 

бюдж. 

К-ть 

ст. в 

рейти

нгу 

40% 

стипен 

діатів 

З них 

відмін 

ників 

ННІ БІЕМ 375 326 151 23,8% 335 290 134 21,6% 

ННІ права 138 124 56 19,6% 113 119 53 17% 

НН МІ 759 558 304 3,6% 787 610 315 1,9% 

ІФСК 343 299 138 15,2% 354 327 142 11,3% 

ТеСЕТ 489 282 196 12,2% 561 416 226 8,4% 

ЕлІТ 1208 853 484 10,1% 1257 1044 503 8,2% 

ШІ 101 83 41 9,8% 114 112 46 2,2% 

Всього: 

 
3413 2525 1370 11,4% 3539 2918 1419 8,5% 

           Таблиця 2.2.1. Кількість стипендіатів/ок по факультетам та інститутам 

Окрім призначення звичайних академічних стипендій, двічі на рік 

проводиться конкурсний відбір та опрацювання документів на призначення 

студентам/кам іменних стипендій. Кількісні показники іменних стипендій 

залишаються незмінними. Так стипендію Президента України отримують протягом 

року - 12 осіб, стипендію ім. Грушевського - 2, Верховної Ради – 2, голови 
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облдержадміністрації – 7, Соціальну стипендію Верховної Ради України - 1, 

Кабінету Міністрів України - 2.                                   

Паралельно велася робота щодо призначення соціальних стипендій.  

Систематично формувалися нові особові справи студентів/ок пільгових категорій, 

завірені копії яких передавалися до Департаменту соцзахисту населення. 

Корегування особистих даних студентів/ок, відповідно до змін в наданих 

документах, проводилося щотижнево, а саме: вносилися дані по подовженню 

терміну дії довідок, закривалися справи студентів/ок, яким виповнилося 23 роки, 

відрахованих, тих, що закінчили навчання; корегувалися періоди призначення 

стипендії; вносилися зміни щодо реєстрації місця проживання та ін.  

Соціальну стипендію у першому семестрі 2024-2025 навчального року 

отримують  378 ос. (2023- 342 ос.).  Ця цифра не є остаточною, оскільки постійно 

здійснюється переведення студентів/ок - пільговиків на бюджетну форму навчання. 

Фінансування соціальних стипендій провадиться Міністерством соціальної 

політики через Департамент соціального захисту населення Сумської міської ради. 

Для отримання відповідного фінансування щомісяця  відділом  здійснюється 

обробка, коригування, узагальнення інформації, наданої деканатами; формується 

загальний список претендентів/ок на отримання соціальної стипендії,  

підраховується сума коштів для її виплати, передаються ці дані не пізніше 5 числа 

кожного місяця до Департаменту соцзахисту населення в паперовому та 

електронному вигляді 

У вересні, на чисельні звернення студентів/ок 1 курсу, традиційно була 

проведена онлайн зустріч для усіх бажаючих, де надавалися роз’яснення щодо 

можливості отримання соціальної стипендії, формування рейтингу для 

призначення академічних стипендій тощо.  Велася й індивідуальна робота. 

Співпрацюємо у цих питаннях і з позабазовими структурами: надаємо 

консультативну допомогу, контролюємо стипендіальні виплати, на вимогу 

отримуємо статистичні показники. 

Систематично проводиться робота по соціальному захисту студентської 

молоді, надається індивідуальна консультативна допомога студентам/кам та 

їх батькам, вирішуються спірні питання, готуються відповіді на звернення, з 

представниками/цями деканатів та юридичним відділом опрацьовуються скарги.  
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Ведеться організаційна робота та здійснюється соціальний супровід  

студентів/ок пільгових категорій. Цьогоріч маємо 867 (2023 - 799 ос.) 

студентів/ок пільгових категорій (з ШІ включно). Значне збільшення цього 

контингенту відбувається за рахунок дітей учасників/ць бойових дій та внутрішньо 

переміщених осіб. 

Рисунок 2.2.2. Кількість студентів/ок пільгових категорій  

Цього року продовжено традицію новорічних привітань студентів/ок з 

числа дітей-сиріт від адміністрації університету. Вручення подарунків 

відбувалося за присутності ректора університету в резиденції Св. Миколая. Для 

студентів/ок, які мешкають не в місті, видача подарунків відбувалася в 

індивідуальному порядку. 

Університет в повній мірі виконує свої зобов’язання щодо матеріального 

забезпечення студентів/ок з числа дітей-сиріт. Вони стабільно і своєчасно 

отримують усі грошові виплати згідно із законодавством.  Для цієї категорії 

була проведена онлайн зустріч з питань, що стосуються державного утримання в 

закладі, грошових виплат тощо. З питань соціального захисту систематично 

проводяться індивідуальні консультації, зустрічі з опікунами. В умовах воєнного 

стану більшість питань вирішувалася в телефонному режимі. 

У звітному році витрати на студентів/ок з числа дітей-сиріт дещо 

зменшилися, оскільки зменшився і кількісний показник цієї категорії.  

Фінансування щодо забезпечення організаційно-правових умов перебування 

студентів/ок цієї категорії в університеті здійснюється Міністерством освіти і 

науки України згідно з запитами, які робить ПФО, на відповідні статті видатків. 

Загалом по університету включно з ШІ витрати становлять – 4 260 373  грн. 

(2023 - 4 425 870,00 грн.) 

За рік по базовому закладу було витрачено всього: – 3 741 011  грн. 
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(2023 - 3 810 877,00 грн.) 

У Шосткинському інституті витрати на студентів-сиріт склали – 519 362 грн 

(2023- 614 993,00 грн.) 

    Рисунок 2.2.3. Виплати студентам/кам сиротам, грн. 

Волонтерська діяльність цього року, як і минулого, має специфічну 

спрямованість і долучаються до неї не тільки студенти/ки, а й викладачі/ки та 

співробітники/ці.  

Було оновлено Положення про волонтерський рух Сумського державного 

університету, яке регламентує діяльність волонтерів. 

Загальна кількість волонтерів/ок з числа студентів/ок, що виконують ці 

обов’язки на постійній основі, й які входять до складу волонтерського руху 

університету та волонтерського клубу «Віра» НН МІ становить понад 250 осіб. 

Окрім цього, до діяльності волонтерів/ок протягом року долучалися 

студенти/ки, що виконували волонтерську роботу періодично. Такі є в усіх 

інститутах і на кожному факультеті. Організація роботи і спілкування з 

волонтерами/ками здійснювалося, здебільшого, через створені у соцмережах 

групи.   

При плануванні заходів, в першу чергу враховувалися побажання саме 

студентів/ок, їх прагнення бути корисними у період воєнного стану. 

Не зважаючи на труднощі, спричинені війною, протягом 2024 року було 

реалізовано понад 70 студентських ініціатив. Волонтери/ки активно брали участь у 

різноманітних акціях, а також самотужки організовували цікаві івенти та 

розширювали партнерські стосунки з волонтерськими спільнотами міста. 

Основна діяльність була спрямована на підтримку Збройних сил України 

та допомогу у відновлення пошкодженої інфраструктури міста і області.  

Волонтери/ки на постійній основі відвідували громадські організації «МИ ТУТ – 

Північний Форпост!», «СББ-Тил» та волонтерську спільноту "Наш Форпост – 

Суми", які займаються плетінням маскувальних сіток та «кікімор» для українських 

захисників/ць.  За вісім місяців поточного року волонтери/ки 57 разів 

приєднувалися до цих ГО, іноді працювали у дві-три зміни.  
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Окрім цього, продовжили дружні стосунки з благодійним фондом Тетяни 

Ягодіної "Віримо — все буде добре", де виготовляють «окопні» свічки на фронт. 

У лютому, до Дня всіх закоханих, волонтери/ки провели акцію «Закохані в 

ЗСУ», яка проходила в два етапи: перший в університеті, другий на вулицях 

міста. Студенти/ки збирали донати та пропонували охочим підписати для 

військових виготовлені  у кольорах українського прапору валентинки, які 

потім через ГО були передані військовим на передову. Про цю акцію було 

написано в газеті «Ваш Шанс» (15.02.2024). 

У березні, квітні, вересні та листопаді волонтери/ки приєднувалися до 

Сумського будбатальону Добробат, який розбирав завали та приводив до ладу 

будинки мешканців/ок м.Суми, що були пошкоджені ворожими БПЛА. У грудні 

наш волонтер, який також є постійним волонтером Добробату, був 

нагороджений медаллю ГО Добробат «За відбудову України». 

У червні, на запрошення засновників БФ «МИ ТУТ-Північний Форпост» двічі 

брали участь у проведенні розважальних програм для дітей ВПО та 

допомагали у проведенні благодійного концерту «Свою Україну любіть! За неї 

Господа моліть!». 

Також, другий рік поспіль волонтери/ки підтримують акцію «Ворогам – 

кришка!» від БФ «Овес», де збирають пластикові кришки, які у подальшому йдуть 

на переробку, а виручені кошти на придбання дронів. Цього року було зібрано 

понад 12 кг кришок. 

Поміж співпраці з громадськими організаціями та благодійними фондами, 

задля перемоги студенти/ки й самостійно робили добрі справи: шість разів 

ставали донорами плазми крові у донорському центрі «Biopharma Plasma 

Суми», декілька разів збирали речі для внутрішньо переміщених осіб у 

«Альтруїст», збирали тканину та нитки для виготовлення маскувальних сіток та 

ін. 

З 13 по 15 березня волонтери/ки долучилися до опитування в межах 

дослідження, яке проводилося Альянсом українських університетів спільно з 

органами місцевого самоврядування з метою виявлення основних потреб різних 

груп населення. 

Протягом року продовжили співпрацювати з Сумським товариством 

захисту тварин, де, починаючи з лютого, на постійній основі допомагали 

прибирати територію притулку, вигулювати собак та гратися з ними.  

Волонтерами/ками було проведено і низку заходів екологічного 

спрямування: прибирали територію біля гуртожитків №2 та №3, долучилися 

до «Екокросу-2024», який влаштувала Агенція промоції «Суми», спільно з 

відділом молодіжної політики Сумської міськради провели акцію «Чисто - це 

теж перемога!» по прибиранню берегів річки Сумки. Також була надана 

допомога з прибирання території від опалого осіннього листя Сумському 

спеціалізованому будинку дитини, з яким волонтери/ки співпрацюють вже не 

перший рік.  

До Міжнародного дня волонтера студенти провели акцію «Ми всі – 

волонтери!», під час якої привітали колег з ГО та БФ, з якими співпрацюють. 
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Активісти/ки волонтерського загону СумДУ знаходять час не лише для 

добрих справ, а й для саморозвитку: долучились до участі у тренінгу «Basics 

Youth Work»,  форуму студентських ідей «Sumy ReInvent» (10-15 березня), який 

організовувала ГО «ЦУКР» спільно з СумДУ за підтримки Агентства  США з 

міжнародного розвитку (USAID); до практикумів  з волонтерського менеджменту 

від «БУДУЄМО УКРАЇНУ РАЗОМ» (он-лайн 14 травня) та в м. Дніпро (25-27 

жовтня). Також в липні (з 13.07 по 22.07) долучилися волонтери і до БУР-табору, 

де разом зі студентами/ками з Альянсу університетів в селі Бабине на Івано-

Франківщині поєднували роботу на об’єкті з культурно-освітньою програмою; до 

БУР-табору в Липовій Долині (7-14 вересня), де займалися відбудовою укриття в 

дитячому садочку.  

25 та 26 травня на базі СумДУ волонтери Сурган Андрій та Соколова Аліна 

провели дводенну навчальну програму «Школа волонтерства» від 

Української волонтерської служби, де 27 відібраних учасників/ць отримували 

практичні та теоретичні навички волонтерської діяльності. Учасники/ці мали 

змогу долучитися до практичних справ та зустрітися із запрошеними 

спікерами/ками. До участі у цій програмі долучилися також школярі/ки із 

ЗОШ №27 та №9, Сумської класичної гімназії, Білопільського ліцею №1 та 

№2.  

28 жовтня волонтеркою Кудаковською Альоною, яка бере участь у 

Всеукраїнській  програмі «Жовтосердечні»,  був організований тренінг для 

усіх охочих «PRO волонтерство».   

Волонтерки Болотна Тетяна, Корж Анна, Теслик Анастасія (ННІ БіЕМ) та 

Полулях Марія (ЕлІТ) протягом року долучалися до короткострокових 

міжнародних волонтерських обмінів таких як: «Upgrade your Neighbourhood 

Brand your Town» в Греції, «EMPOWERING YOUTH FOR ENVIRONMENTAL 

AND SOCIAL CHANGE» на Кіпрі, «Basics of Youth Work» в Італії тощо.  

У лютому, вересні та жовтні волонтерами/ками були проведені 

профорієнтаційні зустрічі з десяти та одинадцятикласниками ЗОШ №17 «Твій 

вибір - твоє майбутнє!». Студенти/ки презентували свої інститути та факультети, 

розповідали про студентське життя, особливості майбутньої професії.  

Майже всі проведені акції висвітлювалися у соціальних мережах, на сайті  

університету та сторінці відділу.  

На постійній основі діє волонтерський клуб медичного інституту «Віра», 

студенти/ки якого також організовують акції різного спрямування. Протягом року 

було проведено 38 (2023-35) заходів. Учасники/ці систематично ведуть благодійну 

діяльність – відвідують дитячі лікувальні установи, співпрацюють із 

волонтерськими організаціями щодо плетіння сіток, збору необхідних речей та 

коштів на потреби ЗСУ, займаються популяризацією донорства. Також 

студенти/ки медики проводять різноманітні тематичні лекції для школярів/ок 

міста. 25 квітня 2024 року на базі кафедри екстреної медичної допомоги та 

медицини катастроф відбулися заняття з першої медичної допомоги для 

школярів/ок Сумської ЗЗСО №12.  У вересні долучились волонтери ННМІ і до 

екологічних акцій. Спільно з працівниками Червоного Хреста України прибирали 

територію озера ім.Дурова. 
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Активно співпрацюють із волонтерським загоном університету 

студенти/ки факультету ЕлІТ: допомагають у зборі коштів, долучаються до 

проведення акцій. Співробітники/ці, викладачі/ки та студенти/ки факультету 

ініціювали збір коштів «Заряди ЕлІТ»  до якого, окрім ініціаторів, долучили й 

випускників/ць та партнерів з IT компаній. На зібрані кошти була придбана і 

встановлена в Ц 121-122 зарядна станція,  яка забезпечує можливість автономної 

роботи викладачів/ок та студентів/ок в умовах блекаутів. Також за ці кошти були 

закуплені інвертор та акумуляторні батареї, які встановлять в ЕТ корпусі для 

забезпечення безперебійної роботи деканату та аудиторії поруч. 

Волонтери/ки факультету ТеСЕТ ще з минулого року продовжують акцію 

«Ворогам кришка», в рамках якої збирають пластикові ПЕТ-кришки, які 

віддаються на переробку, а виручені кошти витрачаються на придбання дронів 

вітчизняного виробництва. Окремої уваги заслуговує збір коштів, який 

проводиться зараз на автомобіль для виконання бойових завдань на Покровському 

напрямку, де воює син декана факультету. Також студентське самоврядування 

факультету ТеСЕТ постійно організовує акції, в ході яких збираються кошти 

воїнам, які знаходяться на кордоні Сумської області, серед яких студенти/ки та 

випускники/ці факультету. Також організовуються збори коштів для студентів/ок 

та співробітників/ць СумДУ, що постраждали від атак ворога. 

У ККФК СумДУ працює Громадська організація «Молодіжна організація 

студентів «Новий час», які успішно здійснюють грантову діяльність і отримують 

фінансування від  посольств, гранти благодійних фондів для молоді. 

Протягом року студенти/ки, викладачі/ки та співробітники/ці 

Шосткинського інституту долучалися до плетіння маскувальних сіток, пристрій 

для їх плетіння розташований у приміщенні інституту. Проводилися зустрічі з 

діючими військовослужбовцями ЗСУ, вшановували пам’ять загиблих захисників і 

захисниць. Допомагали студенти/ки інституту волонтерському центру «Шостка - 

Добро» (керівниця - С. Субтельна) у придбанні дронів і автівок для ЗСУ, збирали 

гуманітарну допомогу для ВПО.  Також для всіх охочих були організовані курси 

тактичної медицини задля набуття теоретичних та практичних навичок надання 

першої домедичної допомоги.  

 

 

До викликів у роботі відділу можемо віднести: 

 відсутність дієвого механізму взаємодії зі студентами/ками першого курсу 

щодо своєчасного надання ними даних про відкриті банківські картки для 

виплати стипендій; 

 плинність фахівців/чинь деканатів, які опікуються питаннями призначення та 

позбавлення академічної та соціальної стипендії; 

 відсутність навичок грантової діяльності; 

 недостатня мотивація студентської молоді для виконання безоплатної 

волонтерської  діяльності, брак ресурсів та підтримки; 
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 недостатнє поширення інформації про волонтерів/ок університету в медіа 

міста і регіону. 

 

Плани роботи на 2025 рік: 

● з метою своєчасного надання відомостей для виплати стипендій створити 

алгоритм взаємодії деканатів, бухгалтерії та студентів/ок першого курсу; 

● з метою отримання додаткового фінансування та впровадження інновацій 

поновити роботу щодо участі у конкурсах проєктів різних рівнів; 

● проводити заходи з популяризації знань екологічного спрямування, 

орієнтуючись на ЦСР; 

● продовжити практику проведення профорієнтаційних офлайн та онлайн 

зустрічей з учнівською молоддю у форматі «Рівний-рівному»;  

● з метою залучення молоді до громадської діяльності більш активно 

популяризувати волонтерський рух у студентському середовищі та 

розширити спектр волонтерської діяльності; 

● при організації профорієнтаційної роботи зі школярами/ками враховувати 

елементи інклюзивності та різноманітності, що передбачає використання 

універсального дизайну та безбар’єрної мови при підготовці та проведенні 

заходів. 
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2.3. Комплекс громадського харчування  

Робота КГХ будується на підставі вивчення попиту студентів/ок та 

співробітників/ць університету, вимог до обслуговування та враховує їх у своїй 

діяльності.     

В 2024 році КГХ продовжив роботу у складних умовах, у зв’язку з 

повномасштабним вторгненням росії на територію України та початком бойових 

дій. Тому було вирішено низку організаційних питань, а саме:  

в умовах переведення навчання на дистанційну форму, скорочення сторонніх 

відвідувачів/ок та заходів, КГХ максимально оптимізував свою діяльність:   

● обслуговування студентів/ок переведено в площину обслуговування кава-

брейків та виїзних заходів ; 

● проведений комплекс організаційних заходів щодо оптимізації 

виробництва та реалізації продукції на замовлення на виніс; 

Але, незважаючи на складну ситуацію співробітники/ці КГХ продовжили  

роботу з надання послуг:  

● влітку, впродовж 2,5 місяців було проведено комплекс заходів з 

організації дворазового харчування в центральній їдальні, кафе 

гуртожитку-готелю та їдальні корпусу К-2 для дітей з літніх таборів 

«Аквабенд-СумДУ» та “ArtSchool”; 

● в серпні організували в центральній їдальні дворазове харчування дітей 

з Cумської спортивної школи карате; 

● брали активну участь у профорієнтаційній роботі, а саме: 

○ дні відкритих дверей та “Міс Шкільна красуня”; 

○ проводилися загальноуніверситетські заходи для співробітників/ць, 

студентів/ок та гостей СумДУ впродовж року; 

Силами АГЧ університету були зроблені наступні ремонтні роботи: 

● обладнання додаткової комутації електропостачання від генераторів в 

центральний їдальні; 

● встановлення додаткового теплового та допоміжного обладнання в 

виробничому приміщенні їдальні корпусу К-2; 

● профілактичний промив каналізації в центральний їдальні та ревізія 

водопостачання; 

● встановлення додаткових освітлювальних приборів в торговельних залах 

центральної їдальні; 

● усунення недоліків, виявлених Держпродспоживнаглядом та згідно до 

вимог НАССР;   

Сторонніми організаціями було встановлено додатковий компресор для 

роботи стаціонарної морозильної камери від альтернативних джерел 

живлення в центральної їдальні. А також відремонтований вантажний 

підйомник (ліфт) в центральний їдальні. 

 

 

 

Працівники/ці КГХ проводять моніторинг цін в інших закладах громадського 

харчування, насамперед, розташованих поблизу університету та інших ЗВО міста. 
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Результати моніторингу – по ЗВО ціни практично однакові, тому що всі працюють 

в однакових обмежувальних умовах, по закладам громадського харчування 

відкритої мережі – на деякі страви ціна трішки вище та і вага страв трішки менше, 

тому що всі ці заклади працюють через ФОПів, тому не платять ПДВ, та й в 

закупівлі продуктів вони не мають обмежень. Але взагалі – ми тримаємося на 

одному рівні, більш-менш з рівнозначними нам закладами міста. 

КГХ висвітлює свою діяльність в соціальних мережах, має сторінки в Інстаграм 

та Телеграм. Також у соціальних мережах проводили опитування щодо оцінки 

якості харчування в кампусах. 

Цього року, як і в минулому, з очевидних причин виникає необхідність 

постійних змін в калькуляційній та технологічній документації, яка в свою чергу, 

не дозволяє змінювати асортимент відповідно до побажань відвідувачів/ок 

підприємств КГХ.  

На жаль, в цьому році студентських комплексних обідів в їдальнях та 

кафетеріях, з максимальною націнкою не більше 50% (фактично 30%), реалізовано 

не було, у зв’язку з відсутністю студентів/ок на постійній основі в межах 

університету. (у 2023р також не було).  

Необхідне обладнання та меблі. Актуальним залишається питання 

оновлення матеріальної бази КГХ, адже в цьому році, на жаль, з об’єктивних 

причин було не до цього. Але для повноцінної роботи центральної їдальні було 

придбано компресор для стаціонарної морозильної камери та відремонтований 

вантажний підйомник (ліфт). 

Не вирішені питання, які залишилися з минулих років: 

в центральній їдальні:  

● модернізація системи вентиляції;  

● ремонт підлоги в торговельному залі; 

в їдальні навчально-наукового медичного інституту: 

● ремонт в виробничих приміщеннях, цехах та обідній залі. 

У 2024 році впровадження в дію системи НАССР загальмувалося. Але після 

скасування воєнного стану, планується продовжити приведення всіх виробничих 

та торгівельних площ до вимог НАССР, що призведе до значних витрат у 

майбутньому, але без цього в сучасних умовах працювати КГХ просто неможливо. 

КГХ дотримується екологічної політики університету в питаннях ефективності 

використання електричної, теплової енергії та використання води шляхом 

придбаного СумДУ сучасного, більш економічного, обладнання та економії цих 

ресурсів при використанні в господарчої діяльності. Вже два роки згідно з 

законодавством України, КГХ не використовує пластикові пакети та плівки, 

впроваджено більш екологічну паперову упаковку. 

Комплекс забезпечує відповідність діяльності СумДУ Цілям сталого розвитку 

ООН зокрема в щорічному рейтингу Times Higher Education Impact Rankings: стале 

харчування для всіх, включаючи вегетаріанську та веганську їжу; наявність 

здорового та доступного вибору їжі для всіх; надання пріоритету місцевим 

постачальникам. 

Їдальні в позабазових коледжах та інститутах, на жаль, не працювали. 
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Плани роботи на 2025 рік: 

● Для покращення матеріально-технічної бази необхідно: 

○ докупити обладнання та інвентар для виробництв КГХ (враховуючи 

ВСГ), а саме: шафи холодильні, конвекційні печі, марміти для 

інших страв та ін., посуд; 

○ зменшити витрати за рахунок модернізації й оновлення зношеного 

обладнання шляхом придбання сучасного й енергозберігаючого; 

○ придбати необхідний інвентар, посуд та білизну для кейтерингових 

обслуговувань для всіх виробництв КГХ; 

○ проводити  ремонтні  роботи в КГХ з метою дотримання вимог 

НАССР; 

● збільшити кількість сторонніх заходів, а також збільшити калькуляційну  

вартість додаткових витрат на їх обслуговування;  

● з метою оптимізації роботи КГХ, постійно моніторити рентабельність 

торгових точок; 

● з метою профорієнтаційної роботи, враховуючи зацікавленість шкільної 

молоді та позитивні відгуки, продовжити практику проведення проєкту 

“Майстер-шеф”; 

● розширити асортимент й покращити якість виробленої продукції, 

підвищити рівень обслуговування та впроваджувати нові форми 

обслуговування; 

● підняти ціни на страви та напої у зв’язку підвищення цін постачальниками. 
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2.4. Культурно-мистецький центр 

Кадрова ситуація: 11 фахівців/чинь, 9 з яких – штатні співробітники/ці (1 – 

у режимі «простою»). Обов’язки керівників/ць гуртків («вокальна студія» та 

хореографічний колектив «JAM») виконуються на громадських засадах 

безоплатно (Бондаренко О.О., Чудаєва Ю.С.)  

У 2024 році безпекова ситуація, на жаль, не дозволила провести деякі 

заплановані проєкти «наживо», що особливо відобразилось на заходах для 

школярів/ок (наприклад, «Фестиваль науки, освіти і культури», Гала-концерт 

«Золотого інтегралу» тощо). Для вирішення цього питання була налагоджена 

співпраця із Конгрес-центром СумДУ щодо планування та проведення заходів в 

укритті, тож, за можливості заходи були перенесені в приміщення укриття.  

З цієї ж причини суттєво зменшилася й кількість міських заходів та 

конкурсів. Серед міських проєктів, де взяли участь гуртки КМЦ – концерт до 

Дня Конституції України, заходи до Дня студентського спорту, шоу-програма 

«Міс Суми-2024», «Студентський квартирник» (МЦ «Романтика»). Знаменною 

подією для творчої студентської молоді стала перемога студентського хору 

сучасної пісні СумДУ у міському проєкті «Vocal Voice» («Битва хорів»), де 

взяли участь заклади вищої освіти міста. 

В офлайн форматі пройшли також традиційні проєкти «Міс СумДУ-2024», 

«Шкільна красуня», випускні вечори, звітні концерти танцювальних 

колективів «S&P» та «Феєрія», вистави молодіжного театру «Кураж» тощо.  

Цікаво та змістовно пройшов новий для нас захід – благодійний бал «Кохання 

переможе» 14 лютого, де взяли участь студенти/ки, школярі/ки та жителі/ки міста. 

На заході відбулося відзначення активних волонтерів/ок СумДУ, проведені 

майстер-класи з бальних танців, оформлені фото-зони, а також було зібрано кошти 

(15 тис. грн.), які передали у підрозділ, де служать наші випускники.  

Новим досвідом для КМЦ стала участь у проєкті кафедри ППСТ «Допомога 

поруч», спрямованого на роботу з категоріями внутрішньо-переміщених осіб та 

осіб, що зазнали насильства під час військового конфлікту, а також з 

працівниками/цями відповідних служб та представниками/цями органів державної 

влади. У межах проєкту демонструвалася вистава «Не мовчи», яка була 

повністю підготовлена співробітниками/цями КМЦ від сценарію до демонстрації. 

Крім того, цей проєкт став ще й платформою для профорієнтаційної роботи, так 

як співробітники/ці та студенти/ці відвідали 10 громад Сумської області, де 

презентували університет. 

Формат традиційних онлайн-проєктів дещо змінювався змістовно, але в 

цілому вони залишилися в роботі КМЦ і реалізовувалися спільно з Медіа-центром 

та відділом позанавчальної роботи («Посвята першокурсників у студенти», 

Новорічні привітання, записи концертних виступів студентів/ок до 

календарних свят і знаменних державних дат  тощо). 

Протягом року співробітники/ці КМЦ брали участь в організації та 

проведенні знакових заходів інших підрозділів та студентських проєктів 

(«Золотий інтеграл», «Кращий студент», відкриття мовно-літературного 

конкурсу імені Тараса Шевченка, «Соціальний О.С.К.А.Р» та інше), а саме, 

забезпечували технічну та методичну підтримку заходів, здійснювали 
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написання сценаріїв, підбір творчих номерів, підготовку ведучих і виступи 

колективів.  

Заходи, які були організовані та проведені за участю співробітників/ць КМЦ та 

студентів/ок-учасників/ць творчих колективів СумДУ (у тому числі он-лайн). 

Рівень організації заходів 2022 2023 2024 

Заходи КМЦ (базовий ЗВО) 14 21 18 

Міські, обласні та всеукраїнські 17 43 23 

Заходи інших підрозділів СумДУ (кафедри, 

факультети, служби) 

9 29 21 

Профорієнтаційні заходи 5 17 19 

ВСЬОГО: 45 110 81 

Таблиця 2.4.1. Кількість проведених заходів 

Кількість заходів у актовій залі СумДУ цьогоріч суттєво зменшилася ще і з 

причини переміщення співробітників/ць у корпуси К 2 та К 3, але наразі 

систематично ведуться переговори з керівниками/цями дитячих творчих 

колективів міста та з адміністрацією шкільних закладів щодо можливості 

проведення заходів у приміщеннях актової зали та інших локацій університету. 

Гурткова робота. На сьогодні в КМЦ (базовий ЗВО) на постійній основі 

працюють 6 гуртків: народний аматорський колектив «вокальна студія» 

(Ольга Бондаренко), народний ансамбль бального танцю «Силует» (Ольга 

Гараніна), театр танцю «Феєрія» (Світлана Бондаренко), танцювальна студія 

«S&P» (Людмила Крамінська), танцювальний колектив «JAM» (Юлія Чудаєва), 

відкритий молодіжний театр «Кураж» (Ірина Небилова), а також періодично 

проводяться заходи для студентів/ок та школярів/ок студією гумору (Вікторія 

Вербицька).  

Колективи КМЦ виступають на університетських та міських заходах, 

конкурсах і фестивалях різних рівнів як у дистанційному форматі, так і 

«офлайн». Учасники/ці колективів активно співпрацюють та беруть участь у 

спільних проєктах і творчих заходах, таких як звітні концерти, шоу-програми («Міс 

СумДУ», «Міс Суми»), театральні вистави, міські проєкти («Колись навесні та з 

оркестром»), міські концерти тощо. 

Зазначимо, що цьогоріч кількість гуртківців зменшилась, що здебільшого, 

спричинено безпековою ситуацію, а також невеликою кількістю студентів/ок 

першого курсу, які готові (мають можливість) відвідувати заняття «наживо». Але 

колективи систематично поповнюються, у тому числі завдяки участі 

першокурсників/ць у підготовці до конкурсу «Золотий Інтеграл», а також завдяки 

проведеним анкетуванням та інформуванню студентів/ок на вступних лекціях та 

через кураторів/ок і старост.  

Деякі першокурсники/ці, що долучилися до мистецької діяльності, вже стали 

учасниками/цями університетських проєктів та лауреатами/ками 

Всеукраїнських і міжнародних конкурсів у складі колективів КМЦ. 

Зазначимо, що більшість творчих колективів у позабазових структурах 

працюють на базі коледжів, а не інститутів.  Так, у Шосткинському інституті 
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СумДУ на постійній основі працює вокальний ансамбль «Сузір’я» (Ірина 

Соколова), а на базі Шосткинського фахового коледжу – танцювальний 

колектив «Світанок» і театр естрадних мініатюр «СпецСміх». Серед напрямів 

роботи позабазових структурних підрозділів традиційними залишаються мистецькі 

гуртки, дискусійні клуби, клуби технічної творчості, волонтерські загони. 

Мистецькі фестивалі та конкурси. Колективи КМЦ традиційно успішно 

представляють свої творчі номери у мистецьких конкурсах різних рівнів, у 

тому числі у міжнародних проєктах, започаткованих організаціями Чехії, Канади, 

Польщі тощо. Також, у рейтингових конкурсах, що проходять за підтримки 

Міністерства освіти і науки та Міністерства культури та стратегічних комунікацій, 

наші студенти досягли високих результатів. Протягом року учасники/ці творчих 

колективів взяли участь у 28 (у 2023 – 27 конкурсів) всеукраїнського та 

міжнародного рівнів, 13 з яких проходили за підтримки відповідних 

міністерств. До особливо визначних віднесемо міські творчі конкурси «Я і 

Кобзар», «Голос нескореної Сумщини»; всеукраїнські патріотичні проєкти 

«Натхнення Хортиці», «Код нації», «Слово нації»; всеукраїнські та міжнародні 

фестивалі «Вернісаж. Енергофест» (м. Нетішин), «Київський колорит» 

(м. Київ), «Сяйво зірок» (м. Миколаїв), «Від Гіпаніса до Борисфена» 

(м. Миколаїв) тощо. 

Також, серед знакових досягнень творчих колективів позабазових структур 

є перемоги у всеукраїнському фестивалі-конкурсі «Україна єдина», «Цвіт 

нації», міжнародних фестивалях «Талановиті та незламні», «На гребені хвилі, 

на піку слави»). 

Творчі колективи КМЦ взяли участь «наживо» у міжнародних конкурсах 

музичного та хореографічного мистецтва «Київський колорит» (м. Київ), 

«Чарівні фантазії» (м. Чернівці), «World of Talents» (м. Київ).  

Загалом учасники/ці гуртків КМЦ цього року взяли участь у 28 фестивалях 

та конкурсах (базовий ЗВО). Серед знакових конкурсів – міжнародні мистецькі 

проєкти «Warsaw-Toronto» (Польща-Канада), «Bohemian Stars», «Podzimni 

Rapsodie» (Прага, Чеська Республіка), «Golden Autumn» (Україна-Франція) 

тощо. 

Цього року лауреатами Гран Прі стали учасники/ці танцювальної студії 

«S&P» (міжнародний фестиваль «World of Talents», міжнародний проєкт 

«Bohemian Stars»), молодіжний театр «Кураж» (міжнародний проєкт «Bohemian 

Stars»), вокального ансамблю «Сузір’я» Шосткінського фахового коледжу 

СумДУ («Нескорена. Незламна. Нездоланна», «Yula», «Різдвяна зірка»). 

Так, учасники/ці вокального ансамблю «Сузір’я» ШІ взяли участь у 7 

фестивалях, а вокальний колектив «Елегія» КФК СумДУ у 20 мистецьких 

конкурсах. Серед особливо значущих – міжнародні конкурси мистецтв: «Baltic 

Fest» (Фінляндія – Латвія – Чехія), «Свято весни» (Україна – Німеччина), «Czech 

Spring»(Україна – Чехія), «Dragon Art Fest» (Україна – Австрія), «Greece Stars» 

(Україна – Греція) та інші.  
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2.4.2. Кількість лауреатів/ок мистецьких фестивалів та конкурсів із числа 

студентів/ок 

Робота в соціальних мережах. Протягом 2024 року інформаційний контент 

соціальних мереж систематично наповнювався інформацією про студентські 

заходи, досягнення та мистецьку і громадську діяльність колективів на 

сторінках підрозділів у Facebook, Instagram, Tik-Tok. Більшість інформації та 

анонсів студенти/ки та співробітники/ці дізнавалися саме із соціальних мереж, тож, 

необхідність ведення сторінок є очевидною. Традиційно здійснювалося 

інформування щодо знаменних дат, історичних подій, державних і професійних 

свят, а також матеріали, які популяризують діяльність КМЦ та підвищують інтерес 

студентів/ок до творчості. Через сторінки Instagram постійно ведеться спілкування 

зі студентами/ками та школярами/ками щодо можливості участі у гуртках та 

мистецьких заходах. 

Профорієнтаційна діяльність. У 2024 році КМЦ намагався підсилити  

профорієнтаційну складову, тож, активізувалася співпраця із 

керівниками/цями творчих колективів щодо залучення школярів/ок до 

університетських колективів. Так, хореографічний колектив «Амелія» 

(Класична гімназія) переніс заняття у тренувальний зал корпусу К 3 на 

постійній основі, а молодша та середні групи танцювальної студії «S&P» 

активно співпрацюють зі студентами/ками та організовують спільні заходи, 

наприклад, новорічні ранки, привітання із початком навчального року, звітні 

концерти тощо.  

Також протягом року у співпраці з ДДО було проведено цикл заходів на 

шкільних канікулах, таких як «Караоке-батли», інтерактивні івенти тощо. 

Новою формою роботи цього року стало відкриття літнього творчого табору 

«ArtShool», де школярі/ки мали змогу відпочити, оздоровитися та займатися 

творчістю.  

Серед традиційних заходів залишилася в роботі шоу-програма «Шкільна 

красуня», а також співробітниками/цями КМЦ надавалася організаційна 

допомога у проведенні «Днів відкритих дверей» тощо. КМЦ бере участь також 

 2021 2022 2023 2024 

  Рівні фестивалів Рівні фестивалів Рівні фестивалів Рівні фестивалів 
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Базовий 

ЗВО 
10 158 38 206 - 87 59 146 8 97 77 182 5 19 74 98 

Позабазові 

структури 
1 10 9 20 - 4 4 8 0 5 5 10 1 0 3 4 

 Всього 11 168 47 226 - 91 63 154 8 102 82 192 6 19 77 102 
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і в заходах для вчителів/ок та директорів/ок шкіл, які традиційно проходять в 

університеті. 

Анкетування першокурсників/ць показало, що частина контингенту 

обирають навчальний заклад, у тому числі, тому що дізналися про університет 

під час візиту на заходи.  

Так, у танцювальних колективах «Феєрія», «S&P», «Силует», «Світанок» 

(Шосткинського фахового коледжу) та гуртках КФК СумДУ займаються більше 

150 школярів, які постійно беруть участь в університетських та міських заходах. 

Також є досвід участі студентів/ок у шкільних заходах (випускні вечори, 

привітання з професійними святами тощо). 

Продовжується співпраця із Обласним центром позашкільної освіти і роботи з 

талановитою молоддю та з Палацом дітей та юнацтва (обмін досвідом, спільні 

заходи, спілкування з лідерами/ками шкільного самоврядування та їх 

кураторами/ками тощо). Керівники/ці дитячих колективів беруть участь у 

роботі журі конкурсних заходів КМЦ, а більшість колективів міста 

організовують звітні концерти в приміщеннях СумДУ (актова зала, Конгрес-

центр тощо). 

До СумДУ цього року вступило 8 студентів/ок, які були залучені 

керівниками/цями творчих колективів (3 – «Феєрія», 1 – вокальна студія, 2 – 

Шкільна ліга КВН, 2 – танцювальний колектив «S&P»). 

Новою формою роботи стало також оформлення та відкриття локації 

«Резиденція Св. Миколая» в корпусі К 2, де проводяться новорічні заходи для 

школярів/ок, студентів/ок та учасників/ць творчих колективів і спортивних секцій 

міста. Всі декорації зроблені руками співробітників/ць КМЦ, а локація також 

відкрита для всіх містян/ок і є ще однією можливістю познайомитися з 

університетом. Всього було проведено 27 заходів, із них зі шкільною молоддю - 

24. Для дітей ВПО було показано 2 новорічних казки та 1 ігрова програма для 

дітей військовослужбовців (у співпраці з ВПР). 

Матеріальне і технічне забезпечення. На сьогоднішній день технічне 

забезпечення (звукове обладнання), яке є в наявності в КМЦ потребує значного 

оновлення. Сьогоднішні реалії вимагають більшої мобільності в забезпеченні 

заходів. В цьому році вперше технічно обслуговували заходи сценічним 

освітленням на вулиці, але світлові прибори не призначені для зовнішнього 

користування і деякі вже виходять із ладу. Також для проведення заходів 

з’явилися нові локації, які потребують звукового та світлового обладнання 

(Конгрес-центр, Актова зала (К 2), новорічна резиденція та інші). Тож, є гостра 

необхідність у оновленні та модернізації світлових приборів. 

План роботи Культурно-мистецького центру на 2025 р.: 

● розвиток гурткової роботи, збільшення кількості учасників/ць; 

● пошук талановитих абітурієнтів/ок через співпрацю з центрами 

позашкільної освіти та центрами культури і дозвілля територіальних 

громад; 

● пошук нових форм роботи і розширення тематики студентських заходів; 
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● залучення зовнішніх орендарів для збільшення надходження грошових 

коштів; 

● пошук та написання мистецьких проєктів на отримання міжнародних 

грантів; 

● часткове оновлення матеріально-технічної бази КМЦ; 

● при організації профорієнтаційної роботи враховувати: 

○ необхідність впровадження сучасних форм роботи, які сприятимуть 

підвищенню іміджу університету, у т.ч., спираючись на потреби та 

інтереси учнів/ць; 

○ необхідність організації системної роботи з талановитою та 

обдарованою молоддю, у тому числі посилення співпраці з 

позашкільними закладами та установами мистецького і громадського 

спрямування; 

○ використання новітніх інформаційно-комп’ютерних технологій та 

соціальних мереж у позанавчальних заходах профорієнтаційного 

спрямування; 

○ розширення форм співпраці з адміністраціями закладів середньої 

освіти та батьками абітурієнтів/ок; 

○ до пріоритетних напрямів діяльності КМЦ включати заходи щодо 

збільшення кількості дітей і підлітків, залучених до роботи гуртків 

та до участі у культурно-мистецьких заходах в університеті; 

○ продовжити практику проведення заходів, які користуються 

найбільшою популярністю серед шкільної молоді: «Фестиваль 

освіти, науки та культури», гала-концерт «Золотого інтегралу», 

Благодійний бал, «Караоке батл», дитячі табори і творчі школи на базі 

СумДУ та залучення школяр/ок до їх відвідування у позанавчальний 

час і у період канікул. 

● «запуск» (технічне забезпечення) нових майданчиків для проведення 

позанавчальних заходів, які відповідають мінімальним безпековим 

вимогам; 

● відновлення повноцінної роботи СК «Спортлайн» для проведення заходів 

(малі форми), у тому числі на платній основі. 

2.4.1. Студія гумору 

У 2024 штатний розпис Студії гумору затверджено у складі 0,5 ставки керівниці 

Студії гумору. Цього року затверджено нове Положення про студію гумору 

(зміна назви з КВН на студію гумору). 

У зв’язку з воєнним станом заходи були припинені, але кількість охочих 

займатись у студії гумору не зменшилась, тож, студентська та учнівська молодь 

чекає на повернення заходів після перемоги. 

Кількість учасник/ць студії гумору порівняно з 2023 роком зменшилась, у 

зв’язку з випуском та від’їздом за кордон. Наразі до складу студії гумору входять 

4 студентські команди («Бастер», «Грона горобини», «Морфій», «Квас Тарас»), 

де займається 15 студентів/ок.  
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Анкета першокурсників/ць виявила бажаючих займатися у студії гумору, 

робота з якими ведеться в онлайн режимі. 

У травні цього року було відновлено традиційний захід «Кубок гумору», який 

пройшов у «офлайн» форматі. Участь взяли команди факультетів ЕлІТ, ІФСК та 

інститутів НН ІП, НН МІ та збірна випускників/ць СумДУ. Перемогу виборола  

команда факультету ІФСК. 

Незважаючи на те, що студія гумору не працювала у звичному режимі, 

керівниця студії гумору Вербицька Вікторія долучалася до організації та 

проведення обласних та міських заходів, заходів Культурно-мистецького 

центру та університету загалом, а саме виступала у ролі ведучої та надавала 

організаційно-методичну допомогу: 

● урочиста церемонія вручення стипендій голови Сумської обласної державної 

адміністрації кращим студентам/кам закладів освіти; 

● урочисте відкриття обласного заходу «Тато, мама, я – активна сім’я» в межах 

Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?» (СОДА, «Спорт для 

всіх»); 

● заходи у Молодіжному центрі «Романтика» Сумської міської ради, а саме 

«Voice Vibe», тематичні квартирники, квізи тощо; 

● благодійний бал у СумДУ «Кохання переможе»; 

● «Кубок ректора з гумору»; 

● звітній концерт театру танцю «Феєрія»; 

●  «Караоке-батл»; 

● «Кращий студент СумДУ»; 

● новорічний захід для учасників волонтерського руху та студентів пільгових 

категорій; 

● відкриття XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса 

Шевченка; 

● «Міс СумДУ 2024» (організаційна робота, куратор). 

Студія гумору також займалася і профорієнтаційною діяльністю. 

Матеріали про діяльність студії гумору публікувались на сайті «0542.ua», на 

офіційному сайті Сумського державного університету та в соціальних мережах. 

Цікавість учнівської та студентської молоді продовжують викликати заходи 

«Шкільної ліги сміху», Ліги «Сумка», тож, незважаючи на тимчасову перерву у 

їх проведенні, теоретичні заняття «Школи сміху» працюють у режимі онлайн. 

Плани студії на 2025 рік: 

● залучити до роботи фахівців/чинь студії гумору, які були звільнені у 

зв’язку із воєнним станом; 

● продовжити пошук нових форм роботи для більш масового залучення 

студентської та учнівської молоді до участі у підготовчій групі та у командах 

як наживо так і у режимі онлайн. 
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