
Звіт про діяльність навчально-наукового медичного 

інституту у 2023 році 
У 2023 році показники прийому на 1 курс вітчизняних студентів були 

гіршими від 2022 року через зменшення 

кількості пільгових категорій при вступі 

та побоювання щодо офлайн формату 

навчання в прикордонному університеті у 

вступників та їх батьків (зменшення 

відбулося через зниження кількості 

бюджетників). 

У 2023 році не відбувалися прийоми 

на спеціальності 221 Стоматологія та 228 Педіатрія на скорочений термін 

навчання, прийом на спеціальність 222 Медицина був суттєво меншим через 

необхідність участі випускників коледжів у широкому конкурсі разом з 

випускниками шкіл. В той же час слід відмітити позитивні тенденції по 

спеціальностям 017 Фізична культура 

і спорт та 227 Терапія та реабілітація. 

Відсутність фінансової підтримки 

місцевої влади для підготовки 

спеціалістів по спеціальностям 223 

Медсестринство та 229 Громадське 

здоров’я, потреба у яких наявна у 

регіоні, обумовила в т.ч. наявні 

показники прийому. 

Прийом до магістратури у 2023 році по спеціальностям 017 Фізична 

культура і спорт та 229 Громадське здоров’я 

дозволив отримати контингент як на денну, 

так і на заочну форму навчання. По 

спеціальності 227 Терапія та реабілітація 

показник був обумовленим значно меншим 

випуском бакалаврів та їх відтоком до 

закладів охорони здоров’я, реабілітаційних 

центрів, де виникла суттєва потреба в умовах 

війни. Крім того, по всім трьом спеціальностям 

рівень прийому випускників з інших ЗВО 

перевищує контрольний показник у 10%. 

Прийом іноземних студентів всіх 

спеціальностей на 1 курс через війну з росією є 

найгіршим за всі роки: маємо лише 2 

англомовних студента та спеціальності 222 



Медицина, вступ іноземців на навчання українською мовою за наявними 

спеціальностями не відбувся. В цих умовах досягти цільового показника 

збільшення кількості іноземних здобувачів на 7% за рік неможливо. 

У 2023 році суттєво зменшився 

контингент здобувачів освіти за 

рахунок зменшення кількості 

студентів-іноземців, клінічних 

ординаторів, лікарів-інтернів. 

Фактично контингент 2023 року є в 2,2 

рази меншим довоєнного показника (в 

основному за рахунок втрати іноземних 

здобувачів освіти). Негативні тенденції щодо зменшення іноземного 

контингенту продовжуються, тому завданням 2024 року є активна 

профорієнтаційна робота, співпраця з органами місцевого самоврядування, а 

також розвиток післядипломної освіти. 

Якість підготовки вітчизняних здобувачів. За обома наскрізними 

програмами підготовки магістрів (Медицина, Стоматологія) вітчизняні 

здобувачі на всіх етапах 

проведення ЄДКІ (за 

виключенням АМПС по 

спеціальності Медицина) 

продемонстрували належний 

рівень знань (вище 

національного показника). 

При цьому хочу зазначити: 

якщо раніше ННМІ за 

результатами складань 

стабільно входив в трійку-

п’ятірку кращих ЗВО по країні, то зараз ми знаходимось в середині списку, що 

свідчить про падіння загального рівня підготовки вітчизняних здобувачів. 

У 2023 р. пройшов також апробаційний іспит Крок 2 для магістрів 

спеціальності «Громадське здоров’я», де випускники продемонстрували рівень 

нижче загальнодержавного. Це потребує особливої уваги випускаючої кафедри 

в питанні підготовки до іспиту, враховуючи, що прохідний бал на 2024 рік 

Центром тестування встановлений на рівні 64%. Результати складання 

апробаційного ЄДКІ бакалаврами спеціальності «Фізична терапія, ерготерапія» 

є кращими загальнодержавного рівня, але знаходиться фактично на межі 

встановленого Центром тестування рівня на 2024 рік – 42%. 



Якість підготовки іноземних здобувачів практично по всім компонентам 

ЄДКІ знаходиться нижче національного показника, що обумовлено 

перебуванням іноземців за кордоном, онлайн-форматом занять та відсутністю 

реальної можливості їх 

контролю, а також 

зарахуванням неявок 

іноземців на іспит у якості 

негативного результату. Але 

хотів би звернути увагу, що 

вирішальний іспит Крок-2 

іноземці спеціальності 

Медицина, де був найбільший 

контингент, склали непогано. 

Хотів би звернути увагу на зростання кількості відкритих освітніх заходів 

із залученням іноземних лекторів, які були організовані в другій половині 2023 

року (більшість завдяки активній позиції кафедри морфології), і включали 

лекції і практичні кейси від представників Університету Кембріджа, 

Університет Масарика, Загребського університету. 

У 2023 році студентами ННМІ спільно з керівником з ІФСК успішно 

виграно на конкурсі «DEM vision» та реалізовано проєкт «Емоційне вигорання 

медичних працівників»в рамках якого 

проведено цикл практичних заходів на 

базі центру екстреної медичної 

допомоги та медицини катастроф. Крім 

того, з вересня 2023 року ННМІ 

долучився до ІІ фази Україно-

швейцарського проєкту «Розвиток 

медичної освіти», що дасть змогу покращити практичні навички, що необхідні 

майбутнім лікарям та медичним сестрам на первинній ланці. 

Одним з негативних наслідків війни був відтік науково-педагогічних 

кадрів, що призвело до зменшення загального штату НПП. В той же час, 

висококваліфікованих НПП з науковими ступенями/званнями вдалося зберегти, 

станом на кінець 2023 р. їх відсоток 

склав 86,9%, що є найкращим 

показником за останні роки. Але 

кількість молодих вчених серед НПП 

складає лише близько 9%, що є низьким 

потенціалом розвитку колективу. 

Кількість докторів наук скоротилася до 

36, але сподіваємося на захисти докторантів у 2024 році. Звертаю також увагу, 

що 7 колег у 2023 р. знаходилися в довготривалих закордонних стажуваннях. 



За обсягом навчальних доручень 

кафедри можна розподілити на 3 групи: 

оптимальний рівень (навантаження в 

межах 100-110%), дефіцит штату 

(найбільш критична ситуація по 

кафедрам ББФБІ, акушерства і гінекології 

та нейрохірургії, неврології з курсами…, 

надлишок штату (найбільш критична 

ситуація по кафедрі ФТЕТ та СМ, де 

показник перевищує 2,2. Фактично кафедра знаходиться в ситуації, яка була 

властива для ННМІ до початку війни, коли через перевантаження навчальними 

дорученнями часу на інші активності не вистачало). 

Кількість викладачів з рівнем 

В2 зросла в 2023 році, досягнувши 

75% штату. Це дозволяє виконувати 

контрольний показник в 40%. На 15 

із 17 кафедр забезпеченість є 

достатньою, в той же час на кафедрі 

ХТОФ через кафрові зміни 

відбулося суттєве зниження 

показника, на кафедрі стоматології 

він залишається на низькому рівні, 

що необхідно врахувати в плані розвитку підрозділу у 2024 році. 

Державне визнання працівників ННМІ: Національна відзнака за 

професіоналізм та милосердя «Орден Святого Пантелеймона», яку отримав 

доцент кафедри громадського здоров’я Євген Сміянов, який більше року 

прослужив в ЗСУ у якості медика, та Державні стипендії видатним вченим, які 

призначено Сікорі В.З. та Погребняку О.Д. 

Акредитація освітніх програм. У 2023 році ННМІ акредитував 3 ОП: 

магістерська по «Громадському здоров’ю» - звичайна акредитація, 

бакалаврська з «Фізичного виховання і спорту» та ДФ «Педіатрія» - умовна. 

Завдання на 2024 рік – успішна 

повторна акредитація бакалаврату 

по «Фізичному вихованню і 

спорту». 

ННМІ є лідером в 

університеті по виданню 

навчально-методичної літератури 

англійською мовою. В той же час 

відсоток виконання плану 



видання навчально-методичної літератури знизився до 54%. Цього явно 

недостатньо не тільки для спеціальностей галузі 22 Охорона здоров’я, але і для 

спеціальності 017 Фізична культура і спорт, про що свідчить невисока кількість 

навчальних посібників українською (13) в умовах переважання національного 

контингенту здобувачів. Це може призвести до ситуації, коли під час чергових 

акредитацій ми не зможемо показати достатню кількість власної літератури в 

силабусах дисциплін. 

У 2023 році ННМІ було 

виділено найбільшу кількість 

коштів для придбання 

навчальної літератури, за 

рахунок чого розширено 

книгозабезпечення 

дисциплін, яке формально 

складає 2,8 найменування 

літератури на 1 дисципліну. 

Але фактично достатньою мірою забезпечено лише трохи більше 30% 

дисциплін, що знову ж таки вимагає активізації власної публікаційної 

активності. 

Співробітники ННМІ активно приймали участь в роботі та організації 

міжнародних конференцій, як онлайн, так і з особистою участю. Зокрема 

представники Центру біомедичних досліджень та кафедри біофізики, біохімії та 

біомолекулярної інженерії прийняли участь в організації та роботі однієї з 

найбільших конференцій з наноматеріалів в Східній Європі – NAP-2023 в 

Братиславі. Також значний десант представників ННМІ представив результати 

на конференції Yucomat в Чорногорії, де зокрема були проведені спеціальні 

сесії та технічна зустріч за проектом ARGO. Слід також відмітити участь 

професора Романа Москаленка в 35-му European Congress of Pathology в 

Дубліні та участь доцента Владислави Качковської в конференції-зустрічі з  

керівництвом та викладачами Loyola University Chicago. Отриманий нею 

диплом магістра з біоетики допоможе підняти на новий рівень ці питання в 

ННМІ та оптимізувати роботу комісії з біоетики. 

Цього року конференція NAP-

2024 буде проходити в Латвії і 2 

наших співробітника, професор 

Погребняк О.Д. та професор 

Погорєлов М.В., очолюють 

оргкомітет конференції. Її матеріали 

індексуються в БД Scopus, а статус 

конференції просто зобов’язує наукові групи, які займаються дослідженням 

біологічних особливостей наноматеріалів, приймати в ній участь. 



Держбюджетне 

фінансування науково-

дослідних робіт. Щодо 

забезпечення надходжень 

за загальним фондом, 

тобто виконання 

держбюджетних проектів 

за фінансування МОН, то 

у 2023 році його обсяг 

зріс майже на 1,5 млн грн 

як за рахунок основного, 

так і молодіжного 

конкурсу, досягнувши 5,88 млн грн. Слід відмітити, що всі НДР виконуються в 

структурних підрозділах, які мають в своєму складі наукові центри або 

лабораторії. Це свідчить про необхідність концентрації наукової роботи саме в 

таких центрах і їх підтримки, в тому числі й за рахунок коштів НДЧ та 

університету. 

Гарний приклад успішної реалізації концепту наукового центру – Центр 

Біомедичних досліджень та Україно-Шведський центр SUMEYA, які вже стали 

незалежними структурними підрозділами, які здатні формувати штат 

співробітників виключно за рахунок 

наукових проектів. Тобто вони є 

роботодавцем всередині університету, які 

фінансують з власного бюджету вже 

більше 10 ставок наукових 

співробітників. Цього року Центр 

біомедичних досліджень відкрив 2 нові 

лабораторії, які очолять професор 

Олександр Погребняк та Олексій Гогоці, що значно підвищить здатність 

підрозділу по залученню 

нових проектів. Окрім 

залучення коштів дані центри 

виконують дослідження на 

світовому рівні, а їх розробки 

впроваджені в реальні 

сектори економіки. Так, 

зокрема минулого року було 

впроваджено в клінічну 

практику новий 

остеопластичний матеріал та 



інноваційні конструкції для персоналізованого лікування пошкоджень кісток 

щелепно-лицевої ділянки. 

Окрім держбюджетних НДР в інституті виконувались по 2 проекти НФД, 

білатеральних проекти та проекти за механізмом повернення коштів за 

програмою Горизонт-2020. Назви, керівників та обсяги за 2023 рік Ви можете 

побачити на слайді. І знову відзначаю, що ці проекти виконуються в тих же 

самих підрозділах, що і бюджетні НДР. 

Міжнародні наукові гранти 

HORIZON. В минулому році 

завершилось виконання першого 

проекту за програмою Горизонт-

2020 і зараз іде процес оцінки звіту. 

Проте на додаток до 2-х проектів 

Горизонт Європа, отриманих у 2022 

році додався ще один проект, 

координатором якого є 

співробітник Центру колективного користування Вікторія Корнієнко. Хочу 

наголосити, що ННМІ на сьогодні є найбільшим бенефіціаром проектів 

Горизонт в СумДУ. 

Обсяг наукових господарчих договорів. 2023 рік став рекордним по 

надходженню коштів за спеціальним фондом. Як Ви можете бачити цього року 

ми забезпечили зростання цього показника майже у 4 рази. Проте як завжди 

внесок структурних 

підрозділів є дуже 

нерівномірним. Трохи 

більше 60 відсотків всіх 

надходжень забезпечено 

за рахунок Центру 

біомедичних 

досліджень. Ще 31 

відсоток надходжень 

забезпечили центр 

SUMEYA та кафедри 

патологічної анатомії та 

ББФБІ. В той же час, 

п’ять структурних підрозділів не мають надходжень до спеціального фонду та 

чіткого плану дій за даним напрямком. 



Загальний обсяг надходжень за 

спеціальним та загальним фондом 

минулого року сягнув найвищого 

показника за всі роки і склав 37,5 млн 

грн. Цей показник дозволив посісти 

перше місце серед всіх структурних 

підрозділів університету. При цьому 

обсяг за спеціальним фондом склав 31,69 

млн. (лідер в університеті), а за 

загальним – 5,88 млн (друге місце після ННІ БіЕМ). 

Чисельність виконавців НДР з оплатою праці. Незважаючи на 

вищезазначені успіхи, ННМІ є одним з аутсайдерів по відсотку осіб, які 

залучені до виконання НДР з оплатою праці. Як Ви можете бачити з таблиці, 

ріст на 2 відсотки у 2023 році 

відбувся в основному за рахунок 

скорочення загального штату. 

Публікаційна активність. Якщо 

підходити до аналізу цього 

показника з наукової точки 

зору, то статистично значущих 

змін в кількості публікацій та 

їх якості майже не відбулось у 

порівнянні з попередніми 

роками. Лише у 3-х 

підрозділах: кафедрах 

морфології та патологічної 

анатомії і Центрі біомедичних 

досліджень більше 50% 

публікацій одночасно індексуються 2-ма базами даних. Лише у половини 

підрозділів є 1 чи більше публікацій на одного штатного співробітника. 

Загальний показник публікацій на 1 НПП зріс з 0,71 до 0,83, що є непоганою 

тенденцією. При цьому достовірно 

зросла кількість співробітників, які 

мають 5 чи більше публікацій, які 

індексуються науковометричними 

базами даних. Слід також відмітити, 

що 78% співробітників мають 



принаймні одну процитовану публікацію у зазначених виданнях. 

Слід зазначити позитивну щорічну тенденцію щодо оприлюднення 

результатів дослідження в журналах першого та другого квартилів. При цьому  

сумарна кількість публікацій перевищує сумарний показник третього та 

четвертого квартилів. Але фактично лише ННМІ та ННІ БіЕМ додали за цим 

показником у 2023 році. 

При аналізі показника 

в розрізі кафедр слід 

зауважити, що левову долю 

якісних публікацій виходить 

із тих же трьох підрозділів - 

кафедр морфології, 

патологічної анатомії і 

Центру біомедичних 

досліджень. 

За кількістю публікацій, які відповідають Цілям сталого розвитку ООН 

ННМІ посідає друге місце серед інших підрозділів університету, майже 90% 

опублікованих робіт протягом 2023 року мають таку відповідність. Звертаю 

увагу всіх структурних підрозділів, що такі Цілі, як 3 (Міцне здоров’я) та 17 

(Партнерство заради стійкого розвитку) можуть бути асоційовані практично зі 

всіма публікаціями науковців ННМІ за умови правильного підбору ключових 

слів відповідно до рекомендацій ЦНТЕІ університету. 

Наприкінці 2023 року наказом Міністерства освіти і науки України 

№1543 затверджено Спеціалізовану вчену раду з присудження наукового 

ступеня доктора наук Д55.051.05 з профілем: 14.03.01 «Нормальна анатомія», 

14.03.02 «Патологічна Анатомія». 

Суттєвим розвитком наукового напрямку студентського самоврядування 

є створення в ННМІ представництва Української асоціації студентів-медиків 



(UMSA-Sumy), яка очолюватиме та координуватиме відповідні активності 

здобувачів освіти на рівні країни. 

Повертаючись до форм співпраці 

зі школярами, які були започатковані 

ще до війни, в ННМІ за ініціативи 

кафедри фізіології і патофізіології з 

курсом медичної біології була 

проведена Перша біологічна школа. До 

реалізації також були залучені кафедра 

морфології, кафедра громадського здоров’я. Більше 30 учнів 10-11 класів 

протягом тижня змогли поглибити власні знання з різних розділів біології. 

Однією з головних подій 

2023 р. стало включення журналу 

«Eastern Ukrainian Medical Journal» 

до загального списку 

науковометричної бази данних 

Scopus. Суттєве досягнення 

редакційної колегії та головного 

редактора, який очолював ці 

процеси. У 2023 р. було випущено 

4 номери журналу (54 статті), 

переважали публікації англійською 

мовою та статті не афільованих із СумДУ авторів, в т.ч. закордонні публікації. 

Основним завданням на 2024 рік вважаємо підвищення якості публікацій та їх 

цитованості. 

Цьогоріч у МІ виконувалося низка освітніх грантів в рамках програми 

Erasmus+: 

 4 гранти КА1 з університетами м. Фоджи, Італія (викладачі, студенти), 

університетом Дуйсбург-Ессен, Німеччина (студенти та викладачі), 

Варшавським університетом, Польща (студенти та викладачі), 

Тренчинським університетом, Словаччина (студенти та викладачі); 

 Продовжується виконання модулю Жана Моне “European regulations in 

biosecurity and biosafety considering global challenges” (2022-2024) – 

ЦККНО та 2 проєкти кафедри ББФБІ спільно з факультетом ТЕСЕТ, а 

також кафедри Жана Моне «Circular solutions in biomedicine» (2022-2025). 

 Розпочато новий проєкт «Adulteration of products and sustainable 

development: European experience in dealing with the problem» (2023-2026). 

 

Російсько-українська війна спричинила зростання уваги до проблеми 

поранених, осіб з обмеженими можливостями, внутрішньо переміщених осіб, 

проблеми психічного здоров’я, на вирішення яких направлені зазначені 



проєкти, отримані ННМІ у 2023 році. 

При цьому останній проєкт розпочне 

свою реалізацію у 2024 році, а 3 

вищезазначені – вже 

імплементуються кафедрою ФТЕТ та 

СМ. 

У рамках україно-швейцарського проєкту «Реабілітація травм війни» від 

благодійного фонду «Пацієнти України» 

отримано обладнання на суму більше 300 

тис. грн., яке є важливим з огляду на 

діагностичний та реабілітаційний процес: 

спірографи з аналізаторами газового 

складу крові, холтерівський ЕКГ-монітор, 

міостимулятори, електричний підйомник 

та фізіотерапевтичні стільці. Отримане обладнання дає можливість 

впроваджувати інноваційні технології в навчальний процес та надавати послуги 

населенню в Університетській клініці. 

В рамках проєкту Еразмус+ ServU 

кафедра має напрацювання з суспільно-

орієнтованого навчання, щодо надання 

реабілітаційних послуг 

військовослужбовцям. Крім цього, 

викладачі та студенти беруть активну 

участь в консультуванні внутрішньо переміщених осіб стосовно різних аспектів 

використання допоміжних засобів. 

ННМІ посідає 3 

місце серед 

інститутів/факультетів 

по кількості грантових 

заявок різного 

спрямування, але при 

цьому до процесу 

формування заявок 

долучилися лише 11 

кафедр з 17 та Центр біомедичних досліджень. 

Кількість студентів-учасників програм міжнародної академмобільності у 

2023 р. дещо зросла порівняно з 2022 р., що дозволило інституту посісти 3 

місце за показником в університеті. Оскільки чільна частина здобувачів – це 

іноземні англомовні студенти, які перебувають на програмах навчання в 

закордонних університетах на підставі міжуніверситетських угод, ННМІ є 

лідером по кількості здобувачів з терміном мобільності місяць і більше. 



Кількість аспірантів-

учасників програм 

міжнародної академічної 

мобільності у 2023 р. суттєво 

не змінилася порівняно з 

2022 р., значно поступається 

показникам ННІ БіЕМ та 

факультету ТЕСЕТ. 

Обмежують можливості 

академічної мобільності 

правила перетину кордону 

для чоловіків та особливості поєднання підготовки докторів філософії з 

навчанням в бюджетній інтернатурі. 

Незважаючи на війну, показники мобільності викладачів 

продемонстрували позитивну динаміку, повернувшись до рівня 2021 року, в 

першу чергу за рахунок активної позиції низки співробітників, які були 

активними в пошуковому плані і скористалися програмами від європейських 

університетів. 

Загальна кількість Web-ресурсів на домені med.sumdu у 2023 році дещо 

зменшилася за рахунок реорганізації та ліквідації застарілих ресурсів. Станом 

на сьогодні загальна кількість веб-ресурсів становить 36, у тому числі: 

– 32 публічних сайти; 

– 17 сайтів кафедр; 

– 4 тестові сайти. 

Упродовж 2023 року зусилля було зосереджено на оптимізації та 

забезпеченні кібербезпеки сайтів, зокрема: 

1. Перенесення серверу Plesk у вдосконалений інстанс Microsoft 

Azure. 

2. Впровадження сепарації сайтів для ізолювання тих, що працюють 

на застарілих версіях CMS Joomla та WordPress. 

3. Нейтралізація понад 10 кібератак на мережу сайтів, постійне 

оновлення захисних систем, управління сайтами та їх модулями. 

4. Безперебійна підтримка користувачів та адміністраторів сайтів. 

Упродовж 2023 року було значно оновлено сайти кафедр:  

– Фізичного виховання і спорту; 

– Фізичної терапії, ерготерапії та спортивної медицини; 

– Сімейної медицини з курсом дерматовенерології. 

Запущено нові сайти кафедр педіатрії та фізіології і патофізіології з 

курсом медичної біології на платформі WordPress. 

Протягом 2023 року, за підтримки медіа-центру СумДУ, ННМІ доповнив 

колекцію медіа, а саме:  

- Спеціальності навчально-наукового медичного інституту; 

- Всеукраїнський олімпійський урок 2023 у СумДУ. 



Незважаючи на складнощі 2023 року і втрату значного контингенту 

іноземних студентів, вдалося протистояти викликам і за даними Google 

Analytics основного сайту 

ННМІ маємо позитивні тренди 

у кількості користувачів та 

нових відвідувачів завдяки ефективній оптимізації та SMM просуванню. 

Показники «Кількості сеансів» та «Середньої тривалості сеансу» знизилися 

через систематичні кібератаки, час витрачений на перенесення серверу Plesk і 

сепарацію сайтів, але оптимізація роботи веб-сайтів та серверів сприяла 

збільшенню ефективності користувацького досвіду. 

Динаміка читачів в Instagram, 

Facebook, Telegram зберегла свій 

позитивний напрям, але особливо слід 

відзначити успіх на TikTok платформі з 

приростом аудиторії майже на 1000 

підписників. Нові проєкти та формати 

роботи, зокрема «Радіо «Медичне», що 

реалізувалося через офіційні соціальні сторінки, здобули популярність та 

високий інтерес серед підписників і потенційних абітурієнтів у 2023 році. 

Особливістю післядипломної медичної освіти у 2023 році стало 

впровадження Переліку циклів спеціалізації та тематичного удосконалення за 

лікарськими та фармацевтичними (провізорськими) спеціальностями (наказом 

МОЗ України від 25.07.2023 № 1347), який врегулював зазначену діяльність. 

Наявність спеціалізації з сімейної медицини виявилася конкурентною 

перевагою інституту, оскільки саме ця післядипломна спеціальність дозволяє 

подальшу «вузьку» спеціалізацію. 

У 2022 році СумДУ 

отримав статус провайдера 

безперервного професійного 

розвитку (БПР) медичних 

працівників. В 2023 році 5 

кафедрами інституту було 

проведено 6 заходів БПР з 

видачею відповідних 

сертифікатів. На заходи 

було залучено більше 700 

учасників. 

У 2023 році, як і у попередньому, СумДУ також отримав бюджетне 

фінансування на підготовку в інтернатурі за спеціальністю «Медицина». На 

сьогодні 99 лікарів-інтернів (практично половина контингенту) проходять 

підготовку за бюджетні кошти. Втрата контингенту у 2023 році пов’язана зі 



зменшенням кількості вітчизняних 

випускників та зміною термінів 

проходження підготовки в 

інтернатурі. Залишковий 

контингент клінічних ординаторів 

складає 15 осіб і буде в 

подальшому скорочуватися до 

зникнення через припинення їх 

підготовки відповідно до нової 

нормативної бази. 

Контингент лікарів-курсантів зріс на 25% 

порівняно з 2022 р. , але є набагато меншим, ніж у 

довоєнний час. Більшість курсів була проведена 

кафедрами у змішаному форматі із залученням 

широкої географії слухачів. 

Всі клінічні кафедри ННМІ, за виключенням кафедри внутрішньої 

медицини з центом РМ, внесли свій вклад у формування контингенту лікарів-

курсантів. Найбільш активними були кафедри стоматології, онкології та 

радіології. Кафедра сімейної медицини продовжила активне залучення 

курсантів на спеціалізацію за напрямком кафедри. 

Фінансові результати 

роботи ФПМО у 2023 р. 

були кращими, ніж у 2022 

році, але в половину 

меншими довоєнних 

(причому дві третини 

надходжень склали внески 

кафедр стоматології, 

онкології та радіології та 

сімейної медицини). 

У 2023 році укладено чи переукладено 5 договорів із КНП (17,2%) та 1 - з 

приватним МЦ (6,7%). Але в цілому площа кафедр на клінічних базах 

скорочується, ми практично не маємо навчальних кімнат в КНП «Центральна 

міська лікарня» СМР, «Клінічна лікарня св. Пантелеймона» СМР. 

Університетська клініка у 2023 році зберегла наявний спектр послуг та 

проводила роботи з його розширення. Оскільки термін дії акредитаційного 

сертифікату Університетської клініки закінчився у 2022 році, а з кінця 2023 

року поновилися акредитації закладів охорони здоров’я в України, плануємо у 

2024 році пройти акредитацію клініки. 

Університетська клініка продовжує надавати медичний супровід жителям 

м. Суми, співробітникам СумДУ та здобувачам освіти, в т.ч. шляхом 



підписання декларацій. Ініціативами, спрямованими на співробітників 

університету були: 

- періодичні медичні огляди працівників із оформленням медичних книжок  

(студмістечко, КГХ, автошкола); 

- періодичні медичні огляди співробітників, зайнятих на важких роботах, 

роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці за затвердженими 

списками Держпраці; 

- організація проходження флюорографії. 

Незважаючи на війну, проводилися також 

попередні (періодичні) медичні огляди 

працівників, зайнятих на важких роботах, 

роботах із шкідливими чи небезпечними 

умовами праці, замовниками яких виступали низка підприємств та організацій 

регіону, наведених на слайді. Фактично університетська клініка стала одним з 

лідерів в м. Суми по проведенню профоглядів. 

Розширено коло споживачів оглядової служба для оформленням 

медичних санітарних книжок, вартість і якість послуг якої є конкурентними на 

сьогоднішньому ринку медичних послуг. 

Університетська клініка у 2023 році продовжила надання послуг з 

попереднього медичного огляду кандидатів у водії та періодичного і 

позачергового медичних оглядів водіїв транспортних засобів. Організована 

робота по проведенню щоденних передрейсових медичних оглядів водіїв. 

Університетська клініка стала традиційним місцем проведення 

консультативних прийомів педіатричних пацієнтів фахівцями Інституту серця 

(березень-жовтень 2023). Після відкриття Центру ветеранського розвитку у 

корпусі К2 сподіваємося на взаємну співпрацю. 

Надходження за 

послуги скоротилися чи 

суттєво не збільшилися по 

всім кафедрам. В той же 

час слід відмітити кафедру 

інфекційних хвороб з 

епідеміологією, яка 

продемонструвала непогане 

збільшення надходжень. 

На жаль, клініка 

закінчила 2023 рік з 

мінусом, що вимагає посилення контролю над витратами, заходів з оптимізації 

штату, розвитку нової лінійки послуг, затребуваних під час війни, та пошуку 

грантового фінансування. 



У 2023 році позанавчальна діяльність здебільшого була спрямована на 

реалізацію заходів національно-патріотичного та благодійного спрямування.  

Повністю відновили гуртки творчої діяльності, що знаходяться в 

підпорядкуванні медичного інституту: вокальний, танцювальний, гурток 

декламації та фітнесу. 

За підтримки студентського директорату були організовані студентські 

наукові заходи – олімпіади, брейн-ринги з предметів анатомія людини, 

фізіологія, мікробіологія, а також Перша біологічна школа. 

Для підвищення обізнаності студентської молоді у різних сферах 

життєдіяльності, проводилися лекції, тренінги, майстер-класи, до яких 

залучалися медичні фахівці та фахівці-практики (лекція «До чого бути готовим 

медику на фронті», майстер-клас з психологом, тренінг «Гендерно зумовлене 

насильство» тощо). 

З перших днів повномасштабного вторгнення студенти активно 

працювали волонтерами у гуманітарних штабах, громадських організаціях, 

організовували акції по збору коштів на підтримку військовослужбовців, 

займалися плетінням сіток. За активну участь від громадської організації «Тил» 

відзначено подякою заступника з позанавчальної роботи. 

У 2023 році проведено: 

- 17 заходів виховної, адаптаційної та профорієнтаційної діяльності, 

зокрема: візит першокурсників до VR лабораторії, проведення лекцій із 

психологічною службою СумДУ, захід «Привіт, першокурснику», візит 

до Сумської наукової бібліотеки тощо; 

- 12 заходів наукового спрямування: захід «Відомі невідомі лікарі», лекція 

«Як навчатися правильно», лекція «Вчасно розпізнати інсульт=дати шанс 

на життя» тощо; 

- 15 заходів культурно-мистецького спрямування: квартирник до дня 

закоханих, свято масляної, кіновечори, костюмовані вечірки тощо; 

- 33 заходи волонтерського руху: 

допомога ЗСУ – плетіння сіток, 

збір речей та харчових наборів 

для військовослужбовців, 

допомога дітям, позбавленим 

батьківського піклування, 

онкохворим, дітям з вадами серця, 

щомісячні просвітницько-

інформаційні лекції по школах, 

поїздки до безпритульних тварин; 

- 6 заходів національно-патріотичного спрямування: вшанування героїв 

Небесної сотні, вікторина «Козацькими стежками», перегляд фільму 

«Суми. Ми дали їм під дих»  тощо; 



- 6 спортивних заходів: змагання з армреслінгу, турнір з дартсу, 

футбольний турнір, змагання з баскетболу, футболу, «Козацькі забави»; 

Для створення сприятливих умов всебічного розвитку особистості 

студента, їх адаптації призначено 17 кураторів академічних груп та  30 

студентських кураторів, які протягом серпня місяця пройшли навчання у школі 

кураторів, організовану студентським директоратом ННМІ. На базі ННМІ 

функціонують 5 творчих гуртків: вокальний, танцювальний, волонтерський, 

фітнес та декламування; із числа студентів ННМІ створено загін швидкого 

реагування Товариства Червоного Хреста у м. Суми. Станом на грудень 2023р. 

загін налічує 10 осіб, що проходять навчання із надання допомоги пораненим в 

екстремальних умовах, також проводять чергування реанмобілями на заходах 

та виконують просвітницьку роботу серед населення. 

Протягом року 56 

студентів інституту на 

постійній основі займалися в 

творчих гуртках, ще 22 

студента стали лауреатами 

всеукраїнських та 

міжнародних творчих 

конкурсів, 178 студентів 

залучалися до 

волонтерського руху. 

Визначними здобутками 2023 року стали перемога студентки Руслани 

Гричковської на «Міс СумДУ», яка отримала 1-віце міс; перемога. студентки 

Марини Гаврик в конкурсі «Міс шкільна красуня». Ну і вершина успіху – 

перша перемога медичного у конкурсі «Золотий інтеграл». 

Цьогоріч 4 студентки отримали іменні стипендії Президента України та 

голови Сумської ОДА. У традиційному конкурсі «Кращий студент» 6 

здобувачів освіти ННМІ були кращими в різних номінаціях. 

Кількість зайнятих студентів позанавчальною діяльністю у 2023 році 

склала 725 ос. із 1422 

студента, що становить 51%. 

Натомість у 2022 році 

кількість зайнятих студентів 

становила 33,3%. Такий 

приріст кількості зайнятих 

студентів обумовлений 

повним виходом на офлайн 

навчання, поверненням 

іногородніх студентів в 



гуртожитки, належними умовами (без відключення світла) проведення заходів, 

активною позицією студентського самоврядування та заступника з 

позанавчальної роботи по залученню здобувачів освіти до різних активностей. 

2023 рік відзначився студентськими здобутками і на спортивній арені. 

Кількість здобутих медалей на всеукраїнських та міжнародних змаганнях у 

2023 році складає 247 медалей всеукраїнських змагань та 44 медалі 

міжнародних змагань. Кількість унікальних призерів (1 студент/аспірант - 1 раз 

по максимальному досягненню) у 2023 році 

складає 86 осіб всеукраїнських змагань та 

25 осіб міжнародних змагань. 

З спортивних успіхів хотів би 

відзначити один найбільш резонансний – 

бронзові медалі чемпіонату світу з 

баскетболу 3х3 серед студентських команд. 

Питання, які необхідно вирішувати у 2024 р.: 

1. Активна профорієнтаційна робота, співпраця з органами місцевого 

самоврядування для залучення вітчизняних здобувачів освіти  на всі ОП в 

умовах суттєвого зниження кількості іноземних здобувачів. 

2. Залучення іноземців здобувачів на магістерські спеціальності із заочною 

формою навчання (017 “Фізична культура і спорт”, 229 “Громадське 

здоров’я”). 

3. Перегляд ОП у зв'язку зі зміною загальнодержавної нормативної бази, 

удосконалення супроводу ОП. 

4. Акредитація магістерських ОПП “Педіатрія”, “Фізична терапія” та 

бакалаврських ОПП “Фізична культура і спорт”, “Фізична терапія”. 

5. Реформування комісій з біоетики та перевірки первинної документації. 

6. Підвищення цитованості робіт “Eastern Ukrainian Medical Journal”. 

7. Проведення студентської двомовної конференції «Biomedical 

perspectives». 

8. Організація віртуальної мобільності здобувачів. 

9. Розбудова центру симуляційних технологій. 

10. Розбудова заходів безперервного професійного розвитку, тематичного 

удосконалення лікарів. 

11. Акредитація Університетської клініки, підвищення її фінансової 

спроможності. 


