
Звіт про діяльність навчально-наукового медичного інституту 

у 2022 році 

2022 рік – це рік початку повномасштабної війни росії проти нашої 

країни, трагедії всього нашого народу. Незважаючи на всі обставити 2022 року 

(війна, окупація міста, бомбардування, проблеми з електрикою тощо), колектив 

ННМІ не тільки вистояв, а і продовжив навчальний процес. Студентське 

самоврядування активно підтримувало рішення керівництва інституту, 

допомагало в гуртожитках, особливо в період перебування там значної 

кількості іноземців до їх евакуації. Наші іноземні партнери, друзі, 

благодійники, особливо із Латвії, Литви, Польщі, США (і персонально 

благодійний фонд Олексія Гогоці) надали гуманітарну допомогу 

постраждалому цивільному населенню та нашим військовим. Але, крім того, 

2022 – це рік невеликого ювілею Медичного – 30 років від початку роботи. 

Тому я також хотів би подякувати всім співробітникам, в першу чергу, 

співробітникам-ветеранам (НПП, допоміжному персоналу, працівникам 

навчальної частини), які стояли у витоків створення факультету, вірили в нього 

та боролися за нього, сприяли трансформації його в інститут та розвитку до 

теперішнього рівня. 

Незважаючи на всі складнощі 2022 року, в інституті відбулися 3 

важливих події. По-перше, успішно виконано пілотний 

проект спільної акредитації ОПП «Медицина» НАЗЯВО 

та Міжнародним агентством акредитації та рейтингу 

(Казахстан), наслідком чого стало отримання 

сертифікату міжнародної акредитації цієї ОП терміном 

на 5 років. По-друге, у 2022 році отримано акредитацію 

ОНП «Стоматологія», що, враховуючи кадровий 

дефіцит по кафедрі, є також неабияким досягненням. В 

травні 2022 р., вже під час повномаштабної війни, було 

отримано ліцензію на провадження освітньої діяльності 

за освітньо-професійною програмою «Фізична терапія» на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти. 

У 2022 році суттєво зменшився контингент здобувачів освіти за рахунок 

зниження кількості 

студентів-іноземців на 

спеціальностях 221 

Стоматологія та 222 

Медицина, а також 

зменшення кількості 

курсантів. На початку 

2023 року негативні 



тенденції щодо іноземного контингенту продовжилися, тому завданням 2023 

року є активна профорієнтаційна робота всіма співробітниками ННМІ для 

забезпечення показників прийому вітчизняних студентів не менше, ніж в 2022 

році. 

У 2022 році вдалося суттєво покращити показники прийому на 1 курс 

вітчизняних студентів, результат є найкращим за останні 5 років набору. При 

цьому збільшилася як кількість бюджетників (в т.ч. за рахунок збільшення 

відсотку пільгових категорій), так і кількість контрактників. 

 
У 2022 році збереглася зацікавленість випускників училищ/ коледжів в 

продовженні фахової освіти на базі ННМІ. По спеціальностям бакалаврського 

рівня показники прийому протягом останніх 3 років є відносно стабільними. 

Звертаю увагу, що припинено набір на спеціальність 228 Педіатрія, як на 1-й, 

так і на 2-й курс, враховуючи відсутність суттєвих її відмінностей від 

спеціальності 222 Медицина. Зменшення кількості здобувачів при вступі на 2 

курс на спеціальність 221 Стоматологія обумовлено жорсткою умовою щодо 

попередньої фахової освіти вступників, яка з’явилася в правилах прийому 2022 

року. У 2022 році поновлено прийом на 2 курс на спеціальність «Медицина» і 

він був більш успішнішим, ніж у 2020 році. 

 
Прийом вітчизняних студентів на 5 курс магістратури був успішним в 

2022 році за всіма спеціальностями. По спеціальностям «Фізична культура і 

спорт» та «Громадське здоров’я» набраний контингент як на денну, так і на 

заочну форму навчання. А по спеціальності «Фізична терапія, ерготерапія» 



взагалі було закрито весь ліцензійний обсяг. Крім того, по всім трьом 

спеціальностям рівень прийому випускників з інших ЗВО перевищує 

контрольний показник у 10%. 

 
Прийом іноземних студентів всіх спеціальностей на 1 курс через війну з 

росією є найгіршим за всі роки. Зацікавленість в здобутті медичної освіти в 

університеті серед іноземців зберігається, але питання особистої безпеки, 

складні механізми отримання транзитних віз через Європу чи Молдову, 

практично звели до нуля 

кількість вступників і 

призводять до подальшого 

падіння контингенту 

старших курсів. Звичайно, 

що в цих умовах досягти 

цільового показника 

збільшення кількості 

іноземних здобувачів на 

7% за рік неможливо. 

Аналіз розподілу контингенту студентів по курсах свідчить про суттєве 

зменшення іноземного контингенту на перших чотирьох курсах, де в попередні 

роки іноземці превалювали. Станом 

на грудень 2022 року іноземці 

складали основну частину 

контингенту лише на 5 і 6 курсах, 

але початок 2023 року свідчить про 

відтік іноземних здобувачів і з 

старших курсів. Цьому також сприяє 

позиція МОЗ і Центру тестування, 

які вимагають проходження 

кваліфікаційних етапів ЄДКІ лише в очному форматі. Як приклад, ЄДКІ, етап 2 

(іспит Крок 2) 24 січня складали лише 15 випускників-іноземців спеціальності 

«Медицина» (замість 66 зареєстрованих), з ЄДКІ, етап 1 (іспит Крок 1 та 



АМПС) ми вимушені були зняти всіх іноземців, оскільки вони не змогли 

в’їхати в країну. 

Загальний контингент іноземних студентів складає станом на грудень 

2022 року 1023 особи (порівняно з 1800 минулого року) з переважанням на всіх 

курсах англомовних здобувачів. 

Тому в умовах скорочення 

контингенту завданням для всіх 

структурних підрозділів ННМІ 

є збереження, в першу чергу, 

англомовних викладачів, які 

будуть потенціалом для 

відновлення англомовного 

проєкту після досягнення миру. 

У 2022 році відбулося зменшення загального штату НПП ННМІ, він є 

мінімальним за останні 5 років. В той же час, кількість НПП з науковими 

ступенями/званнями збереглася сталою, що дозволило підвищити їх відсоток до 

85,2%. Кількість докторів наук скоротилася внаслідок трагічних подій (пішов з 

життя Атаман О.В.) та через закінчення контракту в інших співробітників. Як 

позитивний момент слід відмітити відсутність залучення значної кількості НПП 

ННМІ до міграційних процесів, пов’язаних з війною, що дозволило зберегти 

колектив інституту і забезпечити навчальний процес. 

 
У 2022 році 5 кафедр мають стовідсоткове укомплектування (акушерства. 

гінекології та планування сім’ї, та ББФБІ, ХТОФ, сімейної медицина та 

патологічною анатомії), ще 1 (педіатрії) має у своєму штаті більше 90% 

співробітників з науковими ступенями/званнями. Решта кафедр мають менший 

показник, критично низьким він зберігається на кафедрах інфекційних хвороб, 

стоматології. Через зменшення контингенту в ННМІ дещо покращилася 

ситуація щодо обсягу навчальних доручень, хоча все рівно він складає 139,8% 

до наявного складу ПВС (у 2021 р. – 198%). При цьому 5 кафедр мають 



розрахункове навантаження 1,5 та більше ставки у розрахунку на 1 штатного 

працівника (у 2021 р. – 14 кафедр). 

Кількість викладачів з рівнем В2 зросла в 2022 році, досягнувши 141 

особи (70% штату). Це дозволяє виконувати контрольний показник в 40%. 

Суттєво покращився показник на кафедрі фізичної терапії, ерготерапії та СМ, в 

той же час на інших 2 випускаючих кафедрах (фізичного виховання і спорту, 

стоматології) він залишається занизьким. 

 
У 2022 році навчальний процес в ННМІ здійснювався за гібридною 

моделлю навчання, за якої навчальні заняття проводилися в дистанційному 

форматі в режимі відеоконференцій на платформах Google Meet, Zoom, 

Microsoft Teams, для 

проведення практичних 

(лабораторних) занять 

використовувалися MIX 

СумДУ та Google 

Classroom. З осіннього 

семестру по деяким 

спеціальностям і курсам 

відновлено заняття в 

очному форматі. Така 

особливість організації 

навчального процесу вимагає активного методичного супроводу, в т.ч. 

зважаючи на акредитаційні процеси. В той же час звертаю увагу, що відсоток 

виконання плану видання навчально-методичної літератури складає близько 

66%. Це краще, ніж в середньому по університету (55%), але для 

спеціальностей галузі 22 Охорона здоров’я, де динамічно змінюється 

нормативна база, протоколи, цього явно недостатньо. Звертаю увагу не 

невелику кількість англомовних видань (18), навіть враховуючи поточний 



контингент англомовних іноземців, цього недостатньо – фактично трохи більше 

1 навчально-методичного видання на кафедру. Така ж ситуація з навчальними 

посібниками українською мовою. Це може призвести до ситуації, коли через 4-

5 років під час чергових акредитацій ми просто не зможемо показати достатню 

кількість власної літератури в силабусах дисциплін. 

Контингент здобувачів наукового ступеня доктора філософії, як джерело 

кадрового резерву, зріс у 2022 році до 120 осіб на фоні найбільшого прийому за 

останні роки, який становив 36 вступників. Продовжилась практика подвійної 

та паралельної аспірантури, при цьому розширилася географія з приєднанням 

партнерів з Університету Латвії. На сьогодні 3 здобувача з Центру біомедичних 

досліджень проходять подібні програми. Контингент докторантури складає 5 

осіб, при цьому, як показав останній звіт, троє з них вже готові до захисту. Це 

дозволить забезпечити докторами наук не тільки навчальні курси, а і суттєво 

підсилити потенціал існуючих наукових центрів, подавати більшу кількість 

запитів та грантових проєктів. 

Не зважаючи на обмеження щодо виїзду за кордон, представники ННМІ 

брали активну участь в роботі 2-х 

міжнародних конференцій – NAP-2022 та 

Yucomat-2022, як в якості організаторів, 

так і в якості учасників. Аспіранти та 

студенти Центру біомедичних 

досліджень та кафедри патологічної 

анатомії отримали більше 10 тревел-

грантів для участі у цих заходах. 

Держбюджетне фінансування науково-дослідних робіт. 2022 рік став 

рекордним як за кількістю, так і за обсягом фінансування за держбюджетними 

науковими проектами. Загалом, за останні 5 років за даним показником до 

бюджету ННМІ 

надійшло понад 18 

млн. грн. Слід 

зауважити, що в 

структурі СумДУ 

медичний інститут 

забезпечує близько 

20% надходжень за 

даним показником. 

На жаль, через 

початок війни у 

2022 році не профінансовані проекти за програмами Національного фонду 

досліджень, проте вже з 2023 року ми очікуємо надходження коштів для 



виконання 2-х проектів (проф. Суходуб Л.Ф. та проф. Погорєлов М.В. (спільно 

з факультетом ЕЛІТ). 

Державне замовлення на науково-технічну продукцію. Успішно 

завершено виконання першого в ННМІ проекту 

Державного замовлення на науково-технічну 

продукцію, керівником якої був професор Шкатула 

Ю.В. Розроблено дослідний зразок корсету для 

лікування сколіотичної хвороби у дітей.  

У 2022 році було отримано 2 проекти за новою 

рамковою програмою ЄС – Горизонт-Європа. 

Проекти отримані за тісної співпраці між Центром 

біомедичних досліджень та Україно-Шведським 

центром SUMEYA (наукові керівники проектів – доц. Корнієнко В.В. та проф. 

Москаленко Р.А.). Слід відмітити, що координатором проекту ARGO та спів-

координатором проекту 

MX-MAP на 

Європейському рівні є 

проф. Погорєлов М. 

Дані проекти є не 

просто залученням 

більш ніж 0,5 млн. євро 

до бюджету СумДУ, 

але також відкривають 

абсолютно нові 

можливості співпраці з 

найпотужнішими науковими групами світу. 

Крім того, у 2022 році продовжилося виконання гранту програми 

Горизонт 2020 “Nanosurf”, що дозволило в складний для університету час 

залучити десятки тисяч євро фінансування. 

Відбулось суттєве (на 1,5 млн. грн) зростання надходження коштів за 

госпдоговірною діяльністю. Майже 8 млн. гривень 

надходжень є абсолютним рекордом за всі роки 

аналізу. При цьому внесок підрозділів в загальну 

суму з року в рік не змінюється – майже 50 відсотків 

надходжень забезпечується Центром біомедичних 

досліджень та кафедрою патологічної анатомії. Ще 3 

кафедри (громадського здоров’я, онкології та 

педіатрії) мають річний обсяг, що перевищує 500 тис. 

грн., та 3 (нейрохірургії, внутрішньої медицини та 

ЕМД та МК) мають обсяги в інтервалі 200-500 тис. 



грн. Інші підрозділи мають невеликі надходження та відсутність чіткого плану 

дій за даним напрямком. 

ННМІ входить до четвірки структурних підрозділів університету, які є 

лідерами щодо загального обсягу надходжень, а приведений обсяг надходжень 

37 тис. грн./особу перевищує визначений МОН України показник практично в 2 

рази. 

Спостерігається незначне зростання кількості статей співробітників, які 

обліковуються БД Scopus 

та WoS – зі 145 до 152, що 

становить 0,71 публікація 

на одного штатного 

співробітника. Кількість 

публікацій, які 

індексуються обома базами 

даних майже не змінилася 

за звітній рік. Слід 

зауважити, що кількість 

НПП, які мають 5 та більше публікацій, зросла з 94 до 102 осіб, що становить 

48% від загального штату. Індекс Гірша ННМІ зріз за рік на 7 пунктів та досяг 

показника 37, що є другим показником по університету після факультету ЕЛІТ. 

7 підрозділів ННМІ мають h-індекс більше 10, що нібито є непоганим. Проте 

аналіз показника деяких співробітників вказує на велику кількість 

самоцитувань, що є негативною тенденцією та має контролюватись 

керівниками підрозділів. 

За 2022 рік опубліковано 43 статті в журналах 1 та 2 квартилів, але при 

цьому практично 

половина підрозділів не 

мають таких статей. 

Лише у 2-х підрозділах – 

ЦБМД та на кафедрі 

патологічної анатомії 

кількість таких статей 

перевищує кількість 

штатних працівників. 

Даний показник не є 

обнадійливим та 

свідчить або про низький потенціал кафедр, або про відсутність системної 

роботи в підрозділах за даним напрямом. 

Незважаючи на те, що кількість індексованих публікацій у 2022 році 

переважає показник 2021 року, показник відповідності статей ЦСР ООН 

знизився на третину. Звертаю увагу всіх структурних підрозділів, що такі Цілі, 



як 3 (Міцне здоров’я) та 17 (Партнерство заради стійкого розвитку) можуть 

бути асоційовані практично зі всіма публікаціями науковців ННМІ за умови 

правильного підбору ключових слів відповідно до рекомендацій ЦНТЕІ 

університету. 

 
Напередодні російської навали (20 

лютого 2022 року) на базі Центру 

біомедичних досліджень була успішно 

проведена зимова школа юного науковця з 

учнями 9-11 класів, під час якої учні мали 

змогу опанувати основи роботи в 

лабораторії культур клітин та 

бактеріологічній лабораторії, засвоїли техніку роботи з науковим обладнанням 

та візуалізацію клітин. 

Підсумки роботи наукового журналу «Eastern Ukrainian Medical Journal». 

У 2021 та 2022 рр. було випущено по 4 номери журналу (50 та 47 статей 

відповідно). У виданні приблизно половина публікацій складають статті авторів 

не із СумДУ, при цьому протягом двох останніх років переважають статті 

англійською мовою. Представники 14 структурних підрозділів ННМІ мали 

змогу представити свої здобутки у виданні (найбільш активними були кафедри 

нейрохірургії, патологічної анатомії, фізіології та патофізіології, фізичної 

терапії, ерготерапії). З жовтня 2022 року журнал зареєстрований та почав 

індексуватися в одному з найвідоміших пошукових сервісів у світі Directory of 

Open Access Journals (DOAJ), що є важливим кроком на шляху до включення до 

БД Scopus. 

Цьогоріч у МІ виконувалося низка загальноуніверситетських освітніх 

грантів в рамках програми Erasmus+: 

 4 гранти КА1 з університетами м. Фоджи, Італія (викладачі), м.Умео, 

Швеція (аспіранти та викладачі), університетом Дуйсбург-Ессен, 



Німеччина (студенти та викладачі) та Варшавським університетом, 

Польща (студенти та викладачі); 

 Успішно завершені проєкти: Erasmus+ (КА2) “Innovative Rehabilitation 

Education - Introduction of new master degree programs in Ukraine” REHAB 

(каф. ФТЕТ та СМ), Erasmus+ (Jean Monnet Activities) “Modern European 

trends in biomedical higher education: Bionanomaterials” (2020-2022) – 

ЦККНО. За проектом REHAB завдяки згуртованим діям завідувача 

кафедри, фінансових служб університету та УМС вдалося наприкінці 

придбати обладнання на суму 10 тис. євро; 

 Продовжилося виконання проєкту Jean Monnet у ЦККНО та 2 проєктів 

кафедрою ББФБІ спільно з факультетом ТЕСЕТ; 

 У 2022 році виграно проєкт (Jean Monnet Chair) «Circular solutions in 

biomedicine» (2022-2025) – ЦККНО. 

Успішний досвід виконання проектів Жана Моне дозволив СумДУ 

спільно з Еразмус-офісом організувати вебінар «Досвід виконання проєктів 

напряму «Модуль Жан Моне» програми ЄС Еразмус+», де одним із спікерів 

був Кириленко С.Д., який поділився кращими практиками по проекту 

«Медична освіта в Європейському Союзі: виклики для України». 

У 2022 р. ННМІ був у трійці найактивніших підрозділів університету 

стосовно подачі міжнародних грантових заявок. При цьому в 2 рази 

зменшилася кількість «неактивних» кафедр, які не подали жодної заявки 

/проекту, а результативність подачі зросла, завдяки чому ми маємо вищезгадані 

досягнення. 

 
Незважаючи на війну, 

показники мобільності аспірантів та 

викладачів продемонстрували 

позитивну динаміку, в першу чергу 

за рахунок активної позиції низки 

співробітників, які вимушено 

виїхали за кордон, але були 

активними в пошуковому плані і 



скористалися програмами підтримки від університетів Європи та США. 

Зростання мобільності студентів, з одного боку, є позитивним показником, а з 

іншого – асоціюється з втратою іноземного контингенту, який через безпечні 

умови в країні університета-партнера не повернеться до СумДУ. 

Загальна кількість Web-ресурсів на домені med.sumdu у 2022 році дещо 

зменшилася та була впорядкована. На сьогодні маємо: 

 загальна кількість web-ресурсів – 41; 

 публічних сайтів – 37; 

 сайти кафедр – 17; 

 тестові сайти – 4. 

Протягом року було проведено масштабну роботу по перенесенню всіх 

сайтів ННМІ з локального сервера СумДУ, на хмарний сервер Microsoft Azure. 

Протягом 2022 року був створений сайт нового проєкту Жана Моне та 

суттєво оновлено сайт кафедри ФТЕТ та СМ. 

Протягом 2022 року, за підтримки медіа-центру СумДУ, ННМІ доповнив 

колекцію медіа, а саме:  

1. Дні кар'єри СумДУ 2022; 

2. Як проходить літня школа університету Ліверпуль. Інтерв'ю з Катериною 

Жук, студенткою ННМІ. 

 
Студенти приймали активну учать у проєкті «Трушно про мою 

спеціальність», який представив 5 спеціальностей ННМІ. 

 
Google Analytics головного сайту. За надскладний 2022 рік статистика 

дещо погіршилась, але слід зауважити, що web простір Медичного героїчно 

переміг 4 масштабні Ddos атаки протягом року, також певний час був 

витрачений на перехід серверів до хмарного серверу, що і призвело до 

зменшення кількості користувачів та сеансів. Звертаю увагу на зростання на 



18% в умовах дистанційного навчання кількості сеансів з використанням 

настільних ПК. 

 
Динаміка читачів Instagram, Facebook, Telegram є позитивною, 

вимірюється сотнею/сотнями. В той же час мережа TikTok, акант ННМІ в якій 

з’явився 2 роки тому, демонструє найбільші прирости аудиторії (+1553) та 

може стати основним джерелом поширення інформації для всіх, хто цікавиться 

життям Медичного. З 24 лютого змінило формат роботи «Радіо «Медичне». 

Протягом 2022 року ефіри «Радіо «Медичне» виходять щоп’ятниці на 

офіційних сторінкам ННМІ у Instagram та Telegram. Новинкою цьогорічних 

ефірів стала рубрика «Герої серед нас» - інтерв’ю від студентів, викладачів, 

співробітників ННМІ, що знаходяться у лавах ЗСУ, ТРО, працюють бойовими 

медиками тощо. 

 
Особливістю післядипломної медичної освіти у 2022 році стало 

припинення прийому іноземних громадян до неї (наказ МОЗ України від 

04.08.2022 р. №1391). Єдиною формою післядипломної освіти для них 

залишилася інтернатура, вступ до якої їм дозволено відповідно до змін до 

«Положення про інтернатуру», яке вступило в дію з 01 січня 2022 року, за 

умови складання іспиту на знання державної мови. 



Іншою особливістю стала запровадження нових навчальних планів 

підготовки лікарів-інтернів зі скороченою тривалістю очного циклу у ЗВО та 

зміна термінів підготовки по низці спеціальностей. Це спричинило суттєве 

скорочення розрахункового штату клінічних кафедр, задіяних в програмах 

підготовки інтернів. 

Суттєвим здобутком 2022 року є отримання СумДУ статусу провайдера 

безперервного професійного розвитку медичних працівників. Завдяки цьому та 

активній позиції кафедри онкології та радіології наприкінці 2022 року на 

заходах БПР було підготовлено 80 лікарів з видачею відповідних сертифікатів. 

У 2022 році вперше за 

останні 10 років СумДУ 

отримав бюджетне 

фінансування на підготовку в 

інтернатурі за спеціальністю 

«Медицина». Був зарахований 

61 бюджетник, що склало 50% 

від загальної кількості 

прийому інтернів у 2022 році, 

завдяки чому ми практично не 

маємо втрати контингенту. Залишковий контингент клінічних ординаторів 

складає 40 осіб і буде в подальшому скорочуватися внаслідок вищезазначених 

змін. 

Контингент лікарів-

курсантів скоротився у 5 

разів через війну. Більшість 

курсів була проведена 

кафедрами у змішаному 

форматі протягом останніх 

3-4 місяців 2022 року. 

Позитивним моментом слід 

відзначити широку 

географію слухачів по 

більшості курсів. 

Всі клінічні кафедри ННМІ, 

за виключенням 2 (кадрова 

ситуація на яких протягом року 

була найбільш напруженою), 

внесли свій вклад у формування 

контингенту лікарів-курсантів. 

Найбільш активними були 



кафедри хірургії, травматології, ортопедії та фтизіатрії, нейрохірургії, 

неврології, онкології та радіології. Кафедра сімейної медицини продовжила 

активне залучення курсантів на спеціалізацію за напрямком кафедри. 

Фінансові результати роботи ФПМО у 2022 р. слід оцінити як непогані, 

враховуючи прикордонне 

розташування закладу та 

фактичну роботу за цим 

напрямом протягом лише 

частини року. Обсяг 

надходжень від надання 

освітніх послуг сягнув 

1,28 млн грн. (причому 

більше половини склав 

внесок кафедри сімейної 

медицини). 

Університетська клініка у 2022 році зберегла наявний спектр послуг та 

проводила роботи з його розширення. Термін дії акредитаційного сертифікату 

Університетської клініки закінчився наприкінці липня 2022 року, але 

Постановою КМУ від 13.05.2022р. №592 визначено, що на період дії воєнного 

стану акредитація закладів охорони здоров’я не проводиться. 

Третій рік поспіль Укл надавала медичний супровід іноземним студентам, 

в т.ч. вакцинувала іноземних здобувачів освіти з видачею сертифікату про 

вакцинацію. На сьогодні в м. Суми наявні близько 60 іноземних здобувачів 

освіти СумДУ, які продовжують користуватися її послугами у 

разі потреби. 

У 2022 р. сімейний лікар та терапевт Укл продовжили 

заключення декларацій на медичне обслуговування населення, 

супровід у разі виникнення захворювання на COVID-19, 

вакцинацію, медичні огляди. 

Центр вакцинації Укл забезпечив вакцинацію 

співробітників та жителів міста Суми у 2022 році, в т.ч. 

введення бустерної дози вакцини проти COVID-19. 

Наприкінці 2021 р. СумДУ суттєво 

інвестував в оновлення клініки. Було 

придбано біохімічний та 

імуноферментний автоматичні 

аналізатори фірми Erba, Чехія для 

потреб медичної лабораторії, які 

активно використовувалися на початку 

2022 року та знову введені в 



експлуатацію восени після збільшення кількості звернень до клініки та 

відновлення профілактичних оглядів на її базі. 

На інстальований в стоматологічному кабінеті Укл дентальний рентген 

апарат у 2022 році отримано дозвільні документи, оформлено санітарний 

паспорт та зареєстровано прилад. Це дозволило розширити спектр 

стоматологічних послуг, до якого тепер входить не лише терапевтична 

стоматологія, а й ортодонтія і хірургічна стоматологія. 

Розширено коло споживачів оглядової служби для оформленням 

медичних санітарних книжок, вартість і якість послуг якої є конкурентними на 

сьогоднішньому ринку медичних послуг. У 2022 році запроваджено попередній 

медичний огляд кандидатів у водії та періодичний і позачерговий медичний 

огляди водіїв транспортних засобів. Проведена робота по організації щоденних 

передрейсових медичних оглядів водіїв. Третій рік поспіль (незважаючи на 

війну) проводилися попередні (періодичні) медичні огляди працівників, 

зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами 

праці, замовниками яких виступали низка підприємств та організацій регіону, 

наведених на слайді. 

У 2022 році активно запрацював Центр клінічних досліджень. Були 

проведені дослідження в рамках 3 протоколів, в т.ч. із залученням лабораторії 

університетської клініки, що дозволило отримати додаткові кошти. 

Надходження за 

послуги скоротилися по 

всім кафедрам через війну, 

перерву в роботі Укл та 

наданні консультацій. В 

той же час слід відмітити 

кафедру ФТЕТ та СМ, яка 

продемонструвала 

максимальний результат 

серед усіх підрозділів 

(фактично на рівні 

попереднього року). 

Клініка закінчила 2022 рік з 

мінусом, але слід врахувати, що 

фактично вона працювала півроку 

(неповних 2 міс. до початку війни та з 

вересня по грудень). При цьому 

вдалося суттєво скоротити витрати на 

фонд оплати праці та втримати 

комунальні витрати на рівні минулого 



року. Тому я сподіваюся, що у 2023 році за умови стабільної ситуації, клініка 

продемонструє значно кращі показники. 

У 2022 році проведено низку позанавчальних заходів наукового 

спрямування, зокрема лекції з першої невідкладної допомоги для студентів, 

школярів та співробітників (кафедра ЕМД та МК), мотиваційна лекція «6 кроків 

до успіху» (лектор Дмитро Січненко – випускник ННМІ, естетичний та 

судинний хірург, один 

із засновників медичної 

освітньої платформи 

«UAmed»), лекція щодо 

захворюваності на рак 

грудей до Дня боротьби 

з раком молочної 

залози (кафедра 

патологічної анатомії), 

лекція «Профілактика 

серцево-судинних 

катастроф» (спікери: 

Марченко Євгеній –завідувач ендоваскулярним центром КНП СОР «СОКЛ» та 

Гарбузова Вікторія – зав. кафедри фізіології та патофізіології), вікторина 

«Найрозумніший з анатомії», «День масажу» (кафедри фізичної терапії, 

ерготерапії та СМ). 

Серед заходів національно-

патріотичного виховання були 

проведені: навчання з домедичної 

допомоги для студентів ННМІ під 

проводом Павла Дзюби, 

випускника ННМІ, лікаря Центру 

ЕМД та МК, захід «Дипломи 

пам’яті», приурочений 

вшануванню пам’яті загиблих 

воїнів-студентів, до Дня козацтва 

організовано вікторину «Майбутні захисники України» та спортивні змагання 

«Козацькі розваги», до Дня української писемності та мови проведено 

вікторину «Солов’їна мова». Були відзняті відео до Дня гідності та свободи та 

до Дня Збройних сил України. 

Виховна та адаптаційна робота. Для сприяння адаптації здобувачів освіти 

при вступі до ННМІ поряд із кураторами з числа НПП органами студентського 

самоврядування призначений 41 студентський куратор зі старших курсів. 

Більшість традиційних організаційно-виховних та адаптаційних заходів з 

вступниками на початку навчального року відбувалася онлайн. Суттєву 



допомогу у цих процесах надали інформаційні матеріали, оновлені у 2022 році 

позанавчальним сектором: «Шлях першокурсника», «Пам’ятка для студентів» 

тощо. Було організовано запис відеопривітання від адміністрації та 

студдиректорату для першокурсників, проведені екскурсії по кафедрам 

навчальних корпусів ННМІ. 

Не зважаючи на війну, після повернення студентів ННМІ до м.Суми 

завирувало культурно-мистецьке 

життя. Продовжилася робота 

танцювального колективу «JAM» 

та вокального ансамблю МІ, які 

залучалися до «Посвяти в 

студенти СумДУ», концерту до 

Дня працівника освіти, 

благодійного концерту від КМЦ, 

приймали участь у концертній 

програмі на конкурсі «Золотий 

інтеграл-2022». Волонтерським клубом «Віра», який налічує близько 150 

учасників, проведено низка акцій у 2022 році. 

У січні 2022 року було проведено літературний вечір з нагоди відкриття 

читального залу бібліотеки ННМІ. Команда КВН «Морфій» на початку 2022 

року взяла участь у «Кубку 

любви» (м. Харків). У 2022 

році представниці гуртка з 

декламації та ораторства 

Сухорученко Дар'я та 

Дядченко Ольга були 

лауреатами низки конкурсів 

читців. Учасники вокального 

колективу ННМІ є 

лауреатами I ступеню 

Відкритого патріотичного 

фестивалю-конкурсу «Народ герой- героїв прославляє» та лауреатами II 

ступеню фестивалю-конкурсу учнівської та студентської творчості 

«Змагаймося за нове життя!». Всього у ННМІ налічується 15 лауреатів 

Міжнародних та всеукраїнських конкурсів у 2022 році. 

Волонтерський рух студентів потужно працював у 2022 році. Волонтери 

опікувалися пацієнтами Сумського дитячого онкогематологічного центру та 

Сумського Будинку малюка. Напередодні війни (18 лютого 2022р.) була 

проведена благодійна донація крові іноземними студентами ННМІ, а у жовтні 

2022 р. – вітчизняними студентами інституту. Традиційною вже стала «Ялинка 

милосердя» до Дня Святого Миколая з відвідуванням центру матері та дитини, 



центру соціально-психологічної реабілітації дітей. 2 грудня 2022 року відбувся 

масштабний марафон плетіння маскувальних сіток, коли 40 студентів ННМІ за 

2 години сплели 150 м
2
 сіток). 

Акції до Дня гідності та 

свободи «Де святкуватимеш 

перемогу?» дозволили 

привернути увагу до 

відзначення свята, підняти 

національно-патріотичний духу 

та зібрати кошти на основу для 

маскувальних сіток. Студенти 

також продовжували 

опікувалися вихованцями притулку Сумського товариства захисту тварин. 

Керівництво ННМІ у виховній та позанавчальній діяльності покладається 

на органи студентського 

самоврядування. Студентським 

директоратом було організовано 

курси «Як скласти КРОК?», 

проведена посвята для студентів 

першокурсників на базі СОЦ 

«УНІВЕР», костюмована вечірка 

«Хеллоуін», заходи до Дня 

студента, новорічний вогник, 

кіноперегляди до Дня українського кіно тощо. 

Спортивні здобутки. Серед здобувачів освіти ННМІ у 2022 році 2 

учасника ХХХІІ Літньої Олімпіади в Токіо, 1 призер чемпіонатів світу, 8 

призерів чемпіонатів Європи, 51 переможець чемпіонатів України та 9 призерів 

інших змагань. 

Питання, які необхідно вирішувати у 2023 р.: 

1. Активізація профорієнтаційної роботи для залучення вітчизняних здобувачів 

освіти  на всі ОП для збереження ядра колективу ННМІ. 

2. Активна пошукова та грантова діяльність, в першу чергу кафедр з дефіцитом 

навантаження для забезпечення диверсифікації джерел фінансування 

співробітників підрозділу.  

3. Підвищення ефективності аспірантури за ОНП ННМІ, збільшення кількості 

молодих вчених на кафедрах, які мають кадровий дефіцит. 

4. Збільшення навчального контенту з елементами доповненої та віртуальної 

реальності для супроводу онлайн навчання за ОПП. 

5. Акредитація магістерської ОПП “Громадське здоров’я” та акредитація ОПП 

“Фізична культура і спорт” (бакалавр). 



6. Підвищення цитованості робіт науковців ННМІ (публікація результатів у Q1-

Q2, відповідність ЦСР ООН).  

7. Виділення приміщень для створення симуляційного центру для проведення 

ОСКІ. 

8. Розбудова системи безперервного професійного розвитку лікарів. 

9. Інтеграція Університетської клініки в ЕСОЗ та її акредитація. 

10. Подання документів для включення «Eastern Ukrainian Medical Journal»  до 

БД Scopus. 


