
ЗВІТ 

про виконання перспективного плану розвитку 

ВСП « Шосткинський фаховий коледж імені Івана Кожедуба СумДУ» 

 за 2022 рік. 
Підготовка фахівців ведеться за денною формою навчання на підставі ліцензії та  

сертифікатів за  спеціальностями, термін дії сертифікатів до 01 липня 2026 р., кваліфікаційний 

рівень « фаховий молодший бакалавр» 

Таблиця 1 – Перелік спеціальностей, за якими ведеться підготовка здобувачів освіти  

№ Галузь знань  Найменування спеціальності / 

освітньої програми 

Ліцензований 

обсяг, осіб ( на 

одному курсі/році 

навчання 

1 

07 Управління та 

адміністрування  

071 Облік і оподаткування 

 

50 

2 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування  

50 

3 076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність  

60 

4 13 Механічна 

інженерія 

133 Галузеве машинобудування 160 

5 14 Електрична 

інженерія 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 

30 

6 15 Автоматизація та 

приладобудування 

151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 

30 

7 16 Хімічна та 

біоінженерія 

161 Хімічні технології та інженерія 105 

Освітній процес проходив за дистанційною/змішаною формами навчання у відповідності до 

нормативних документів, які стосуються роботи закладу освіти в умовах воєнної агресії рф та 

карантинних обмежень, пов’язаних з інфекційним захворюванням Ковід 19. 

Враховуючи повномасштабне військове вторгнення на територію нашої держави,  

знаходячись в окупації,  2022 рік був особливо складним у реалізації планів та намічених цілей, але 

з вересня забезпечення якості фахової передвищої освіти коледжу націлене на реалізацію 

генеральної методичної проблеми коледжу: «Модернізація інформаційного, науково-

методичного, матеріально-технічного забезпечення функціонування фахового коледжу». В 

рамках її розпочато роботу над реалізацією освітньої проблеми: «Модернізація науково-

методичного забезпечення функціонування фахового коледжу в умовах змішаної форми 

навчання». 

 

1. Контингент студентів 

1. Навчається в коледжі  378  студентів (337).  

У порівнянні з минулим роком збільшення контингенту на 41  ( 11%). 

За рахунок бюджетного фінансування навчається 318 (84%)   і 60 (16%) на умовах повної оплати 

вартості навчання.  

Сиріт-11; осіб з інвалідністю - 5 ; діти учасників ООС – 23, учасники бойових дій – 2, внутрішньо-

переміщені особи – 8. 

Таблиця 2 – Контингент здобувачів освіти 

Рік Всього Державне  

фінансування 

Повна оплата 

2020 313 283 30 

2021 337 299 38 

2022 378 318 60 



 

2. Зараховано  на денну форму  всього 151 (115), це на 36 вступників більше, ніж 2021 р., з них на 

основі повної загальної середньої освіти та  ОКР кваліфікованого робітника – 66. ( 44 % від загальної 

чисельності зарахованих): 

БЗСО -    86 

ПЗСО -    45 +3 ( поповнення на другий курс) + 1 ( додаткове місце) = 49 

КР -          17 

Таблиця 3 – Зарахування на перший курс денної форми навчання 

Рік Всього Державне замовлення Контракт 

2020 78 77 (99%) 1 (1%) 

2021 115 96 (82%) 19 (17%) 

2022 151 113 (75%) 38 (25%) 

Контингент вступників сформований   з числа учнів м Шостка , Шосткинського району та інших 

регіонів України. 

3. Випуск в 2022р. -  90  випускника , це на 18% ,більше в порівнянні  з минулим роком, з них – 9 

отримали диплом з відзнакою. 

Випуск 2023 – 69, це  менше на 21 здобувач освіти ( на 24 %). 

Свідоцтва про повну загальну середню освіту отримало 54 здобувача освіти, це на 17 менше в 

порівнянні з минулим  роком ( 71). 

4. Продовжили навчання в закладах вищої освіти 37 (41%) , в 2021 році  29 (41%).  

Поступило до Шосткинського інституту на денну та заочну форми навчання  17( 19), до базового 

закладу освіти – 4 (1). 

 

Таблиця 4 – Випуск здобувачів освіти 

Рік Отримали 

свідоцтва про 

ПЗО 

Отримали 

дипломи 

Продовжили 

навчання  

Підготовчі 

курси 

2020 86 78 38, 49% 67 

2021 71 74 29, 39% 36 

2022 54 90 37,  41% 79 

 

5. Бази практик  

  Це різноманітні підприємства та установи міста, області, України і навіть Євросоюзу: КП 

ШКЗ «Імпульс», ДержНДІХП, ПР AT «Шосткинський завод хімічних реактивів», ТОВ «Фармхім», 

АТ «ФАРМАК», ТОВ ШП «Харківенергоремонт», ТОВ «АГРОФРОСТ», банк «ПРИВАТ», ТОВ 

«НордТрек», ТОВ «Шосткинська міська друкарня», ТОВ «Шосткинський Елеватор», ТОВ «Зодіак», 

компанія «FoxConn Technology», Шосткинький РЕМ філія Сумиобленерго, ТОВ «Шостка Хліб», 

Шосткинський відділ ДСНС, Конотопська ділянка електропостачання, з якими були укладені угоди 

про проведення практики студентів коледжу. 

 Продовжується робота з  дистанційної форми проведення практики, створені методичні 

рекомендації, що містять практичні завдання, відеоматеріали для самостійного оволодіння 

студентами практичними навичками згідно з програмами практичного навчання, розроблені форми 

дистанційної роботи та комунікації під час практичного навчання, зокрема, співбесіди, 

консультування та звітування 

 Працевлаштування (працюють та продовжують навчання) – 80%. 

6. Профорієнтаційна робота проводилась у школах міста та районів, ПТНЗ - серед учнів 9,10 і 11 

класів та їх батьків, переважно в он-лайн режимі. 



Залучення випускників шкіл до вступу в коледж здійснювалося через систему підготовчих курсів ( 

шести та одномісячних).  

 Навчалося на підготовчих курсах 79 (36) школярів, це на 46 % більш ніж в 2022 році. 

 Розпочали  зустрічі з учнями шкіл пос. Свеса та пос. Ямпіль з презентаційним уроком 

«Віртуальна, доповнена та змішана реальність (лютий 2022). 

 Студентсько-учнівська науково-практична конференція «Технічні коноплі в Україні: 

відродження коноплярства та перспективи цієї галузі» залучені учні 10-11 класів. 

 Викладач коледжу підготував  на науково-дослідницьку роботу «Розробка концепції 

«розумного» освітлення на нерегульованих пішохідних переходах в місті Шостка» учня 10 класу 

комунальної організації (установи, закладу) «Шосткинський НВК: спеціалізована  школа І-ІІ 

ступенів – ліцей Шосткинської  міської ради Сумської області» . 

   була проведена презентаційна лекція по використанню нейромереж серед учнів 8-10 класів 

всіх шкіл міста.   

7. Забезпеченість місцями в гуртожитку 100%.  

8. Впроваджений постійний семінар для викладачів коледжу інформаційної та  соціально-

психологічної спрямованості. 

9.Викладач коледжу  - розробник та   куратор курсу «Нейрокодінг» на базі Шосткинської малої академії 

наук, підготував випускника коледжу, зараз співробітника коледжу  в якості викладача цього курсу. 

2 Кадрове забезпечення 

2.1. В коледжі працює – 137 осіб, з них : 

педагогічних штатних   працівників – 47, з них: 

Вищу кваліфікаційну категорію мають – 28 (59%).  

Доктор філософії – 1, КТН - 1 

Знак „ Відмінник освіти України” – 5 осіб ; 

„ Викладач-методист” – 3 особи (5%);  Старший викладач ” – 4 особи (8%); 

 Всього викладачів – 29 штатних +3 сумісника. 

 Викладачі коледжу, що працюють в Ші СумДУ – 4., ШІ – 1. 

2.2.   Підвищили свою кваліфікацію 10 педагогічних працівника  . 

3. Навчально-методична робота:   

3.1 Базиль С.М. Архітектура комп’ютерних систем та мереж: навчальний посібник для здобувачів 

освіти напрямів підготовки 141 Електроенергетика та електромеханіка та 151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології / С.М. Базиль. – Суми: ВВП «Мрія», 2022.– 224 с. 

3.2 Didactic Principles of Students 3D printing [Електронний ресурс] /Bazyl S., Lukianchuk Lu., 

Tulashvili Yu., and others. // International Journal of Computer Science and Network Security. – 

Vol.22. – №7. – 2022. – P. 443-450 – Режим доступу: II 

paper.ijcsns.org/07_book/202207/20220754.pdf 

3.3 Помогайбо Ю.В.  Методичний посібник «Педагогічні технології». 

3.4 Викладачі та студенти коледжу приймали участь у 2 Міжнародних, 3 Всеукраїнських 

конференціях, які проходили у Шосткинському інституті, Глухівському національному 

педагогічному університеті, м. Київ КПІ ім. Сікорського.  

II Всеукраїнська науково- практична конференція «Розвиток педагогічної майстерності 

майбутнього педагога в умовах освітніх трансформацій» ( м. Глухів, 13 травня 2022р.). 

X  Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми вищої професійної 

освіти» (м. Київ, 30 квітня 2022 р.), представивши доповідь «Цифрові інструменти сучасного 

педагога». 

III Всеукраїнській науково-методичній конференції «Освіта, наука та виробництво: розвиток і 

перспективи», що відбулася 02 червня 2022 року в Шосткинському інституті Сумського 

державного університету. 



 VI Міжнародній науково-практичній конференції «Хімічна технологія: наука, економіка та 

виробництво», що відбулася 23-25 листопада 2022 р.  

у ШІ СумДУ, 

Всеукраїнській практичній онлайн-конференції «Тестування в дистанційному форматі: якісний 

зворотний зв’язок»   

19 науково-дослідних робіт викладачів та студентів  уміщено у виданнях:  Сумський державний 

університет, Вісник Глухівського національного педагогічного університету. 

3.5 Щасна Н.І. Збірник тестових завдань із синтаксису та пунктуації на основі творів сучасних 

українських письменників-постмодерністів [Електронний ресурс] / Н.І. Щасна // 

http:/metodportal.com/node/89808. 

Щасна Н.І. Розробка позааудиторного заходу – квесту «Мовний ревізор» [Електронний ресурс] /Н.І. 

Щасна// Учительський журнал онлайн. – 13.12.2022 р. 

3.6 Єфименко С.М. Методи і прийоми розвитку предметної компетентності з фізики під час 

дистанційного навчання/С.М. Єфименко// Педагогічні науки.– 2022.– №80. 

3.7 Всеукраїнська онлайн-Олімпіада – «Осінь-2022» на платформі «Всеосвіта» узяло участь 7 

здобувачів освіти І курсу, І місце посіла Вікторія Пічуєва, нагороджена Дипломом за 

наполегливість, високий рівень теоретичних знань і практичних навичок, рішучість, наполегливість 

у досягненні поставлених цілей, ентузіазм, вміння нестандартно і самостійно вирішувати завдання 

з підвищеним рівнем складності; інші учасники отримали сертифікати (керівник: Щасна Н.І.). 

3.8 Участь у вебінарах та майстер-класах на платформах масових відкритих онлайн-уроків  

Prometeus.  Студії онлайн-освіти EdEra. Всеосвіта, Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти,  інформаційно-освітня агенція «Освіта України», освітній проєкт «На урок» та 

інші. 

3.9  Продовжене навчання педагогічних працівників по роботі в онлайн-сервісах Google Classroom, 

Microsoft Teams, Cisco Webex, Zoom, Class Dojo, Classtime. 

3.10 Викладачі з кожної навчальної дисципліни оновили методичне забезпечення викладання 

відповідно до вимог дистанційного навчання. Був отриманий доступ до сервісу Zoom для надання 

безкоштовних ліцензій для викладачів коледжу. Сервіс максимально використовується в освітньому 

процесі. Отриманий безкоштовний доступ до сервісу онлайн-симуляцій лабораторних робіт Labster, 

впроваджується в освітній процес 

4 Виховна робота та студентське самоврядування 

 Широкомасштабне вторгнення російської федерації на територію України 24 лютого 2022 

року вдалося зупинити завдяки мужності Українського народу, який став на захист своєї 

Батьківщини у складі Збройних Сил України, Національної гвардії України, інших оборонних та 

правоохоронних органів, підрозділів територіальної оборони, а також інших добровольчих 

формувань. 

В жорстоких реаліях воєнного стану в Україні перед освітянами стало важливе завдання - 

об’єднання зусиль педагогічної та громадської спільнот на засадах взаєморозуміння, 

співробітництва 

Трудовий колектив коледжу, студентська молодь з перших часів кровавого лютого, в умовах 

окупації включилися до волонтерського руху: 

 Тісна співпраця з волонтерськими центрами «Шостка-Добро», «Шостка» 

 Активна співпраця з Шосткинським міським територіальним центром соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг) 

 Збір коштів на потреби ЗСУ 

     у т.ч для 30 окремої механізованої бригади імені Костянтина Острозького для придбання 

телевізора  та  безпілотника 

 Допомога за різними напрямами 

 Викладач Надія Шевцова підтримала волонтерську справу нашого випускника Олександра 

Журавля і організувала  виготовлення маскувальних сіток на базі гуртожитку коледжу. 



Студенти та працівники коледжу активно долучилися до волонтерської справи з 

виготовлення маскувальних сіток. 

Проведено 139 різноманітних заходів , з залученням студентського самоврядування, 

студентського клубу, спортивного клубу, бібліотеки.  Це заходи – з нагоди Дня пам’яті захисників 

Донецького аеропорту, Дня Соборності України, до 104 річниці бою під Крутами, Дня єднання, до 

Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, до Міжнародного дня рідної мови, міський патріотичний захід 

«Здоровий код нації», Всесвітній день миру, День партизанської слави, Дня захисників і захисниць 

України, Дня Покрови Пресвятої Богородиці, до Дня української писемності та мови – онлайн-

участь студентів, працівників коледжу у XXІІ Всеукраїнському радіодиктанті національної єдності. 

День української хустки, Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» 

До дня Українського козацтва прийняли участь  в онлайн-естафеті «Ми – нащадки козацької 

слави», організована Державною установою «Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти». 

До дня Збройних Сил України у коледжі було проведено: - міський патріотичний конкурс 

«Нумо, хлопці». 

 До Всесвітнього дня охорони навколишнього середовища ГО «Птаха» оголосила еко-

ініціативу «Сортуй відходи - рятуй планету!», яку підтримали наші студенти 

 до Всеукраїнського марафону роздільного збору вторинної сировини «Знайди, сортуй, 

здавай» Всеукраїнського молодіжного руху «Les’t do it Ukraine». Вони збирали ПЕТ - 

пляшки, картон, алюмінієву тару, відвідали пункт прийому вторинної сировини, 

познайомилися з правилами його роботи і здали зібраний матеріал. Кошти, які виручили, 

спрямували в скриньку на потреби ЗСУ. 

Студентське самоврядування коледжу активно долучалося до вирішення проблем 

студентства та організації, проведення культурно – масових заходів у коледжі та місті в умовах 

військової агресії рф та карантинних обмежень. Представники студентства брали участь у роботі 

адміністративної, педагогічної ради, Ради профілактики правопорушень, стипендіальної комісії, 

гуртожитку.  

Незважаючи на обмеження, умови в яких ми живимо протягом цього року, виховний процес 

у коледжі продовжувався в онлайн режимі, змішаному форматі. Зокрема, керівники груп у Вайбері, 

Телеграмі, Інстаграмі створили групи зі студентами, батьками, з метою: об’єднати студентів для 

взаємопідтримки; встановлення комунікативно-психологічного контакту зі студентами; 

роз’яснювальної роботи щодо правил і умов дотримання безпеки в сучасних реаліях; 

поінформованості.  

Звичайно, живе спілкування, взаємодія, візуалізація розширюють можливості виховного 

впливу, формування почуттів, навичок, загальнолюдських, культурних цінностей. Тому і дирекція 

коледжу і керівники груп, спортивних секцій, народних колективів студентського клубу при 

найменшій можливості організовували роботу зі студентами в офлайн режимі з обов’язковими 

умовами безпеки . 

На базі коледжу, у минулому році, молоді наші випускники створили громадську організація 

«Молодіжний центр «Шосткинська успішна молодь», яка посилила   свою роботу. В межах 

заходів проведено багато проєктів та семінарів з залученням молоді міста та студентів. Це- перемога 

у благодійному багатожанровому онлайн-марафоні талантів Шосткинщини «Перлина Європи» з 

метою підтримки воїнів ЗСУ, всі благодійні внески були перераховані на лікування нашого 

захисника Павла Коваленка, відкриття патріотичного Арт-мурал «Україна - наш дім», який 

прикрасив фасад нашого коледжу. На величезному малюнку на всю стіну - дівчина-українка, яка 

склала руки у молитві за свободу і перемогу України. 

Колективи студентського клубу приймали участь у 40 заходах, які проводились у коледжі, 

22 - місті, 6 – університеті та  області, Всеукраїнських (6) та Міжнародних (4) фестивалях. 

Займаються студенти коледжу та інституту 



Всього отримано 11 нагород. 

  Народний вокальний ансамбль «Сузір’я»: 

Гран-прі Міжнародний дистанційний двотуровий фестиваль-конкурс «SURPRISE PEOPLE 

2022». Керівник колективу Ірина Соколова відзначена подякою (лютий); 

I місце у Міжнародному онлайн-конкурс пісенної творчості «Мелодії вічності» (м. 

Кролевець). 

I місце у Всеукраїнському онлайн – конкурсі «Музика осені» (м. Миколаїв); 

2 Народний ансамбль танцю «Світанок»:  

I місце у Міжнародному дистанційному фестивалі-марафоні української культури 

«Мистецька сотня» (м. Київ); 

Гран-при у ІІІ Міжнародному багатожанровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Зіркова 

планета» (м. Одеса); 

2 золотих дипломи Всеукраїнському хореографічному фестивалі-конкурсі «Покрова 

DANCE Ніжин»  

І-місце у Всеукраїнському фестивалі дитячої та юнацької творчості «Чисті роси»-«Віночок 

дружби ». 

3 Народний СТЕМ «Спєц-смєх»: 

Диплом – багатожанровий онлайн-марафон талантів Шосткинщини «ПЕРИНА ЄВРОПИ», 

номінація: театральне мистецтво (художнє слово). 

V Фізичне виховання та пропаганда здорового способу життя 

«Нам потрібен рух, особливо у стресі – це стабілізує, приводить до тями і надає сил для 

подальших дій» - під таким девізом організовувалася робота циклової комісії, спортивного клубу 

«Олімп», намагалися використовувати кожну можливість працювати зі студентами офлайн, або у 

змішаному форматі. 

 На базі спортивного клубу функціонували 6 спортивних секцій: волейболу, настільного 

тенісу, футзалу, атлетичної гімнастики, група здоров’я (викладачі). У секціях займається 108 

студентів коледжу та  18 співробітників. В секціях інших організацій, які використовують 

спортивну базу коледжу, займається 55 осіб. 

За звітний період проведено: 

1. Спартакіада серед студентів I-IV курсів коледжу з таких видів: міні-футболу, 

підтягування. Прийняло участь 78 студентів. 

2. Спортивний «Квест» серед студентів І курсу до Міжнародного дня студентського спорту. 

3. Спортивний захід «Здорова нація» серед студентів ІІ курсу. 

4. Дві товариські зустрічі з волейболу: ЗОШ № 6, КДЮСШ «Барса». 

У спартакіаді серед працівників освіти Шосткинської територіальної громади команда 

коледжу приймала участь з таких видів спорту: 

- шахи ІІІ місце (Кириллова Оксана Володимирівна); 

- дарц І місце (Данюченко Микола Іванович). 

Студент групи ЕІ-21с Яковенко Ростислав входить до складу міської команди з хокею на 

траві , приймав участь в обласних і всеукраїнських змаганнях, увійшов до складу Молодіжної 

збірної Чемпіонату Європи з хокею на траві в приміщені. 

Студентка групи ОП-21 Матвієнко Юлія активно брала участь у спортивних заходах міста 

та області, а саме: 

ІІ місце у міському Чемпіонаті зі швидкісного бігу на роликових ковзанах; 

ІІ місце у Чемпіонаті Сумської області з ковзанярського спорту; 

ІІ місце у Чемпіонаті Сумської області з Шорт-треку; 

ІІІ місце в обласному фізкультурно-оздоровчому онлайн-заході присвяче-ному Дню 

Конституції України на підтримку ЗСУ та волонтерського руху Сумщини «Діти – надія України». 

Студент гр. МІ-22 Новик Микола: 



 I місце у чемпіонаті міста Шостка з боксу, присвяченого новорічно-різдвяним святам: 

1 місце у відкритому Всеукраїнському турнірі з боксу пам’яті Заслуженого тренера України 

Русских Н.Ф.. 

Працює  спортивна секція « Джиу - Джитсу Сумщини», вихованка Валерія Нешкова 

здобула перемогу на Чемпіонаті світу з джиу-джитсу, який проходив в Абу-Дабі. 

Заняття в студентському клубі та в спортивному клубі «Олімп»    безкоштовні.  

 Дмитрий Симонець входить  до складу Студентської ради при Сумській обласній адміністрації. 

 1 місце у традиційному міському конкурсі снігових фігур. 

 1 місце міська спартакіада ; 

 1 місце в міському конкурсі «Нумо, дівчата!» 

 1 місце в міському конкурсі «Нумо, хлопці!», 

Стипендіати стипендії: 

Мартиненко Поліна (гр. БС-20) – стипендія Верховної Ради України; 

Федоренко Олексій (гр. КТ-19) – стипендія голови облдержадміністрації.  

5.Матеріально-технічна база та інформаційне забезпечення 

Повсякденний розвиток та діджиталізація усіх галузей нашої держави, зокрема освітньої, 

вимагає від закладів фахової передвищої та вищої освіти, постійного вдосконалення матеріально-

технічної бази з урахуванням вимог до підготовки сучасних фахівців.  

Не зважаючи на військовий стан та труднощі з фінансуванням освітньої галузі, співробітники 

закладу освіти повсякденно працювали над покращенням матеріально-технічних умов освітнього 

процесу.  

Так, наприклад, протягом 2022 року співробітниками коледжу було придбано, за власні кошти:  

 п’ять проєкторів – для створення додаткових мультимедійних кабінетів, 

 SSD-накопичувачі – для модернізація персональних комп’ютерів кабінетів  лабораторії 

«Комп’ютерних систем та мереж» (каб. 67 та каб. 69), 

 придбано дві Wi-Fi точки доступу та матеріали для їх монтажу, щоб забезпечити Інтернетом 

приміщення тимчасового укриття закладу освіти, 

 два персональних комп’ютера – для забезпечення освітнього процесу лабораторії коледжу 

(каб. 91).  

5.1 Започатковано лабораторію альтернативної енергетики, циклова комісія Електричної інженерії, 

автоматизації та комп'ютерно-інтегрованих технологій. 

5.2 Встановлено та налаштовано 3 сонячні панелі для лабораторії альтернативної енергетики, 

керівник циклова комісія Електричної інженерії, автоматизації та комп'ютерно-інтегрованих 

технологій. 

5.3 Переобладнано аудиторію 97 в майстерню для ремонту обладнання, електронної та офісної 

техніки коледжу, керівник Терещенко О.С. 

Виготовлення приладу для перевірки світлодіодів, 

5.4 Поточні ремонти приміщень навчального корпусу№ 1, гуртожитку, систем  водопостачання. 

5.5 Асфальте покриття відремонтовано . 

5.6 Отримали подарунок від випускників генератор на 7 кВт 

6. Бібліотека 

1 Проведено 12 ( 27) масових заходів різноманітної тематики: книжкові виставки, віртуальні 

виставки, виховні заходи та екскурсії. 

2 Читальна зала одержує 11 найменувань журналів і газет на загальну суму 6,5 тис.  грн., придбано 

літератури на 7,5 тис. грн. 

3 Працює  сторінка «Допомога бібліотеки» на сайті коледжу. 

7.Фінансування 

1.  Заклад освіти  не має заборгованості по заробітної платі, стипендії, комунальним послугам. 



2. Загальний фонд складав 29,9 млн. грн (у 2021 -  28,1 млн. грн.) у т.ч. бюджетних коштів 29,2 млн. 

грн.  і 0,533 млн. грн. спеціального фонду. 

3. Виплати склали: заробітна плата з нарахуваннями 22,8 млн. грн.,  стипендія академічна - 2,7 млн. 

грн. , соціальна стипендія – 0,803 грн..  

4. Відрахування до міського бюджету – 3,4 млн. грн., профспілки  – 148,6 тис. грн., військовий збір 

–285,4  тис. грн., пенсійний фонд – 4,1 млн. грн. 

5. Комунальні витрати 3,2 млн: у т.ч. теплопостачання –2,6 млн., водопостачання – 53,6 тис. грн., 

електроенергія – 544,5 тис. грн., інші витрати,  у тому числі послуги – 43,0 тис. грн. 

 

 


