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ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ 

СТУДЕНТІВ 
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Ліцензування освітньої діяльності 
• Спеціальність «Громадське здоров’я»: 

- Отримано ліцензію на підготовку за освітнім рівнем 

“Бакалавр” (ліцензований обсяг 50 осіб); 

- Розроблено пакет документів для ліцензування здобувачів 

вищої освіти за освітнім рівнем “Магістр”. 

• Спеціальність «Педіатрія» - отримано ліцензію на підготовку 

за освітнім рівнем “Магістр” (ліцензований обсяг 50 осіб). 

• Спеціальність «Фізична терапія, ерготерапія»  - збільшено 

ліцензований обсяг при прийомі за освітнім рівнем “Бакалавр” 

до 100 осіб. 

• Спеціальність «Фізична культура і спорт»  - збільшено 

ліцензований обсяг при прийомі за освітнім рівнем “Бакалавр” 

до 60 осіб. 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ 

СТУДЕНТІВ 

4 

Перелік спеціальностей та ліцензовані обсяги 
 Освітній рівень “Бакалавр” 

 

 

 

 

 

 

Освітній рівень “Магістр” 

 

Код Назва спеціальності Ліцензований обсяг 

017 Фізична культура і спорт 60 

227 Фізична терапія, ерготерапія  100 

229 Громадське здоров’я  50 

Код Назва спеціальності Ліцензований обсяг 

221 Стоматологія  75 

222 Медицина 500 

228 Педіатрія 50 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Кількість осіб, що навчаються в Медичному 

інституті  
Категорії 2015 2016 2017 

Студентів 2469 2741 2901 

Лікарів – інтернів 207 129 80 

Лікарів – магістрантів 93 45 9 

Клінічних ординаторів 70 72 59 

Аспірантів  72 66 66 

Докторантів  5 4 2 

Всього  2916 3057 3117 
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ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ 
СТУДЕНТІВ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Аналіз прийому вітчизняних студентів 

всіх спеціальностей  
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ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ 
СТУДЕНТІВ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Контингент студентів по курсах 
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ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ 
СТУДЕНТІВ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



8 

Делегація коледжу 

Ганійського Баптистського 

університету (м.Кумасі, 

Гана) 

ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ 
СТУДЕНТІВ 

Комісія з визнання 

закордонних навчальних 

закладів при Міністерстві 

вищої освіти та наукових 

досліджень Йорданії 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ТА 
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Матеріальна база Mедичного інституту 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ТА 
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Збільшення площ на клінічних базах 

№ Кафедра 

 

Збільшення площі, м2 

1 Стоматології + 163,73   

+455,9 
2 Внутрішньої медицини + 50,26 

3 Педіатрії + 87,6 

4 Громадського здоров’я + 154,3 

Загальна площа клінічних баз кафедр  1252,6 

Приміщення легкоатлетичного манежу 11300,0 

                                      Разом по інституту  12552,6 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ТА 
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Матеріально – технічна база і її відповідність потребам 

освітнього процесу 

• 21 комп’ютерний клас, бібліотека та її філіал в 

стоматологічному корпусі МІ забезпечують доступ 

студентів до інформаційно-освітніх ресурсів, в т.ч. і за 

бездротовим доступом;  

• 40 аудиторій обладнані мультимедійними проекторами; 

• У 2017 році фонд бібліотеки складав понад 140 тис. 

прим., із них навчальної літератури – близько 52 тис. 

прим. , навчально-методичної – 49 тис. прим. 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ  ТА 
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
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Кадровий потенціал 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА 
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
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Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Рівень володіння іноземною мовою 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА 
КАДРОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Результати складання державного ліцензованого 

іспиту «КРОК-1» (якісний показник, %) 
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НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Аналіз результатів складання державного 

ліцензованого іспиту «КРОК-1» у 2017 році (відсоток 

осіб, які успішно склали іспит) 
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НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Результати складання державного 

ліцензованого іспиту «КРОК-2»  
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Інноваційні методи навчання 

 • Дистанційне навчання з 
семестрового курсу «Microbial 
foodborn pathogens» 
(англійською мовою) в рамках 
дисципліни «Мікробіологія, 
вірусологія та імунологія». 

• Змішана модель навчання 
(кафедри ББФБІ, педіатрії) 

21 

НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

• Проблемно- орієнтоване 

навчання 
• Дебати ICMA Sumy  

стосовно евтаназії та 

проведення абортів 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 

http://med.sumdu.edu.ua/images/08.04.2015/412.JPG
http://med.sumdu.edu.ua/images/08.04.2015/411.JPG
http://sumdu.edu.ua/int/images/news/2016-06-30/2_1.jpg
http://sumdu.edu.ua/int/images/news/2016-06-30/1.jpg
http://med.sumdu.edu.ua/images/07.04.2015/853.JPG


22 

НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
23 



Ліцензування освітньої діяльності 

(аспірантура, докторантура)  
• Отримано ліцензію на підготовку здобувачів вищої освіти третього 

освітньо-наукового рівня “Доктор філософії” 

- за спеціальністю «Педіатрія» з ліцензованим обсягом 22 особи; 

- за спеціальністю «Фізична культура і спорт» з ліцензованим 
обсягом 19 осіб; 

• Розроблено пакет документів для отримання ліцензії на підготовку 
здобувачів вищої освіти третього освітньо-наукового рівня “Доктор 
філософії” за спеціальністю «Стоматологія» 

24 

НАУКОВА РОБОТА 

Код Назва спеціальності Ліцензований обсяг 

017 Фізична культура і спорт  19 

091 Біологія 19 

222 Медицина (клінічна (терапевтичний, 

хірургічний профіль), профілактична та 

теоретична медицина) 

121 

228 Педіатрія 22 
Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Міжнародна акредитація підготовки 

докторів філософії  
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НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Результати участі студентів у Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт та предметних олімпіадах 
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НАУКОВА РОБОТА 
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• Завершуються 
повноваження 
спеціалізованої вченої 
ради 

• Проведено 12 засідань 

• Проведено захист 10 
кандидатських та 2 
докторських дисертацій 

• 6 захистів – представники 
інших навчальних 
закладів та наукових 
установ 

Спеціалізована Вчена Рада Д55.051.05 

НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Заходи НТСА Теми грантів НТСА 
• Створення першої студентської 

науково-дослідної лабораторії для 

визначення екотоксичності нових 

синтезованих наноматеріалів 

(Смородська О.М., ББФБІ) 

• Комп'ютерне моделювання кількості 

мікроорганізмів родини 

Enterobavteriaceae в харчових 

продуктах (Конєва А.О., громадського 

здоров’я) 

• Анатомо-математичне обґрунтування 

направленого синтезу при переломах 

(Дяченко О.О., пат. анатомії)  

• In-vitro дослідження біодеградуючих 

магнієвих сплавів з додаванням Zn та 

Zr (Гусак Є.В., громадського здоров’я) 

 

НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Основний конкурс НДР 

• Зв'язок алельного поліморфізму «генів 

ектопічної кальцифікації» з розвитком 

поширених серцево-судинних хвороб та їх 

ускладнень (Атаман О.В.) 

• Морфофункціональний моніторинг стану 

органів і систем організму за умов порушення 

гомеостазу (Сікора В.З.) 

• Розробка та дослідження нано-структурованих 

апатит –біополімерних композитних матеріалів 

та покриттів для медицини (Суходуб Л.Ф.) 
 

Конкурс НДР для 
молодих вчених 

• Розроблення та дослідження засобів місцевого 

призначення з гемостатичними властивостями для 

невідкладної допомоги та хірургії (Погорєлов М.В.) 

• Розробка методу діагностики пухлин органів 

репродуктивної системи з використанням молекул 

клітинної адгезії раково-ембріонального антигену 

(Москаленко Р.А.) 

• Дослідження змін у кістках при переломах за умов 

використання наноматеріалів для металостеосинтезу з 

урахуванням функції м’язового апарату (Кузенко Є.В.) 

• Молекулярно-генетичні та морфологічні особливості 

регенерації тканин нижньої кінцівки за умов хронічної 

гіперглікемії (Дубовик Є.І.) 

Держбюджетне фінансування та гранти 

H2020 project 777926 

“Nanostructural surface 

development for dental implant 

manufacturing” 

НАУКОВА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Оприлюднення результатів наукової діяльності 

 
Кафедра Статей у БД SCOPUS та WoS 

2015 2016 2017* 2016 2017 

Внутрішньої медицини 1 3 0 4 2 

Педіатрії 0 7 0 1 2 

Громадського здоров’я  1 8 16 4 5 

Інфекційних хвороб 0 1 0 0 1 

Морфології 2 7 8 4 2 

Фізіології 4 4 2 2 1 

Хірургії з онкологією 0 1 4 0 2 

Загальної хірургії 2 7 5 0 1 

Сімейної медицини 1 5 3 3 4 

Біофізики 9 9 2 5 0 

Акушерства та 

гінекології 
0 3 0 1 1 

Нейрохірургії 0 1 7 2 1 

Патологічної анатомії 5 13 7 10 11 

Стоматології 0 0 2 0 0 

Фізичного виховання - 0 2 0 0 

Фізреабілітації - 0 0 0 0 

32 
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*Враховано в тому числі роботи, які опубліковані, проте не проіндексовані  БД SCOPUS  



Наукові центри та лабораторії 
НАУКОВА РОБОТА 

Наукова лабораторія  

молекулярно-генетичних  

досліджень 

Центр морфологічних 

досліджень 

Науковий центр 

патоморфологічних 

досліджень 

Бактеріологічна 

лабораторія 
Екологічна лабораторія  

РЦ «ЕКОМЕДХІМ» 

Лабораторія біоматеріалів 

"Біонанокомпозит" 

Лабораторія ІФА 

Лабораторія клітинних 

культур (в процесі 

створення) 
33 



Популяризація  науки 

НАУКОВА РОБОТА 

Наукові читання 

 імені М.Н. Зайка 

Наукові семінари 

Медичного інституту 

Сайт наукової групи 

«Biomaterials Research Group» 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Обсяг наукових господарчих 

договорів за 2014–2017 р., тис. грн. 
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565,2 

837 

1626 

3240 

Кафедра Надійшло 

коштів (тис. 

грн.) 2014 

Надійшло 

коштів (тис. 

грн.) 2015 

Надійшло 

коштів (тис. 

грн.) 2016 

Надійшло 

коштів (тис. 

грн.) 2017 

Громад. здоров’я 

(до 2017- ГЕ) 

188 99,3 280,4 211,252 

Патанатомії 66,7 139,3 248,1 333,463 

Внутрішньої мед.  60,6 293,6 453,7 354,525 

Сімейн. мед. 94,6 133,3 297,6 264,225 

Педіатрії 26,3 6,6 1,2 15,0 

Інфек. хвороб 32,8 32,8 (2016р.) 0 24,0 

Фізіології 24,7 4,7 (2016р.) 45,6 3,0 

Морфології 6 5,8 10 4,3 

Хірургії та 

онкології 

3 0 359,5 1945,87 

Нейрохірургії 0,8 1,1 5 9,0 

Акушерства  0,3 3,8 1 1,9 

Біофізики 0 2 0,9 6,14 

Загальної хірургії 0 5 0 13,0 

Стоматології 0 2,0 

Фізвиховання 0 6,0 

Фізреабілітації 0 20,4 

ННЦ 

фізреабілітації 

0 26,28 

Всього 565,2 837,6  1626,2 3240,4 

ГОСПДОГОВІРНА   
НАУКОВА  

ДІЯЛЬНІСТЬ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Отримано коштів госпдоговірними 

центрами 

36 

Назва центрів 2013 2014 2015 2016 
 

2017 

Лазерної хірургії 14 022 31 425 20 245 8 030 7 300 

Ендоскопії  67 635 45 750 6 000 26 150 30 900 

Підготовки немедичних 
працівників з надання 
невідкладної допомоги 

- 3 900 2 400 11 880 1 800 

Центр ультразвукової 
діагностики 

- - - - 24 000 

Всього  81 657 81 075  28 645 46 060 64 000 

36 

ГОСПДОГОВІРНА 
НАУКОВА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Кількість виїздів за кордон 
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Кількість виїздів за кордон  ПВС та аспірантів/ 

докторантів у розрізі кафедр МІ 

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Кафедра ПВС Аспіранти/докторанти 

2016 2017 2016 2017 

Внутрішньої медицини 22 14 0 1 

Сімейної медицини 10 8 0 0 

Громадського здоров’я - 8 - 0 

Хірургії з онкологією 6 7 1 0 

Педіатрії 3 6 1 0 

Патологічної анатомії 2 5 1 5 

Інфекційних хвороб 2 3 0 0 

ББФБІ 1 1 0 0 

Нейрохірургії 0 1 0 0 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Прийом іноземних делегацій, викладацька 

діяльність іноземних громадян на базі СумДУ 
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Візит делегації викладачів 

з Університету Умео, 

Швеція 

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
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Кількість заявок на участь у міжнародних 

грантових проектах у 2017 році та їх розподіл за 

кафедрами 
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Освітні гранти Наукові 
гранти 

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Кафедра Освітні Наукові 

Громадського 

здоров’я 

5 (1) 

ББФБІ 2 

Педіатрії 1 

Пат. анатомії 1 (1) 

МІ 3 

В дужках зазначена кількість виграних 

грантів відповідним підрозділом 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Міжнародна академічна мобільність 
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Кількість індивідуальних грантів, які 

виконуються 
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Кафедри, співробітники 

яких отримували 

індивідуальні гранти: 

1. Внутр. медицини -14 

2. Патол. анатомії -10 

3. Хірургії з онкологією -7 

4. Сім. медицини - 6 

5. Педіатрії - 6 

6. Інф. хвороб -5 

7. Гром. здоров’я - 3 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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IT-НАПРЯМОК ДІЯЛЬНОСТІ 
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Web-система Медінституту 

45 

I 
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IT-НАПРЯМОК ДІЯЛЬНОСТІ 



Web-система медінституту 
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IT-НАПРЯМ  ДІЯЛЬНОСТІ 
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Розробка програмних продуктів для мобільних 

пристроїв та web-сайтів 
• Розроблений і впроваджені  у практику 4 програмні мобільні додатки з 

анатомії людини, педіатрії, інфекційних хвороб, урології (проект Med 
Poisk посів 3 місце на університетському конкурсі) 

• Активно використовуються в навчанні та практиці додатки LorHelper та 
PharmGuide 

• Розроблено 3 web-ресурси: sport.med.sumdu.edu.ua, 
clinic.med.sumdu.edu.ua, uniprotped.med.sumdu.edu.ua 

47 
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Інша активність у IT-напрямку 
• Створено 4 мультимедійних аудиторії та 4 комп'ютерні 

класи 

• Бездротовим доступом покриті 65% площ кафедр   

• Всі (100%) кафедри забезпечені мультимедійним 
обладнанням для проведення лекцій 

• На сайтах всіх кафедр (100%) розміщено методичні 
матеріали з дисциплін, що вивчаються 

• Забезпечується представництво у он-лайн конференціях 

• Навчальні матеріали, розміщені в системі OCW, 
використовуються в навчальному процесі на 11 кафедрах 

• Публікація тез конференцій здійснюється у електронному 
вигляді 

• У соціальних мережах створено групи студентського 
директорату та наукового товариства Медичного інституту 
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IT-НАПРЯМ  ДІЯЛЬНОСТІ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Інтернатура                   11 спеціальностей 

• Магістратура                   11 спеціальностей 

• Клінічна ординатура    26 спеціальностей 

• Тематичне вдосконалення лікарів                  6 спеціальностей 

• Передатестаційні цикли                   6 спеціальностей 

• Стажування       5 спеціальностей 

• Спеціалізація      1  спеціальність 

 

ПІСЛЯДИПЛОМНА  МЕДИЧНА ОСВІТА 
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Контингент магістрантів 
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Контингент клінічних ординаторів 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

2015 2016 2017 

70 72 
59 

ПІСЛЯДИПЛОМНА  МЕДИЧНА ОСВІТА 

52 



Контингент лікарів-курсантів 
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Результати роботи ФПМО 
Кафедра Залучено коштів (грн) 

2015 рік 2016 рік 2017 рік 

Акушерства і 

гінекології 
25720 30860 45600 

 

Внутрішньої 

медицини ПО 
670 7370  

 

19000 

 
Сімейної 

медицини 
5360 0 

Інфекційних 

хвороб 
20020 20570 30280 

 

Педіатрії 0 2240 1800 

Хірургії та 

онкології 
670 10670 6800 

 

Всього 52440 71710 103480 
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ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 55 



Проводиться 

102 штатними   
викладачами:  

  

• професори – 15  

• доценти – 43 

• асистенти - 44 

 

    

     

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Кваліфікаційна характеристика ПВС 

 клінічних кафедр 
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62,7% ПВС - мають вищу або першу лікарську 
кваліфікаційну категорію 

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Вид діяльності 2016 2017 

Консультації амбулаторних хворих 14087 14457 

Консультації стаціонарних хворих 8620 9896 

Курація стаціонарних хворих 2179 2053 

Клінічні обходи 2578 3369 

Інструментальні, лабораторні дослідження 10301 10251 

Кількість операцій (в т.ч. асистенцій) 943 

(555) 

948 

(682) 

Рецензії історій хвороб 332 228 

Консіліуми 939 950 

Участь у ЛКК, МСЕК 186 132 

Виїзди по лінії екстреної мед. допомоги 20 26 

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 58 



59 

59 59 

Експертна діяльність кафедр 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

140 

ЛКК МСЕК СМЕ комісії 

УОЗ, МОЗ 

136 

36 

6 

62 

128 

58 

9 
18 

118 

14 

8 
18 

2015 2016 2017 

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



60 

60 60 

Впровадження інноваційних медичних 

технологій у практику ЛПЗ 

5

6

8

4

6

1

2

1 1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

патенти інформаційні

листи

рац. пропозиції

2015 2016 2017

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Університетська клініка СумДУ 

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

 2016 2017 
1.Консультативна робота 

професорсько-

викладацького складу 

медичного інституту 

1.Консультативна робота 

професорсько-викладацького 

складу медичного інституту 

2. Діагностичні послуги 

(УЗД, функціональна 

діагностика) 

2. Діагностичні послуги (УЗД, 

функціональна діагностика) 

3. Фізіотерапевтичні послуги 3. Фізіотерапевтичні послуги 

4. Масаж 4. Масаж 

5.Лікування в умовах денного 

стаціонару 

6. Гідрокіенезотерапія 

7. Аквапрограми для вагітних 

8. Оздоровчі заняття з 

плавання для дітей 

9. Медична та фізична 

реабілітація. 

10. Амбулаторна хірургія 

11.Медичні огляди іноземних 

студентів 

12.Медичне забезпечення 

центру спортивної медицини 

14. Оформлення довідок для 

занять у басейні 

Види послуг по 

Університетській клініці 61 



Надходження по платним послугам клініки 
  2016р. І кв. 

2017р. 

ІІ кв.  

2017р. 

ІІІ кв. 

2017р. 

IV кв. 

2017р. 

2017р. 

Консультативна 

робота 

6260 16920 28425 15515 ≈25000 ≈85860 

Діагностичні послуги - 2275 5430 3682 ≈4365 ≈16000 

Фізіотерапевтичні 

послуги 

7980 10267 6508 6208 ≈3000 ≈26000 

Масаж - 2166 1991 3924 ≈4000 ≈12000 

Лікування в умовах 

денного стаціонару 

- 2330 2701 336 ≈1000 ≈6500 

Гідрокіенезотерапія - 13880 273 2250 ≈55000 ≈72000 

Медичні огляди  - - - 29000 ≈500000 ≈529000 

Інші послуги - - - 1560 1000 ≈2560 

Медичне 

забезпечення центру 

спортивної медицини 

- - - - 9500 9500 

Усього: 14240 47838 47525 62251 ≈601865 ≈760000 

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 



Надходження за послуги Укл по кафедрам 
Кафедра 

  

2017 р. Кількість 

ПВС 

Сума  на 1 

представника 

ПВС за рік 

Акушерства та гінекології 13105,0 11 1190,0 

Внутрішньої медицини 28200,0 13 2200,0 

Громадського здоровʼя 6300,0 2 3100,0 

Загальної хірургії та фтизіатрії 7200,0 9 800,0 

Інфекційних хвороб 900,0 6 150,0 

Нейрохірургії та неврології 11000,0 12 917,0 

Педіатрії 34640,0 16 2165,0 

Сімейної медицини 4100,0 10 410,0 

Стоматології 1500,0 6 250,0 

Фіз.реабілітації та спорт.медицини 57560,0 8 7195,0 

Хірургії та онкології  15500,0 20 775,0 

Спорту та фіз.вих (тільки Басько В.М.) 18000,0  28 643,0 

ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 
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ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА 

РОБОТА 

Кількість користувачів послуг клініки 

Користувачі послуг 

2017 Усього за 2017 р. 

І кв. ІІ кв. ІІІ кв. ІV кв. 

1.Користувачі 

соціальних послуг УК 

212 434 425 1246 2317 

1.1. Співробітники 133 263 282 246 924 

1.2. Особи, що 

навчаються 

79 171 143 1000 1393 

2. Інші користувачі 

послуг УК 

303 243 152 400 1098 

Усього: 515 677 577 1646 3415 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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Науково-методичний центр спортивної 

медицини 
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Позанавчальна 

діяльність МІ 
2017 

КУРАТОРИ 

АКАДЕМІЧНИХ 

ГРУП 
 21 група - українці 

 30 груп - іноземці 

СПОРТИВНО-

МАСОВИЙ 

СЕКТОР 
 спортивні секції 

 тренувальні 

майданчики 

 профільні заходи 

СТУДМІСТЕЧКО 
 12 – гуртожитків 

 828 – мешканців 

 186 – вільних місць 

 пейнтбольний клуб 

«Адреналін»  

 будівельний загін 

ВОЛОНТЕРСЬКИЙ 

КЛУБ «ВІРА» 

 тематичні лекції 

 майстер-класи 

 профільні заходи 

СТУДЕНТСЬКА 

ПРОФСПІЛКА 

 пільгові категорії  

 матеріальна 

допомога 

 профільні заходи 

 

СТУДЕНТСЬКИЙ 

ДИРЕКТОРАТ 

 старости груп 

 соціальні мережі 

 студентські 

проекти 

 профільні заходи 
КУЛЬТУРНО-

МАСОВИЙ 

СЕКТОР 
 танцювальний 

колектив «JEM» - 43 

студента 

 вокальний колектив 

– 16 студентів 

 профільні заходи 

 

 

РАДІО 

«МЕДИЧНЕ» 

 інформаційні 

ролики 

 кінопокази 

 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 
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АДАПТАЦІЯ 

ПЕРШОКУРСНИКІВ 

ЕТАПИ АДАПТАЦІЇ: 

1. Загальні збори 

- Статут університету 

- Права та обов’язки 

студента 

- Кодекс корпоративної 

етики 

- Етика та деонтологія 

лікаря 

- Організація 

навчального процесу 

2. Посвята в 

першокурсники 

3. Знайомство з 

кураторами 

 

РОЗРОБЛЕНІ 

АЛГОРИТМИ: 

 Студентський квиток 

 Стипендіальна карта 

 Навчальна література 

 Медичний огляд 

 Поселення в 

гуртожиток 

 Оформлення субсидії 

на проживання в 

гуртожитку 

 Отримання посвідок 

пільгових категорій 

 Профспілковий 

квиток  

 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА 
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Спортивно-масовий 

напрямок 

День фізичної культури 

та спорту 

Турнір з шашок та шахів 

Кубок директора з 

футболу 

«Естафета мужності»  

“Богатирські ігри” - день 

студента 

Універсіада з баскетболу 

– 3 місце 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА  РОБОТА 
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Культурно-

масові заходи 

«Посвята 

першокурсників» 

Гала-концерт «Золотий 

інтеграл» 

«Золотий інтеграл» – 2 

місце 

Святкові колядки до дня 

студента 

Ярмарка «Національні 

страви» 

Заходи до 25-річчя МІ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА 
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ЗАХОДИ 

СОЦІАЛЬНОГО 

СПРЯМУВАННЯ 

Інформаційний тренінг  

Майстер-клас з 

невідкладної допомоги 

Лекції щодо 

профілактики 

поширених хвороб 

Благодійні акції  

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА 
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ІНФОРМАЦІЙНИЙ 

НАПРЯМОК 

«Радіо медичне» 

«День відкритих 

дверей» 

Створення загальної 

бази даних випускників 

Розробка 

алгоритмів 

«Ми в соцмережах» 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА 
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Досягнення 

та здобутки 

Кращий студент Сумду 

2017 

Іменні стипендії 

Громадські проекти 

Універсіада 2016-2017 

Чемпіонат України з 

легкої атлетики  

Конференція до 25-річчя 

МІ 

Звіт директора МІ, 18 січня 2018 

ПОЗАНАВЧАЛЬНА РОБОТА 
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Проблеми та недоліки 
1. Невідповідність кадрового складу МІ характеру студентського 

контингенту та загальний дефіцит кадрів на кафедрах. 

2. Низька результативність складання іспиту “Крок” іноземними 
студентами. 

3. Недостатній набір в аспірантуру і відсутність системної роботи по 
залученню досвідчених кандидатів наук до керування здобувачами 
ступеня доктор філософії. 

4. Низький відсоток залучення студентів до виконання госпдоговорів та 
грантів 

5. Відсутність системної роботи на кафедрах з підготовки міжнародних 
наукових та освітніх проектів 

6. Необхідність реформування освітніх програм (збільшення відсотку 
практичної підготовки) та підвищення ініціативи студентського 
самоврядування  для активізації академічної мобільності з 
європейськими партнерами. 

7. Пасивність ряду кафедр (особливо клінічних) з підготовки заявок на 
держбюджетне фінансування. 

8. Низька публікаційна активність співробітників МІ, особливо у 
журналах з високим ІF чи SNIP 

9. Відсутність бюджетного набору до інтернатури протягом 3-х років. 

10. Невисоке залучення НПП клінічних кафедр до лікувально- 
діагностичної роботи в Університетській клініці.  
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Завдання на 2018 рік 
1. Переглянути перспективний план кадрового забезпечення МІ для залучення достатньої 

кількості фахівців на кафедри МІ, збільшити кількість аспірантів. 

2. Продовжувати системну роботу щодо підвищення рівня володіння іноземною мовою 

співробітниками МІ. 

3. В достатній мірі забезпечувати навчальний процес та оновлювати фонд бібліотеки МІ з 

кожної навчальної дисципліни навчального плану, згідно з Постановою КМУ від 30 грудня 

2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти». 

4. Активізувати наповнення репозитарію науковими, науково-методичними виданнями 

співробітників МІ, опублікованими за його межами, в т.ч. індексованими БД Scopus та WoS. 

5. Підвищити ефективність структур, які забезпечують міжнародне співробітництво, в т.ч. 

академічну мобільність, на рівні кафедр та МІ в цілому. 

6. Залучити до підготовки заявок на держбюджетне фінансування більшу кількість кафедр МІ. 

7. Підвищити публікаційну активність співробітників МІ у журналах з високим ІF чи SNIP. 

8. Провести організаційні заходи щодо отримання держзамовлення на навчання в 

інтернатурі. 

9. Активізувати профорієнтаційну роботу випускових кафедр щодо залучення випускників до 

навчання в інтернатурі та клінічній ординатурі. 

10. Впровадити дистанційну форму або змішану модель навчання для навчання лікарів ЛПЗ 

області на циклах тематичного вдосконалення.  

11. Оновити презентаційний буклет МІ українською та іноземною мовою, завершити роботу 

над  інформаційно-рекламним фільмом про МІ 

12. Актуалізувати контент англомовної версії сайту МІ. 

13. Розширення ефіру “Радіо Медичне” на інші навчальні корпуси. 

14. Сприяти створенню громадської організації випускників МІ. 
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Дякую за увагу! 
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