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Рішення вченої ради Сумського державного університету з питання:  

«Стан виконання «Стратегії розвитку бібліотеки СумДУ на 2018-2022 рр.»  

та затвердження «Стратегії розвитку бібліотеки СумДУ на 2023-2027 рр.» 
 

Розглянувши питання про стан реалізації «Стратегії розвитку бібліотеки на 

2018-2022 рр.», вчена рада відзначає, що бібліотекою було виконано значний обсяг 

робіт щодо створення єдиної бібліотечно-інформаційної системи СумДУ; 

просування якісних інформаційних ресурсів, поширення академічної 

доброчесності, інформаційної, цифрової, екологічної грамотності, створення 

комфортного комунікаційного фізичного та віртуального простору, налагодження 

партнерських зв’язків зі стейкхолдерами університету, регіональними, 

національними та міжнародними організаціями. Завдяки системній, інноваційно 

спрямованій діяльності бібліотека швидко адаптувалась до викликів, спричинених 

пандемією COVID-19 та війною з російським агресором, розширивши спектр 

цифрових підходів у напрямку підтримки навчання, досліджень та дозвілля.  

Спостерігається трансформація бібліотеки у багатофункціональний 

інформаційний, освітній, культурний та дозвіллєвий центр відповідно до сучасних 

практик світових і вітчизняних університетських бібліотек. 
 

Серед найбільш значущих результатів, що отримані протягом останніх п’яти 

років, є наступні: 
 

● бібліотека СумДУ стала переможцем у номінації «Великі бібліотеки» 

конкурсу «Бібліотека року 2019», проведеного Українською бібліотечною 

асоціацією;  

● репозитарій СумДУ утримує першу позицію серед українських та 

входить у 50 кращих серед 4 039 репозитаріїв світу за результатами світового 

рейтингу Transparent Ranking від Webometrics за кількістю публікацій в Google 

Scholar (за літньою версією рейтингу, 14th Edition, June 2022); 

● здійснено перехід на нову версію автоматизованої бібліотечно-

інформаційної системи “УФД. Бібліотека”, що дозволило об’єднати більшість 

віддалених бібліотек інститутів та коледжів в єдину бібліотечно-інформаційну 

мережу; інтегрувати електронний каталог з єдиною інформаційною системою 

“Університет” та налагодити авторизацію користувачів через електронний 

особистий кабінет, що в свою чергу дало змогу відмовитись від пластикових 

читацьких квитків і перейти на електронну ідентифікацію користувачів; 

● розроблено і впроваджено новий сайт бібліотеки з адаптивним 

вебдизайном, що забезпечує віддалений доступ 24/7 до повнотекстових 

інформаційних електронних ресурсів бібліотеки, сервісів та послуг; 

● на сайті бібліотеки розроблено та представлено розділ «Досліднику», в 

якому систематизовано корисні інструменти для підтримки  проведення досліджень 

та рекомендації щодо поширення їхніх результатів; 

● збільшили на 70% доступ до міжнародних передплачених та тестових 

(тривалістю від 1 до 6 місяців) баз даних та програмних сервісів, що сприяє 

покращенню якості освітнього процесу, можливості відстеження та аналізу 

сучасних світових трендів науково-технічного розвитку, пошуку потенційних 

партнерів, грантонадавачів та ін.; 



● вперше три року тому фахівці бібліотеки розпочали викладати модуль 

«Робота з науковими джерелами» у межах дисципліни «Основи академічного 

письма» для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня бакалавр першого року 

навчання за всіма освітніми програмами; 

● започаткована практика розсилок щомісячних та щотижневих 

інформаційних дайджестів із використанням сучасних інформаційних та медійних 

технологій за напрямами: вища освіта, наука, медицина, медіа, інженерія і 

технології, ІТ, економіка, право тощо; 

● налагоджено на системній основі адміністрування антиплагіатних 

систем,  координацію та підтримку роботи з перевірки академічних текстів на 

унікальність та оприлюднення в інституційному репозитарії кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти з метою забезпечення відкритого доступу, сприяння 

дотриманню академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу;  

● відповідно до запитів користувачів запроваджені онлайн-сервіси та 

послуги: бібліометричний аналіз, тематичне інформування, аналіз 

документозабезпеченості освітніх програм, присвоєння класифікаційних індексів 

УДК/JEL-класифікації для статей, книг, дисертацій; тематичний підбір літератури; 

редагування списків джерел; сканування та електронна доставка документів тощо; 

● започатковано проведення семінарів та тренінгів для науковців щодо 

роботи із джерелами освітньої та наукової інформації, бібліографічними 

менеджерами.  У співпраці з Центром розвитку кадрового потенціалу проведено дві  

програми підвищення кваліфікації для працівників бібліотечних установ 

"Діджиталізація бібліотечної справи: інструменти та методи реалізації", в яких 

взяли участь понад 100 бібліотечних фахівців з понад 50 закладів освіти України; 

● переведені в систему електронного документообігу заявки на: 

розміщення електронних видань в е-каталозі та репозитарії, створення 

корпоративного акаунта в системах перевірки на плагіат, закупівлю літератури та 

періодичних видань тощо; 

● започатковано і ефективно реалізується проєкт «Зелена бібліотека» за 

грантової підтримки Goethe Institute з метою сприяння Цілям сталого розвитку 

через інформування, навчання та власний приклад відповідального споживання, 

сортування і переробки відходів. За кошти грантонадавача бібліотекою було 

виготовлено навчально-інформаційні матеріали, встановлено у підрозділах 

бібліотеки 32 баки для сортування сміття, придбано проєктор, ноутбук; 

● започатковано і реалізується проєкт “СумДУ на сторінках Вікіпедії”, в 

межах якого  створюються і розміщуються в енциклопедії матеріали про різні сфери 

діяльності та особистостей університету; 

● з метою створення більш комфортних умов для роботи користувачів, 

забезпечення відкритого доступу до ресурсів, покращення фізичних просторів 

реорганізовано абонементи центральної бібліотеки та бібліотеки Навчально-

наукового медичного інституту, створено коворкінг-простір, облаштовані і 

технічно оснащені  приміщення для індивідуальної та групової роботи, в бібліотеці 

Навчально-наукового медичного інституту створено міжконфесійну кімнату, 

покращено матеріальну базу в частині комп’ютерного забезпечення; 

●  бібліотека розширила своє представництво у різних каналах 

комунікації. Підтримується активність у Facebook, Instagram, Telegram, YouTube. 

Зростають статистичні показники зацікавленості/використання контенту 

бібліотеки серед користувачів. 



Водночас не вдалося в повній мірі реалізувати і потребує подальших дій для 

виконання: 
 

● налаштування мобільного застосунку електронного каталогу та 

синхронізація його з електронним особистим кабінетом відповідно до концепції 

“Університет в смартфоні”; 

● інтеграція до єдиної інформаційно-бібліотечної мережі бібліотеки 

Конотопського індустріально-педагогічного фахового коледжу для представлення 

єдиного фонду в електронному каталозі та організації доступу віддаленим 

користувачам до електронної бібліотеки СумДУ; 

● інтеграція електронного каталогу з сервісом “Робочі програми” задля 

створення умов для вибору науково-педагогічними працівниками основної та 

додаткової літератури з електронного каталогу бібліотеки або з інших ресурсів; 

● створення коворкінг-простору з урахуванням потреб користувачів з 

інвалідністю; 
 

Розглянувши “Стратегію розвитку бібліотеки на 2023-2027 рр.”,  вчена рада 

відзначає, що вона розроблена в контексті загальної “Стратегії розвитку 

університету на 2020-2026 роки” та спрямована на досягнення стратегічних 

пріоритетів університету, що стимулюватимуть його успішність на національному і 

глобальному рівнях.  

У стратегії враховані завдання щодо забезпечення досягнення Цілей сталого 

розвитку ООН. Бібліотека схильна до трансформації, рухається на випередження з 

урахуванням глобальних  трендів освіти і наукових досліджень, здатна до освоєння 

нових практик, інструментів для втілення ідей відкритої науки задля сприяння 

прозорості, відкритості даних та обміну знаннями відповідно до світових тенденцій. 
 

З урахуванням вищезазначеного вчена рада Сумського державного 

університету постановляє: 
 

1. Затвердити “Стратегію розвитку бібліотеки на 2023-2027 рр.”  

 

2. Керівництву бібліотеки спрямувати зусилля на реалізацію “Стратегії 

розвитку бібліотеки на 2023-2027 рр.” 
 

Відповідальна: проректорка з НПР Інна ШКОЛЬНИК; 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА.  

Термін виконання: постійно. 
 

3. Опрацювати можливість введення в «Методику визначення рейтингу 

інститутів, факультетів та кафедр Сумського державного університету» показника, 

що характеризує стан активності структурних підрозділів щодо  інформаційного 

забезпечення освітнього процесу. 
 

Відповідальна: директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА.  

Термін виконання: січень 2023 р. 
 

Схвалено вченою радою СумДУ. 

Протокол №4 від 20 жовтня 2022 р. 
  
Голова вченої ради                                                              Анатолій ВАСИЛЬЄВ 

 

Секретар                                                                               Анатолій РУБАН 


