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Рішення вченої ради Сумського державного університету з питання: 

«Стан реалізації стратегії розвитку бібліотеки та її вплив на якість освітньо-

наукової діяльності університету» 
 

Розглянувши питання про стан реалізації стратегії розвитку бібліотеки та її 

вплив на якість освітньо-наукової діяльності університету, вчена рада відзначає, що 

в бібліотеці виконується значний обсяг робіт щодо просування якісних 

інформаційних ресурсів, інноваційних послуг та сервісів; створення фізичного та 

віртуального простору для підтримки ефективного навчання, викладання та 

наукової діяльності; створення єдиної бібліотечно-інформаційної системи СумДУ; 

налагодження партнерських зв’язків зі стейкхолдерами університету, 

регіональними, національними та міжнародними організаціями. 
 

Вищезазначене дало змогу протягом останніх трьох років отримати такі 

позитивні  результати: 
 

● бібліотека Сумського державного університету стала переможцем у 

номінації «Великі бібліотеки» конкурсу «Бібліотека року 2019», проведеного 

Українською бібліотечною асоціацією;  

● репозитарій СумДУ утримує першу позицію серед українських та 

входить до ТОП-40 світових інституційних репозитаріїв за результатами світового 

рейтингу Transparent Ranking від Webometrics за кількістю публікацій в Google 

Scholar; 

● здійснено перехід на нову версію автоматизованої бібліотечно-

інформаційної системи (далі АБІС) “УФД. Бібліотека”, що дозволило реалізувати 

наступні стратегічні завдання: об’єднати віддалені бібліотеки інститутів та  

коледжів (крім Конотопського індустріально-педагогічного фахового коледжу) в 

єдину бібліотечно-інформаційну мережу; інтегрувати е-каталог з  АС 

“Університет” та налагодити авторизацію користувачів через Особистий кабінет, 

що в свою чергу дало змогу відмовитись від пластикових читацьких квитків і 

перейти на електронну ідентифікацію; 

● розроблено і впроваджено новий сайт бібліотеки з адаптивним 

вебдизайном, що забезпечив оптимальне відображення змісту сайту з різних 

пристроїв; 

● підвищено рівень якості надання інформаційних послуг у частині 

навчально-консультаційної підтримки освітньо-наукової діяльності університету, 

про що свідчить збільшення кількості звернень науково-педагогічного персоналу 

до фахівців секторів інформаційно-аналітичної роботи, створених у результаті 

реорганізації структури бібліотеки у 3 базових підрозділах (ЦБ, бібліотека 

Медичного інституту, філія бібліотеки); 

● організовано доступ до міжнародних передплачених та тестових 

(тривалістю від 1 до 6 місяців) баз даних та програмних сервісів, що сприяє 

покращенню якості освітнього процесу через можливість користуватися 

підручниками, які видані у  провідних міжнародних видавництвах, матеріалами для 



дистанційного навчання; створює широкі можливості для розвитку наукової 

діяльності щодо пошуку потенційних партнерів, відстеження трендів науково-

технічного розвитку та підбору наукових видань для публікації власних наукових 

досліджень; 

● відповідно до запитів користувачів запроваджені нові онлайн-сервіси та 

послуги: присвоєння класифікаційних індексів УДК/JEL-класифікації для статей, 

книг, дисертацій; тематичний підбір літератури; редагування списків джерел; 

сканування та електронна доставка документів відповідно до Закону України «Про 

авторське право і суміжні права»; 

● облаштовані і технічно оснащені 4 приміщення  для індивідуальної та 

групової роботи. Фахівцями бібліотеки забезпечується технічна підтримка офлайн 

та онлайн заходів відповідно до запитів користувачів; 

● переведені в систему електронного документообігу заявки на: 

розміщення електронних видань в е-каталозі та репозитарії, створення 

корпоративного акаунта в системах перевірки на плагіат, закупівлю літератури та 

періодичних видань, замовлення приміщень бібліотеки, що сприяє раціональному 

використанню часу науково-педагогічних працівників; 

● розроблені та представлені на сайті бібліотеки навчальні модулі  з 

інформаційної грамотності, академічного письма, академічної доброчесності, 

публікації досліджень. Матеріали модулів активно використовуються, про що 

свідчить статистика їх переглядів за даними Google Analytics; 

● у період доступу до аналітичного інструменту SciVal у співпраці з 

ЦНТЕІ були проаналізовані важливі бібліометрічні показники СумДУ, які 

неможливо оцінити базовими інструментами Scopus. Зокрема були проведені 

бібліометричні дослідження, які висвітлюють тематичну структуру публікацій та 

огляд цитованості наукових праць вчених СумДУ за роками та в залежності від 

наукових галузей за методикою QS. Було  визначено кількість публікацій, які 

увійшли до найбільш цитованих для своєї предметної галузі. Надавались 

консультації для науково-педагогічних працівників СумДУ про можливості 

використання SciVal у науковій діяльності; 

● започаткована практика розсилок щомісячних та щотижневих 

інформаційних дайджестів із використанням сучасних інформаційних та медійних 

технологій за напрямами: вища освіта, наука, медицина, медіа, інженерія і 

технології, ІТ, економіка, право. Відповідно до запитів розширена тематика 

персоніфікованого інформування (37 тематичних випусків, 1500  абонентів); 

● фахівці бібліотеки протягом останніх двох навчальних років викладають 

у межах  дисципліни «Основи академічного письма» Модуль «Робота з науковими 

джерелами», що сприяє формуванню академічної культури, академічної 

доброчесності у здобувачів вищої освіти освітнього ступеня бакалавр першого року 

навчання за всіма освітніми програмами. Відповідні навчально-методичні 

матеріали розміщені на платформі MIX; 

●  започатковано проведення семінарів та тренінгів для науковців щодо 

роботи із джерелами освітньої та наукової інформації, бібліографічними 

менеджерами.  У співпраці з Центром розвитку кадрового потенціалу 

започатковано програму підвищення кваліфікації для працівників бібліотечних 

установ "Діджиталізація бібліотечної справи: інструменти та методи реалізації"; 



● з метою створення більш комфортних умов для роботи користувачів, 

забезпечення відкритого доступу до ресурсів, покращення фізичних просторів 

реорганізовано абонементи Центральної бібліотеки та бібліотеки Медичного 

інституту, створено коворкінг-простір; покращено матеріальну базу в частині 

комп’ютерного забезпечення. 
 

Водночас вчена рада Сумського державного університету звертає увагу 

на наступне: 
 

● перехід на нову версію АБІС “УФД. Бібліотека” потребує адаптації та  

доналаштування функціоналу для покращення якості сервісного обслуговування; 

● потребує інтеграції до єдиної інформаційно-бібліотечної мережі 

бібліотека Конотопського індустріально-педагогічного фахового коледжу; 

● потребує посилення: 

o активність з боку професорсько-викладацького складу, наукових 

співробітників щодо ініціювання надання пропозицій на організацію доступів до  

галузевих передплачених та тестових інформаційних ресурсів;  

o рівень співпраці бібліотеки з кафедрами в частині:  

- покращення інформаційного забезпечення дисциплін; 

- підвищення якості кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти 

з огляду на культуру академічного письма; 

● є необхідність інтеграції е-каталогу з сервісом “Робочі програми” в 

частині вибору основної та додаткової літератури; 

● є потреба в оновленні колекції музею історико-краєзнавчих досліджень 

та створенні музею історії становлення та розвитку СумДУ. 
 

З урахуванням вищезазначеного вчена рада Сумського державного 

університету  
 

П О С Т А Н О В Л Я Є: 
 

1. З метою покращення якості інформаційно-сервісного забезпечення  

освітньої та науково-дослідної діяльності університету, бібліотеці продовжити 

роботу щодо:  

1.1 адаптації нової версії АБІС «УФД. Бібліотека» в частині покращення 

сайту е-каталогу: забезпечення UX/UI дизайну; доналаштування коректного 

відображення електронних видань, спрощення пошукового інструменту; 

1.2  формування фонду бібліотеки сучасними друкованими та електронними 

ресурсами; 

1.3 систематичного опитування здобувачів вищої освіти, викладачів та 

науковців для виявлення користувацького попиту на інформаційні ресурси та 

сервіси.  

Відповідальна: директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА.  

Термін виконання: постійно. 

 

2. Вжити заходів щодо забезпечення інтеграції бібліотеки Конотопського 

індустріально-педагогічного фахового коледжу до єдиної інформаційно-

бібліотечної мережі СумДУ для представлення фонду в єдиному е-каталозі та 



організації доступу віддаленим користувачам до електронної бібліотеки СумДУ. 

Відповідальні: директор Конотопського індустріально-педагогічного 

фахового коледжу СумДУ Дмитро КОСЕНКО, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА.  

Термін виконання: 4 квартал 2022р. 

 

3. Враховуючи значення інформаційного забезпечення в підвищенні якості 

освітніх програм, фахівцям бібліотеки спільно з гарантами освітніх програм  

проводити на системній основі його аналіз на відповідність критеріям оцінювання 

Національним агентством забезпечення якості вищої освіти.  

Відповідальні: проректорка з НПР Інна ШКОЛЬНИК,  

директори інститутів / декани факультетів, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА,  

гаранти освітніх програм. 

Термін виконання: постійно. 

 

4. Забезпечити інтеграцію е-каталогу з сервісом “Робочі програми” задля 

створення умов для вибору науково-педагогічними працівниками основної та 

додаткової літератури з е-каталогу бібліотеки або з інших ресурсів.  

Відповідальні: проректорка з НПР Інна ШКОЛЬНИК, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА,  

начальник Центру інформаційних систем Владислав ХОМЕНКО. 

Термін виконання: 4 квартал 2022р. 

 

5. З метою покращення практичних навичок щодо оформлення 

кваліфікаційних робіт  розробити та запровадити на системній основі проведення 

навчального семінару фахівцями бібліотеки для здобувачів четвертого курсу 

освітнього рівня “Бакалавр”. 

Відповідальні: проректорка з НПР Інна ШКОЛЬНИК, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА,  

начальниця Навчально-методичного відділу Олена Криклій. 

Термін виконання: 1 квартал 2022р. 

 

6. З метою створення та просування у вебпросторі контенту про бібліотеку 

у форматі, який відповідатиме інтересам та уподобанням молодіжної аудиторії, 

залучати студентів до співпраці. 

Відповідальні: студентська ректорка Альона ГРИГОР’ЄВА, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА. 

Термін виконання: постійно. 

 

 

 

 

 

 

 



7. Для подальшої реалізації культурної місії університету створити 

віртуальні екскурсії музеєм історико-краєзнавчих досліджень і бібліотекою; 

залучити співробітників та здобувачів кафедри “Історії” до модернізації колекцій 

музею. 

Відповідальні: проректорка з НПР Інна ШКОЛЬНИК, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА, 

директор ОМЦТЕН Юрій ЗУБАНЬ, 

зав. кафедри історії, завідувач науково-дослідного центру історичного 

краєзнавства Сергій ДЕГТЯРЬОВ. 

Термін виконання: 4 квартал 2022р. 

 

8.  Враховуючи більш ніж 70-річну історію існування університету,  

розробити концепцію музею історії становлення та розвитку Сумського державного 

університету і затвердити в установленому порядку. 

Відповідальні: голова Вченої ради Анатолій ВАСИЛЬЄВ, 

проректорка з НПР Інна ШКОЛЬНИК, 

директорка бібліотеки Ольга КРИЦЬКА. 

Термін виконання: 4 квартал 2022р. 
 

Схвалено вченою радою СумДУ. 

Протокол №04 від 21 жовтня 2021 р. 

  

Голова вченої ради                                                              Анатолій ВАСИЛЬЄВ 
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