
КАТАЛОГ ВИБІРКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН ЦИКЛУ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 

на 2024/2025 н.р. 

Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

ДИСЦИПЛІНИ ГУМАНІТАРНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Вибори та виборчі системи 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра фу-

ндаменталь-

ної юрис-

пруденції та 

конститу-

ційного 

права 

доцент Сто-

гова О.В. 

доцент Сто-

гова О.В. 

Здатність реалі-

зувати свої права 

і обов’язки як 

члена суспільс-

тва, усвідомлю-

вати цінності 

громадянського 

(вільного демок-

ратичного) суспі-

льства та необ-

хідність його 

сталого розви-

тку, верховенс-

тва права, прав і 

свобод людини і 

гром 

Володіти знаннями 

щодо правового за-

безпечення виборів 

в Україні та інших 

країнах світу  

Застосовувати отри-

мані знання у фор-

муванні власної гро-

мадянської позиції  

Свідомо приймати 

участь у виборчій 

кампанії згідно із 

вимогами націона-

льного законодав-

ства  

Порівнювати вибо-

рче законодавство 

та технології вибор-

чих кампаній Укра-

їни та інших країн 

світу 

Лекції, практи-

чні заняття, , 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Локальна демократія: кращі європейські практики для України 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра фу-

ндаменталь-

ної юрис-

пруденції та 

конститу-

ційного 

права 

доцент Пан-

кратова В.О. 

доцент Сто-

гова О.В. 

Здатність реалі-

зувати свої права 

і обов’язки як 

члена суспільс-

тва, усвідомлю-

вати цінності 

громадянського 

(вільного демок-

ратичного) суспі-

льства та необ-

хідність його 

сталого розви-

тку, верховенс-

тва права, прав і 

свобод людини і 

громадянина 

Розуміти поняття, 

принципи й механі-

зми локальної демо-

кратії.  Усвідомлю-

вати цінність лока-

льної демократії для 

забезпечення ста-

лого розвитку міст і 

спільнот  Викорис-

товувати кращі єв-

ропейські практики 

локальної демокра-

тії для забезпечення 

сталого розвитку 

міст і спільнот в Ук-

раїні 

Лекції, практи-

чні заняття, , 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Гендерні студії: концепції і практики 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра мо-

вної підго-

товки інозе-

мних грома-

дян 

завідувач ка-

федри Сидо-

ренко О.П. 

завідувач ка-

федри Сидо-

ренко О.П. 

Усвідомлення рі-

вних можливос-

тей та гендерних 

проблем. Ціну-

вання та повага 

різноманітності 

та мультикульту-

рності 

Знати базові євро-

пейські цінності як 

основу гендерної рі-

вності. 

Розуміти стратегію 

гендерної рівності 

Ради Європи, генде-

рну політику ЄС в 

Україні. 

Інтерактивні 

лекційні за-

няття, практи-

куми, тренінги, 

ситуативні за-

вдання, індиві-

дуальні за-

вдання, творчі 

завдання. 

Базові знання 

комп’ютеру 

(MS Office) / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Усвідомлювати не-

обхідність попере-

дження гедерної 

дискримінації, запо-

бігання мовного 

сексизму. Дотриму-

ватися гендерної ку-

льтури 

Формування творчого мислення фахівця 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

прикладної 

гідроаеро-

механіки 

доцент Сапо-

жніков С.В. 

доцент Сапо-

жніков С.В. 

Здатність вияв-

ляти, ставити та 

вирішувати про-

блеми 

Знаходити найпрос-

тіші і найефектив-

ніші рішення при 

розв’язанні творчих 

задач.  

Використовувати 

отримані навички в 

побуті та під час 

професійної діяль-

ності. 

Працювати в колек-

тиві, створеному із 

різних спеціалістів 

(інженери різних 

профілів, економі-

сти, управлінці, ма-

ркетологи, юристи, 

дизайнери тощо) 

для вирішення кон-

кретної задачі 

Лекції, прак-

тика, командна 

робота, індиві-

дуальні про-

блемні за-

вдання 

Базове (шкі-

льне) знання 

предметів / 

Аудиторія му-

льтимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Сталий розвиток: імплементація політик ЄС 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

економіки, 

підприємни-

цтва та біз-

нес-адмініс-

трування 

асистент Ко-

вальов Б.Л., 

професор 

Кубатко О.В. 

доцент Чор-

ток Ю.В. 

Здатність прий-

мати обґрунто-

вані рішення 

Розумітися на кон-

цепції зеленої полі-

тики ЄС; знати ос-

новні моделі ве-

дення бізнесу в ЄС; 

знати еволюцію 

економіки ЄС та по-

літику сталого роз-

витку ЄС; розумі-

тися на способах ре-

алізації основних 

інструментів полі-

тики сталого розви-

тку ЄС; 

розумітися на ідеях 

довгострокового 

економічного зрос-

тання в умовах ста-

лого розвитку 

Інтерактивні 

лекції 

Імітаційні се-

мінари 

Практико- 

орієнтовані за-

няття 

Базові знання 

комп’ютеру 

(MS Office) / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Sustainable Development:  EU Policies Implementation 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

економіки, 

підприємни-

цтва та біз-

нес-адмініс-

трування 

професор 

Кубатко 

О.В., асис-

тент Кова-

льов Б.Л., 

професор 

Мельник 

Л.Г. 

доцент Чор-

ток Ю.В. 

Ability to make 

informed 

decisions 

understanding the 

main concept of EU 

green polices; 

knowledge on the EU 

models of sustainable 

business; knowledge 

about the evolution of 

EU economy and EU 

Interactive 

Lectures 

Simulation 

Seminars 

Practice Based 

Classes 

Basic computer 

skills  

(MS Office) / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

sustainable 

development  policy; 

understanding how to 

implement the main 

instruments of EU 

sustainable 

development  policy; 

ability to use of basic 

European (EU) 

terminology 

Лідерство та управління командою 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 073 

Менедж-

мент, 281 

Публічне 

управління 

та адмініст-

рування 

Кафедра уп-

равління 

імені Олега 

Балацького 

доцент Смо-

ленніков 

Д.О. 

доцент Євдо-

кимова А.В. 

Здатність працю-

вати в команді 

Здатність моти-

вувати людей та 

рухатися до спі-

льної мети. 

Визначеність і 

наполегливість 

щодо поставле-

них завдань і взя-

тих обов’язків 

Демонструвати на-

вички взаємодії, лі-

дерства, командної 

роботи. 

Виконувати функці-

ональні обов’язки в 

групі, пропонувати 

обґрунтовані варіа-

нти вирішення про-

блеми. 

Виконувати дослі-

дження індивідуаль-

ного та/або в групі 

під керівництвом лі-

дера 

Лекції-диску-

сії,і ділові ігри, 

командна ро-

бота, мозговий 

штурм, трені-

нги, кейси 

Аудиторія му-

льтимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Розвиток міжкультурних компетенцій та міжкультурні комунікації 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 035 Фі-

лологія, 061 

Журналіс-

тика, 028 

Менедж-

мент соціо-

культурної 

діяльності, 

292 Міжна-

родні еконо-

мічні відно-

сини 

Кафедра уп-

равління 

імені Олега 

Балацького 

асистент 

Майборода 

Т.М. 

асистент 

Майборода 

Т.М. 

Здатність працю-

вати в міжнарод-

ному контексті 

Розуміння ціннос-

тей ЄС і, зокрема, у 

сфері міжкультур-

ності. Здатність оці-

нювати виклики мі-

жкультурного діа-

логу. Розуміння ос-

новних принципів 

розвитку мережі мі-

жкультурних міст 

Європейської ради 

Лекції та інте-

рактивні прак-

тики 

Аудиторiя 2, 4, 6, 8 

Intercultural Competences Development & Intercultural Communications 

Другий Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 035 Фі-

лологія, 061 

Журналіс-

тика, 028 

Менедж-

мент соціо-

культурної 

Кафедра уп-

равління 

імені Олега 

Балацького 

асистент 

Майборода 

Т.М. 

асистент 

Майборода 

Т.М. 

Ability to work in 

an international 

context. 

Appreciation and 

respect for 

diversity and 

multiculturalism 

Understand the EU 

values and in 

particular in the 

sphere of 

interculturality. 

Be able to evaluate 

the challenges of 

intercultural 

dialogue. 

Understand the main 

principles of 

Lectures and 

interactive 

practices 

Аудиторiя 2, 3 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

діяльності, 

292 Міжна-

родні еконо-

мічні відно-

сини 

development of the 

European Council 

Network of 

Intercultural Cities 

Практикум з реклами і ПР 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 061 

Журналіс-

тика 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

доцент Яне-

нко Я.В. 

доцент Яне-

нко Я.В. 

Здатність вико-

ристовувати ін-

формаційні та 

комунікаційні те-

хнології 

Розробляти концеп-

ції рекламних та 

ПР-заходів. 

Створювати проє-

кти соціальної та 

комерційної рек-

лами. 

Застосовувати нави-

чки підготовки ПР-

матеріалів 

Лекції-візуалі-

зації, практи-

чні заняття, ко-

мандна робота, 

проектна ро-

бота, аналіз 

конкретних си-

туацій (case-

study) 

Базові знання 

щодо роботи у 

Microsoft 

PowerPoint / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Мистецтво реклами 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 061 

Журналіс-

тика 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

доцент Яне-

нко Я.В. 

доцент Яне-

нко Я.В. 

Здатність генеру-

вати нові ідеї 

(креативність) 

Використовувати 

надбання національ-

ної та всесвітньої 

культурно-мистець-

кої спадщини для 

створення реклами. 

Генерувати нові ідеї 

для втілення їх в ау-

діо-візуальній рек-

ламі. 

Створювати сцена-

рій аудіовізуальної 

Лекції-візуалі-

зації, практи-

чні заняття, ко-

мандна робота, 

проектна ро-

бота, аналіз 

конкретних си-

туацій (case-

study) 

Базові знання 

щодо роботи у 

Microsoft 

PowerPoint / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

реклами, забезпечу-

вати виразність при 

втіленні автор-

ського задуму. 

Комунікаційні виміри війни, вірусів, грошей 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 073 

Менедж-

мент, 075 

Маркетинг 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

завідувач ка-

федри Садів-

ничий В.О. 

завідувач ка-

федри Садів-

ничий В.О., 

доцент Кова-

льова Т.В., 

доцент Сип-

ченко І.В. 

Здатність вико-

ристовувати ін-

формаційні та 

комунікаційні те-

хнології для са-

мозахисту. Ме-

діакомпетенція 

та медіаінтелект. 

Застосовувати ко-

мунікативні вміння 

впливу на суб’єктів 

професійного про-

цесу 

Використовувати 

знання про комуні-

каційні функції 

війни, вірусів, гро-

шей та інших мате-

ріальних речей для 

власного захисту. 

Сформувати нави-

чки визначати в по-

ширенні хвороб ін-

формацію соціаль-

ного характеру 

Лекції-візуалі-

зації, практи-

чні заняття, де-

бати, тренінги 

в активному 

режимі, вико-

нання групо-

вого практич-

ного завдання, 

аналіз конкрет-

них ситуацій 

(case-study) 

Вивчення ку-

рсу передбачає 

використання 

знань, набутих 

із освітніх 

компонентів, 

пов’язаних із 

комунікативіс-

тикою, соціа-

льними кому-

нікаціями, мі-

жособистісним 

спілкуванням, 

основами ака-

демічного пи-

сьма, інформа-

ційних та ко-

мунікаційних 

технологій / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Культура професійного мовлення 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

Для всього 

континге-

нту, крім 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

старший ви-

кладач Чер-

ниш А.Є. 

старший ви-

кладач Чер-

ниш А.Є. 

Здатність спілку-

ватися держав-

ною мовою як 

1) сформувати 

уміння застосову-

1) інтерактивні 

лекції; 

Вивчення ку-

рсу передбачає 

використання 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

освіти без 

обмежень 

спеціально-

стей 035 Фі-

лологія, 061 

Журналіс-

тика, 014 

Середня 

освіта 

усно так і пись-

мово. Здатність 

спілкуватися з 

представниками 

інших професій-

них груп різного 

рівня (з експер-

тами з інших га-

лузей знань/ви-

дів економічної 

діяльності). 

вати знання держав-

ної мови з метою за-

безпечення поглиб-

леної професійної 

комунікації й опа-

нованих навиків 

академічної куль-

тури;  

2) сформувати писе-

мну мовленнєву 

компетентність в 

оформленні текстів 

різних стилів, типів 

і жанрів; 3) сформу-

вати вміння публіч-

них виступів задля 

ефективної презен-

тації виробничих, 

практичних, науко-

вих результатів; 4) 

сформувати свідоме 

вживання мовних 

засобів залежно від 

мети й обставин спі-

лкування 

2) аналіз конк-

ретних ситуа-

цій; 

3) спостере-

ження й аналіз 

мовних явищ; 

4) проблемно-

пошуковий ме-

тод; 

5) мовленнєві 

тренінги; 

6) дослідни-

цька робота. 

знань, набутих 

із такого освіт-

нього компо-

ненту, як 

«Основи ака-

демічного пи-

сьма / Ауди-

торiя 

Сторітелінг: мистецтво ефективного інформування 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

Для всього 

континге-

нту, крім 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

доцент Кова-

льова Т.В. 

доцент Кова-

льова Т.В. 

Здатність генеру-

вати нові ідеї 

(креативність) 

Створювати текс-

тові та мультиме-

Лекції-візуалі-

зації, прак-

тики, командна 

Базові знання 

щодо роботи в 

Microsoft Word 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

освіти без 

обмежень 

спеціально-

стей 061 

Журналіс-

тика 

дійні історії для різ-

них сфер діяльності 

та різних медіаплат-

форм. 

Генерувати нові 

ідеї, застосовуючи 

базові принципи та 

інструменти сторі-

телінгу. 

Створювати сцена-

рії для візуального 

контенту. Застосо-

вувати сторітелінг 

для PR та комуніка-

ційних кампаній. 

робота, проєк-

тна робота, 

аналіз конкрет-

них 

ситуацій 

(casestudy) 

та Microsoft 

PowerPoint; 

роботи з інте-

рактивними 

дошками. / Ау-

диторiя 

Дизайн мислення та розробка продукту 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 073 

Менедж-

мент, 075 

Маркетинг 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

доцент Кова-

льова Т.В. 

доцент Кова-

льова Т.В. 

Здатність генеру-

вати нові ідеї 

(креативність) 

Уміти виявляти 

проблеми та розроб-

ляти для них нові 

рішення. 

Ефективно організо-

вувати діяльність в 

компаніях за допо-

могою методів 

дизайн-мислення. 

Створювати нові 

продукти та сервіси, 

застосовуючи базові 

Лекції-візуалі-

зації, прак-

тики, командна 

робота, проєк-

тна робота, 

аналіз конкрет-

них 

ситуацій 

(casestudy) 

Базові знання 

щодо роботи в 

Microsoft Word 

та Microsoft 

PowerPoint; 

роботи з інте-

рактивними 

дошками. / Ау-

диторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

принципи та інстру-

менти дизайн-мис-

лення 

Гендерні студії: концепції і практики 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

доцент Си-

доренко О.П. 

доцент Си-

доренко О.П. 

Усвідомлення рі-

вних можливос-

тей та гендерних 

проблем. Ціну-

вання та повага 

різноманітності 

та мультикульту-

рності 

Знати базові євро-

пейські цінності як 

основу гендерної рі-

вності. 

Розуміти стратегію 

гендерної рівності 

Ради Європи, генде-

рну політику ЄС в 

Україні. 

Усвідомлювати не-

обхідність попере-

дження гедерної 

дискримінації, запо-

бігання мовного 

сексизму. Дотриму-

ватися гендерної ку-

льтури 

Інтерактивні 

лекційні за-

няття, практи-

куми, тренінги, 

ситуативні за-

вдання, індиві-

дуальні за-

вдання, творчі 

завдання. 

Базові знання 

комп’ютеру 

(MS Office) / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Робота із сучасними джерелами інформації 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

 Башлай О.В.  Башлай О.В. Здатність до по-

шуку, оброб-

лення та аналізу 

інформації з різ-

них джерел.  Зда-

тність вчитися і 

Уміти критично й 

аргументовано оці-

нювати джерела ін-

формації. 

Збирати, аналізу-

вати, систематизу-

вати, зберігати дані 

1) інтерактивні 

лекції; 2) прак-

тичні заняття; 

3) аналіз конк-

ретних ситуа-

цій (casestudy) 

Вивчення ку-

рсу передбачає 

використання 

знань, набутих 

із освітніх 

компонентів, 

пов’язаних із 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

оволодівати су-

часними знан-

нями 

досліджень. Уміти 

оформлювати нау-

кові роботи згідно зі 

стандартами. 

Використовувати 

бібліографічні мене-

джери та генератори 

посилань. Уміти 

створювати та по-

ширювати власний 

контент, застосову-

ючи ліцензії 

Creative Commons 

4) командна 

робота 

5) проєктна ро-

бота 

основами ака-

демічного пи-

сьма, роботою 

в Microsoft 

Word та 

Microsoft 

PowerPoint. / 

Аудиторiя 

Міжкультурна толерантність в умовах університетського навчання соціальної доброчесності 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра жу-

рналістики 

та філології 

 Чернякова 

А.В. 

 Чернякова 

А.В. 

Цінування та по-

вага різноманіт-

ності та мульти-

культурності. 

Здатність діяти 

соціально відпо-

відально та сві-

домо 

Володіти основами 

попередження кон-

фліктів, протисто-

яння дискримінації і 

насильству. Уміти 

будувати комуніка-

тивні акти на заса-

дах толерантності 

та соціальної спра-

ведливості 

Лекції, дис-

пути, тренінги 

Базові знання 

комп’ютеру 

(MS Office) / 

Аудиторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Інженерна психологiя 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра те-

хнології ма-

шинобуду-

доцент Куш-

ніров П.В. 

доцент Куш-

ніров П.В. 

Здатність до абс-

трактного мис-

лення, аналізу та 

синтезу 

Виявляти причини 

помилок при керу-

ванні технікою. 

Лекції та прак-

тичні роботи 

Базове (шкі-

льне) знання 

предметів / 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

освіти без 

обмежень 

вання, верс-

татів та ін-

струментів 

Оцінювати психоло-

гічні та психофізіо-

логічні можливості 

людини, зокрема, в 

системі «людина-

машина». 

Пред'являти інжене-

рно-психологічні та 

ергономічні вимоги 

до техніки. 

Аудиторія му-

льтимед. 

Логіка 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Туля-

ков О.О. 

доцент Ле-

бідь А.Є., 

доцент Туля-

ков О.О. 

Здатність до абс-

трактного мис-

лення, аналізу та 

синтезу 

Свідомо використо-

вувати закони і фо-

рми мислення. 

Критично засвою-

вати будь-яку інфо-

рмацію. 

Формулювати та 

відстоювати власні 

погляди та впису-

вати їх у загально-

культурний кон-

текст. 

Запобігати помил-

ковим судженням 

Лекції; трені-

нги; практичні 

заняття; робота 

в “малих гру-

пах”; “велике 

коло” 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Етика і естетика 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

професор 

Бойко О.П. 

старший ви-

кладач Пова-

лій Т.Л., 

професор 

Бойко О.П. 

Здатність діяти 

на основі етич-

них міркувань 

(мотивів) 

Розуміти основні 

парадигми розвитку 

світової етичної та 

естетичної думки, 

сутність етики та 

естетики, їх роль в 

історії культури, 

специфіку взаємин з 

іншими формами 

духовного життя 

людства (релігією, 

наукою, філосо-

фією). 

Розуміти моральний 

зміст своєї спеціаль-

ності і майбутньої 

професії та реалізу-

вати стратегію й та-

ктику етично адек-

ватного спілкування 

з різними учасни-

ками професійної 

діяльності. 

Сформувати крити-

чне ставлення до рі-

зних форм мистец-

тва та на цій основі 

Лекції; 

практичні за-

няття; інтерак-

тивні лекції; 

діалогічні ме-

тоди навчання; 

метод проектів 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

власну загальну ку-

льтуру та естетич-

ний смак. Оціню-

вати доцільність за-

стосування та впро-

ваджувати в на-

вчально-виховний 

процес здобутки ку-

льтури різних наро-

дів, інтеріоризувати 

основні культурні 

цінності й норми до 

освітнього процесу 

Психологія 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 231 Со-

ціальна ро-

бота, 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Іва-

нова Т.В., 

доцент Тара-

сова Т.Б., 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І. 

доцент Іва-

нова Т.В., 

доцент Тара-

сова Т.Б., 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І. 

Здатність до мі-

жособистісної 

взаємодії, здат-

ність застосову-

вати знання у 

практичних ситу-

аціях 

Визначати, аналізу-

вати та пояснювати 

психічні явища. За-

стосовувати набуті 

знання для аналізу 

психологічної сут-

ності різних проявів 

поведінки і діяльно-

сті особистості. 

Формулювати ду-

мку логічно, досту-

пно, дискутувати, 

обстоювати власну  

позицію. 

Лекції; 

практичні за-

няття 

презентації; 

кейси тощо 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Здійснювати само-

стійний пошук та 

реферування інфор-

мації з наукових 

джерел для вирі-

шення професійних 

завдань 

Політологія 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 231 Со-

ціальна ро-

бота, 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Ко-

роль С.М., 

завідувач ка-

федри Косте-

нко А.М., 

старший ви-

кладач Наза-

ров М.С. 

доцент Ко-

роль С.М., 

завідувач ка-

федри Косте-

нко А.М., 

старший ви-

кладач Наза-

ров М.С. 

Здатність діяти 

соціально відпо-

відально та сві-

домо 

Уміти аналізувати 

політичну ситуацію 

в своїй країні та у 

світі.  

Уміти використову-

вати навички полі-

тичного аналізу для 

розуміння та захи-

сту своїх політич-

них прав. 

Демонструвати со-

ціально відповіда-

льну та свідому по-

ведінку, слідувати 

гуманістичним та 

демократичним цін-

ностям у професій-

ній та громадській 

діяльності 

Лекції; практи-

чні заняття 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Соціологія 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 231 Со-

ціальна ро-

бота, 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

завідувач ка-

федри Косте-

нко А.М. 

завідувач ка-

федри Косте-

нко А.М. 

Здатність діяти 

соціально відпо-

відально та сві-

домо 

Розуміти результати 

досліджень та су-

часні уявлення про 

наукові проблеми 

вітчизняної та зару-

біжної соціології. 

Аналізувати про-

цеси формування 

особистості в суспі-

льстві, закономірно-

сті її взаємодії та 

спільної діяльності 

в рамках великих і 

малих, формальних 

і неформальних со-

ціальних груп та у 

масовидних спіль-

нотах. 

Діагностувати соці-

ально-організаційні 

проблеми особис-

тості та колективу 

Лекції; практи-

чні заняття; 

підготовка 

презентації 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Ораторське мистецтво 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 028 

Кафедра 

психології, 

політології 

доцент Туля-

ков О.О. 

доцент Туля-

ков О.О. 

Здатність спілку-

ватися рідною 

мовою як усно, 

так письмово 

Засвоїти принципи 

ефективної комуні-

кації та поняттєво-

категоріального ка-

ркасу риторичної 

Лекції; практи-

чні заняття; 

тренінги з ора-

торської майс-

терності 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Менедж-

мент соціо-

культурної 

діяльності 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

теорії, спираючись 

на класичний досвід 

ораторів попередніх 

епох. 

Вдосконалити лек-

сико-граматичну 

грамотність і багат-

ство словникового 

складу. 

Володіти методи-

кою підготовки до 

успішного виступу 

та готувати публі-

чну промову в голо-

вних жанрах крас-

номовства. 

Володіти технікою 

аргументації та 

контраргументації 

Соціальна психологія 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 231 Со-

ціальна ро-

бота, 053 

Психологія, 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І., до-

цент Нікола-

єнко С.О., 

викладач-

стажист Та-

расюк Д.І. 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І., до-

цент Нікола-

єнко С.О., 

викладач-

стажист Та-

расюк Д.І. 

Здатність до мі-

жособистісної 

взаємодії 

Аналізувати про-

цеси 

формування 

особистості в 

суспільстві, 

закономірності її 

взаємодії з іншими 

у 

ході спілкування, 

Лекційні за-

няття; 

практичні за-

няття; 

презентації; 

кейси; 

тощо 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

взаємовпливу та 

спільної діяльності 

в 

рамках великих і 

малих, формальних 

і 

неформальних 

соціальних груп та у 

масовидних спіль-

нотах.  

Використовувати 

методи соціальної 

психології для дос-

лідження навколиш-

нього світу і для по-

шуку соціально- 

психологічних резе-

рвів 

удосконалення 

діяльності в різних 

сферах соціальної 

практики, побудови 

конструктивних 

взаємовідносин, 

вирішення практич-

них 

соціальних про-

блем. 

Інтерпретувати 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

результати соціа-

льно- 

психологічних 

досліджень 

Психологія спілкування 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Тара-

сова Т.Б., 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І., ви-

кладач-ста-

жист Тара-

сюк Д.І. 

доцент Тара-

сова Т.Б., 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І., ви-

кладач-ста-

жист Тара-

сюк Д.І. 

Здатність до мі-

жособистісної 

взаємодії 

Визначати, аналізу-

вати та пояснювати 

психічні явища. За-

стосовувати набуті 

знання для аналізу 

психологічної сут-

ності різних проявів 

поведінки і діяльно-

сті особистості 

Аналізувати психо-

логічний зміст, 

структуру, психоло-

гічні механізми і 

умови розвитку осо-

бистості в соціумі 

та окремих її скла-

дових. 

Формулювати ду-

мку логічно, досту-

пно, дискутувати, 

обстоювати власну 

позицію. 

Здійснювати само-

стійний пошук та 

Лекційні за-

няття; 

практичні за-

няття; 

презентації; 

кейси; 

тощо 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

реферування інфор-

мації з наукових 

джерел для вирі-

шення професійних 

завдань. 

Психологія мас 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І., до-

цент Теліже-

нко Л.В. 

старший ви-

кладач Са-

хно П.І., до-

цент Теліже-

нко Л.В. 

Здатність діяти 

соціально відпо-

відально та сві-

домо 

Свідомо формувати 

свою світоглядну 

позицію. Володіти 

знаннями щодо пси-

хології мас і інфор-

маційної гігієни. 

Критично засвою-

вати будь-яку інфо-

рмацію. 

Здійснювати рефле-

ксію щодо змін, що 

відбуваються у сус-

пільстві взагалі та в 

особистому житті 

зокрема. 

Володіти навичками 

протистояння 

впливу маніпуляти-

вним технікам і тех-

нологіям 

Лекції, прак-

тики, пробле-

мні заняття, 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Україна у світовій політиці 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 052 По-

літологія 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Ко-

роль С.М., 

старший ви-

кладач Наза-

ров М.С. 

доцент Ко-

роль С.М., 

старший ви-

кладач Наза-

ров М.С. 

Здатність діяти 

соціально відпо-

відально та сві-

домо 

Формулювати мету, 

завдання дослі-

дження, володіти 

навичками збору пе-

рвинного матеріалу, 

дотримуватися про-

цедури дослі-

дження. 

Ефективно викону-

вати різні ролі у ко-

манді у процесі ви-

рішення фахових за-

вдань, у тому числі 

демонструвати ліде-

рські якості і вміння 

узгоджено працю-

вати в аудиторії са-

мостійно та під ке-

рівництвом викла-

дача. 

Демонструвати со-

ціально відповіда-

льну та свідому по-

ведінку, слідувати 

гуманістичним та 

демократичним цін-

Лекції; практи-

чні заняття; де-

бати 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

ностям у професій-

ній та громадській 

діяльності 

Соціальні ролі та гендерна рівність 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

 Савельєва 

Ю.М. 

 Савельєва 

Ю.М. 

Усвідомлення рі-

вних можливос-

тей та гендерних 

проблем 

Знати теоретичні та 

методологічні за-

сади гендерної тео-

рії та загальної соці-

ології, систему ос-

новних понять, 

структуру та сут-

ність гендерних ха-

рактеристик особис-

тості. 

Розуміти чинники 

гендерної асиметрії, 

адекватно застосо-

вувати основні тер-

міни та поняття ген-

дерної теорії та за-

гальної соціології у 

публічних диску-

сіях. 

Аналізувати й вияв-

ляти обмежувальні 

функції ґендерних 

стереотипів, буду-

вати оптимальні мі-

Лекції; практи-

чні заняття; 

дискусії; підго-

товка презен-

тації 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

жособистісні відно-

сини в сім’ї, робо-

чому колективі, ото-

ченні. 

Масова та елітарна культура 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Ле-

бідь А.Є. 

доцент Ле-

бідь А.Є. 

Цінування та по-

вага різноманіт-

ності та мульти-

культурності 

Вміти застосову-

вати знання у прак-

тичних ситуаціях. 

Здійснювати пошук, 

оброблення й аналіз 

інформаційних дже-

рел. 

Вміти організову-

вати та здійснювати 

роботу з різними 

стейкхолдерами со-

ціокультурної діяль-

ності 

Лекції; практи-

чні заняття; 

EMIC-аналіз та 

ETIC-аналіз 

мультикульту-

рних систем та 

середовищ 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Філософія культури 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

професор 

Бойко О.П. 

професор 

Бойко О.П., 

доцент Ле-

бідь А.Є. 

Цінування та по-

вага різноманіт-

ності та мульти-

культурності 

Уміти  самостійно 

аналізувати явища 

та процеси культури 

та використовувати 

отримані результати 

на практиці.  

Знати концептуа-

льні засади філо-

софського розу-

міння культури, 

Лекції; практи-

чні заняття;  

дискусії; 

підготовка 

презентацій 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

«життєвий світ» ку-

льтури. 

Розуміти особливо-

сті міжкультурних 

комунікацій та 

шляхи сучасного ді-

алогу культур. 

Критично аналізу-

вати культуро-філо-

софські теорії,  

вільно орієнтува-

тися у сучасних ку-

льтурних колізіях. 

Психологія віртуального простору 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

старший ви-

кладач Тес-

лик Н.М. 

старший ви-

кладач Тес-

лик Н.М. 

Здатність до мі-

жособистісної 

взаємодії, здат-

ність використо-

вувати інформа-

ційні та комуні-

каційні техноло-

гії 

Застосовувати 

знання, навички та 

уміння для аналізу 

конкретних проявів 

психіки особистості 

людини. 

Встановлювати сис-

тему віртуальної со-

ціальної взаємодії з 

іншими людьми, 

враховуючи особли-

вості віртуальної 

особистості. 

Лекції; 

практичні за-

няття 

презентації; 

кейси тощо 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Організовувати вла-

сну практичну дія-

льність засобами ві-

ртуальної реально-

сті. 

Самостійно моде-

лювати практичні 

задачі, пов’язані із 

віртуальною діяль-

ністю людини та 

знаходити шляхи їх 

вирішення. 

Корпоративна культура 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Телі-

женко Л.В. 

доцент Телі-

женко Л.В. 

Здатність моти-

вувати людей та 

рухатися до спі-

льної мети 

Знати сутність та 

специфіку корпора-

тивної культури, 

форми її виявлення 

та методи форму-

вання. Розуміти 

роль мети і ціннос-

тей у формуванні 

корпоративної куль-

тури. Виявляти 

зв’язок корпоратив-

ної культури з зага-

льнолюдською та 

національною куль-

турою. 

Лекції, прак-

тики, пробле-

мні заняття, 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Визначати ознаки 

сильної корпоратив-

ної культури. 

Генерувати та вира-

жати нові ідеї щодо 

розвитку корпора-

тивної культури ор-

ганізації 

Сучасна філософія 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Ле-

бідь А.Є. 

доцент Ле-

бідь А.Є., 

доцент Туля-

ков О.О. 

Здатність до абс-

трактного мис-

лення, аналізу та 

синтезу 

Свідомо керуватися 

в житті цілісним 

світоглядом, уміти 

орієнтуватися в усіх 

складних проблемах 

розвитку суспільс-

тва. 

Брати участь в уп-

равлінні процесами 

сучасного соціоку-

льтурного розвитку, 

успішно реалізувати 

власний кар’єрний 

ріст.  

Уміти набувати й 

збагачувати інфор-

мацію, обмінюва-

тися нею й добива-

Лекції; 

практичні за-

няття; інтерак-

тивні лекції; 

діалогічні ме-

тоди навчання; 

метод проектів 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

тися значних ре-

зультатів на її ос-

нові. 

Бути успішним у 

житті, творчим, іні-

ціативним, лідирую-

чим 

Інформаційні війни 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Ле-

бідь А.Є., 

старший ви-

кладач Наза-

ров М.С. 

доцент Ле-

бідь А.Є., 

старший ви-

кладач Наза-

ров М.С. 

Здатність до по-

шуку, оброб-

лення та аналізу 

інформації з різ-

них джерел 

Здійснювати пошук 

інформації з різних 

джерел, у тому чи-

слі з використанням 

інформаційно-кому-

нікаційних техноло-

гій, для вирішення 

професійних за-

вдань. 

Формулювати мету, 

завдання дослі-

дження, володіти 

навичками збору пе-

рвинного матеріалу, 

дотримуватися про-

цедури дослі-

дження. 

Формулювати ду-

мку логічно, досту-

пно, дискутувати, 

обстоювати власну 

Лекції; практи-

чні заняття; 

презентації; 

кейси; 

workshop; 

фреймінг 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

позицію, модифіку-

вати висловлювання 

відповідно до куль-

туральних особли-

востей співрозмов-

ника в умовах міжо-

собистісної взаємо-

дії 

Людинознавство (гуманітарний вимір) 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Телі-

женко Л.В. 

доцент Телі-

женко Л.В. 

Здатність засто-

совувати знання 

у практичних си-

туаціях 

Знати принципи та 

закономірності роз-

витку людини, спе-

цифіку розкриття її 

потенційних можли-

востей. 

Розуміти причини 

дисгармонії в лю-

дині та її прояви на 

всіх рівнях буття 

людини і суспільс-

тва. Уміти вибудо-

вувати ціннісну вер-

тикаль у собі й сус-

пільстві шляхом пе-

реосмислення су-

часної системи цін-

ностей. 

Лекції, прак-

тики, пробле-

мні заняття, 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Генерувати розв'я-

зання окреслених 

проблем та ситуацій 

Гендер та сексуальна орієнтація 

Перший Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 053 

Психологія, 

028 Мене-

джмент со-

ціокультур-

ної діяльно-

сті 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Іва-

нова Т.В.,  

Савельєва 

Ю.М. 

доцент Іва-

нова Т.В.,  

Савельєва 

Ю.М. 

Здатність усвідо-

млювати рівні 

можливості та 

гендерні про-

блеми 

Знати зміст принци-

пів гендерної рівно-

сті недискриміна-

ційної взаємодії. 

Вміти аналізувати 

гендерний психосо-

ціальний портрет. 

Розуміти алгоритми 

та схеми побудови 

недискримінаційних 

соціальних стосун-

ків 

Лекційні за-

няття; 

практичні за-

няття; 

презентації; 

кейси; 

тощо 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Цінність і ціна мистецтва 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент По-

божій С.І. 

доцент По-

божій С.І. 

Цінування та по-

вага різноманіт-

ності та мульти-

культурності 

Знати понятійний 

апарат, пояснювати 

різницю між куль-

турологічною про-

блематикою та фор-

муванням особисті-

сної системи цінніс-

них орієнтацій, ро-

зуміти основні про-

блеми культури та 

підходи до їх 

Лекції; практи-

чні заняття; 

дискусії; підго-

товка презен-

тації 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторія муль-

тимед. 

1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

розв’язання із засто-

суванням доцільних 

методів та іннова-

ційних підходів. 

Знаходити законо-

мірності та розпі-

знавати мистецькі 

відношення з огляду 

технологій куль-

тури, розуміти 

зв’язки, аналізувати 

культурно-мисте-

цькі одиниці, крити-

чно усвідомлювати 

взаємозв’язок між 

культурними, соціа-

льними та економіч-

ними процесами. 

Уміти визначати 

стратегічні пріори-

тети та аналізувати 

особливості ціноут-

ворення місцевих, 

регіональних та гло-

бальних стратегій 

соціокультурного 

розвитку 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Спецкурс із загальних навчальних компетенцій (критичне, аналітичне, логічне мислення) 

Перший Для всього 

контингенту 

без обме-

жень 

Кафедра 

психології, 

політології 

та соціоку-

льтурних те-

хнологій 

доцент Телі-

женко Л.В. 

доцент Туля-

ков О.О., до-

цент Теліже-

нко Л.В. 

Здатність до абс-

трактного мис-

лення, аналізу та 

синтезу 

Знати сутність, спе-

цифіку та значення 

критичного, аналі-

тичного та логіч-

ного мислення у 

професійній діяль-

ності. Розуміти 

принципи та вимоги 

щодо структури те-

кстів на критичне, 

аналітичне та логі-

чне мислення. За-

стосовувати у про-

фесійній діяльності 

теоретичні знання 

про різні види мис-

лення. 

Аналізувати інфор-

мацію, отриману з 

одного чи декількох 

джерел, порівню-

вати її та робити 

правильні висновки. 

Формулювати цілі-

сні судження, до-

тримуючись законів 

логіки. 

Лекції, прак-

тики, пробле-

мні заняття, 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Вхідні вимоги 

відсутні / Ау-

диторiя 

1, 2, 3, 

4, 5, 6 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Цінності Європейського Союзу 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 081 

Право, 293 

Міжнародне 

право 

Кафедра 

міжнарод-

ного, євро-

пейського 

права та по-

рівняльного 

правознавс-

тва 

завідувач ка-

федри Завго-

родня В.М., 

доцент Сла-

вко А.С. 

доцент Сла-

вко А.С., за-

відувач ка-

федри Завго-

родня В.М., 

старший ви-

кладач Дени-

сенко С.І. 

Здатність реалі-

зувати свої права 

і обов’язки як 

члена суспільс-

тва, усвідомлю-

вати цінності 

громадянського 

(вільного демок-

ратичного) суспі-

льства та необ-

хідність його 

сталого розвитку 

Вміти інтерпрету-

вати та поширювати 

європейські цінно-

сті; 

орієнтуватися у єв-

ропейських право-

вих традиціях, праві 

Європейського Со-

юзу; розуміти ос-

нови захисту прав 

людини в європей-

ському праві, право-

вого регулювання 

вільного руху осіб, 

товарів, послуг і ка-

піталів 

на європейському 

ринку, усвідомлю-

вати сутність євроі-

нтеграційних проце-

сів та вміти адапту-

ватися до них в по-

всякденному та про-

фесійному житті 

Лекції, прак-

тики, 

семінари, 

проблемні 

заняття, 

методи E-

learning 

для організації 

самостійної 

роботи 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Values of the European Union 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

Для всього 

континге-

нту, крім 

Кафедра 

міжнарод-

завідувач ка-

федри Завго-

родня В.М., 

доцент Сла-

вко А.С., за-

Ability to realize 

rights and 

responsibilities as 

to understand the 

historical 

development of the 

Lectures, 

workshops, 

Proficiency  1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

освіти без 

обмежень 

спеціально-

стей 293 

Міжнародне 

право 

ного, євро-

пейського 

права та по-

рівняльного 

правознавс-

тва 

доцент Сла-

вко А.С. 

відувач ка-

федри Завго-

родня В.М., 

старший ви-

кладач Дени-

сенко С.І. 

a member of 

society, to realize 

the values of civil 

(free democratic) 

society and the 

need for its 

sustainable 

development 

European civilization 

values, the meaning 

of the concept of 

«European values» 

and their significance 

for the EU law; 

to interpret and use 

the concepts of 

dignity, solidarity, 

pluralism, equality 

and non-

discrimination, 

tolerance, justice and 

the rule of law; 

to qualify the legal 

relationship 

concerning EU 

values in the context 

European integration 

processes; 

to resolve specific 

legal situations using 

value-oriented 

approach and use 

legal mechanisms to 

counteract 

discrimination 

seminars, 

problemsolving 

classes, 

Elearning for 

selfstudy 

in English at B1 

level / Ауди-

торiя 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

Європейські стандарти свободи медіа та свободи вираження поглядів 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 293 

Міжнародне 

право 

Кафедра 

міжнарод-

ного, євро-

пейського 

права та по-

рівняльного 

правознавс-

тва 

завідувач ка-

федри Завго-

родня В.М., 

асистент 

Швагер О.А. 

асистент 

Швагер 

О.А., завіду-

вач кафедри 

Завгородня 

В.М. 

Здатність реалі-

зувати свої права 

і обов’язки як 

члена суспільс-

тва, усвідомлю-

вати цінності 

громадянського 

(вільного демок-

ратичного) суспі-

льства та необ-

хідність його 

сталого розви-

тку. Медіаграмо-

тність 

Розуміти роль медіа 

та свободи вира-

ження поглядів для 

забезпечення демок-

ратії і верховенства 

права; 

дотримуватися пра-

вових і етичних 

норм під час поши-

рення інформації, в 

тому числі, в соціа-

льних мережах; 

володіти основами 

медіаграмотності; 

інтерпретувати ос-

новні поняття та 

принципи, аналізу-

вати джерела євро-

пейського медіа 

права, розуміти їх 

зміст і ціннісні ос-

нови; 

усвідомлювати сут-

ність євроінтегра-

ційних процесів та 

вміти застосовувати 

правовий доробок 

ЄС у сфері свободи 

Лекції, практи-

чні заняття, 

імітаційні ді-

лові ігри, про-

блемні заняття, 

методи E-

learning для ор-

ганізації само-

стійної роботи 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

вираження поглядів 

та інформації. 

Культура Європи 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 032 Іс-

торія та ар-

хеологія, 

014.03 Істо-

рія 

Кафедра іс-

торії 

доцент Зякун 

А.І., доцент 

Нестеренко 

В.А. 

доцент Зякун 

А.І., доцент 

Нестеренко 

В.А. 

Цінування та по-

вага різноманіт-

ності та мульти-

культурності 

Аналізувати цивілі-

заційні витоки і де-

термінанти європей-

ської культури та 

їхній вплив на укра-

їнську культуру; 

визначати особли-

вості  сучасного по-

лікультурного 

середовища; 

ідентифікувати 

явища культури за 

їх історичною зна-

чущістю, національ-

ною приналежністю 

та стильовими особ-

ливостями 

Лекція, семі-

нар, проблемні 

заняття 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Етнографія 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 032 Іс-

торія та ар-

хеологія, 

Кафедра іс-

торії 

доцент Вла-

сенко В.М., 

доцент Нес-

теренко В.А. 

доцент Вла-

сенко В.М., 

доцент Нес-

теренко В.А. 

Цінування та по-

вага різноманіт-

ності та мульти-

культурності 

Знати сутність, спе-

цифіку й основні 

проблеми етногра-

фії як науки; вияв-

ляти й опрацьову-

вати джерела етног-

рафічної інформа-

ції; 

Лекція, семі-

нар, проблемні 

заняття 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

014.03 Істо-

рія 

 визначати специ-

фіку історико-етно-

графічних регіонів 

світу, пояснювати 

особливості еволю-

ції етнографічної 

картини світу та 

його глобалізацію 

Історія України Новітньої доби 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 032 Іс-

торія та ар-

хеологія, 

014.03 Істо-

рія 

Кафедра іс-

торії 

професор 

Дегтярьов 

С.І., доцент 

Зякун А.І., 

доцент Нес-

теренко В.А. 

професор 

Дегтярьов 

С.І., доцент 

Зякун А.І., 

доцент Нес-

теренко В.А. 

Здатність реалі-

зувати свої права 

і обов’язки як 

члена суспільс-

тва, усвідомлю-

вати цінності 

громадянського 

(вільного демок-

ратичного) суспі-

льства та необ-

хідність його 

сталого розви-

тку, верховенс-

тва права, прав і 

свобод людтни і 

громадянина в 

Україні 

Визначати особли-

вості суспільно-по-

літичного, міжнаро-

дного, економіч-

ного, культурного 

розвитку України 

від початку ХХ ст.і 

до сучасності; 

усвідомлювати зага-

льні та специфічні 

риси історичного 

розвитку різних ре-

гіонів України, Єв-

ропи та світу від по-

чатку ХХ ст. до су-

часності; 

застосовувати осно-

вні поняття і тер-

міни з історії новіт-

Лекція, семі-

нар, проблемні 

заняття 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

нього періоду в про-

фесійній діяльності, 

оцінювати історич-

ний досвід 

Українська діаспора в міжнародних відносинах 

Для конти-

нгенту 

всіх рівнів 

освіти без 

обмежень 

Для всього 

континге-

нту, крім 

спеціально-

стей 032 Іс-

торія та ар-

хеологія, 

014.03 Істо-

рія 

Кафедра іс-

торії 

доцент Вла-

сенко В.М., 

доцент Ло-

бко Н.В. 

доцент Вла-

сенко В.М., 

доцент Ло-

бко Н.В. 

Здатність працю-

вати у міжнарод-

ному середовищі 

Знати сутність, спе-

цифіку, місцепере-

бування й основні 

проблеми українсь-

кої діаспори, її гро-

мадсько-політичні й 

культурно-освітні 

центри;  

виявляти, аналізу-

вати й узагальню-

вати інформацію 

про зарубіжне укра-

їнство; визначати 

специфіку східної і 

західної діаспори;  

пояснювати особли-

вості еволюції укра-

їнської діаспори 

Лекція, семі-

нар, проблемні 

заняття 

Аудиторiя 1, 2, 3, 

4, 5, 6, 

7, 8 

Відкрита наука в хімічній інженерії та машинобудуванні 

Другий Для спеціа-

льностей 

ТеСЕТ, 

ЕлІТ 

Кафедра ма-

ркетингу 

доцент Ар-

тюхов А.Є. 

доцент Ар-

тюхов А.Є. 

Здатність прове-

дення дослі-

джень на відпові-

дному рівні 

Розуміти ландшафт 

відкритих практик, 

що застосовуються 

в хімічній інженерії 

Лекції-диску-

сії,  практико-

орієнтоване 

навчання, ана-

ліз конкретних 

Аудиторія му-

льтимед. 

2, 3 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

та машинобуду-

ванні; 

Уміти застосувати 

принципи FAIR в 

процесі пошуку до-

слідницької інфор-

мації; 

Розуміти роль соці-

ального віртуаль-

ного дослідниць-

кого середовища та 

свого місця у 

ньому; 

Уміти обирати ви-

дання відкритого 

доступу для пошуку 

тнаукової інформа-

ції з огляду на доб-

рочесність видання 

та прозорість редак-

ційних практик. 

ситуацій (case-

study), мозко-

вий штурм 

Відкрита наука в соціально-економічних дослідженнях 

Другий Для спеціа-

льностей 

ІФСК, ННІ 

БіЕМ 

Кафедра ма-

ркетингу 

доцент Ар-

тюхов А.Є. 

доцент Ар-

тюхов А.Є. 

Здатність прове-

дення дослі-

джень на відпові-

дному рівні 

Знати та ефективно 

використовувати у 

науковій діяльності 

світові практики 

відкритої науки; 

Розуміти ландшафт 

відкритих практик, 

Лекції-диску-

сії,  практико-

орієнтоване 

навчання, ана-

ліз конкретних 

ситуацій (case-

Аудиторія му-

льтимед. 

2, 3 



Рівень  

освіти,  

для якого  

пропо- 

нується  

дисцип- 

ліна 

Перелік  

галузей  

знань /  

cпеціаль-ні-

стей, для  

яких про- 

понується  

дисципліна 

Кафедра,  

що  

пропонує  

дисципліну 

Посада, прізвище та  

ініціали викладача (ів),  

який (і) пропонується для  

викладання 

Загальна  

компетентність,  

на формування  

або розвиток  

якої  

спрямована  

дисципліна 

Результати  

навчання за  

навчальною  

дисципліною 

Види  

навчальних  

занять та  

методи  

викладання,  

що  

пропонуються 

Вхідні вимоги  

до здобувачів,  

які хочуть  

обрати  

дисципліну /  

вимоги до  

матеріально- 

технічного  

забезпечення 

Обме- 

ження  

щодо  

се-мес-

тру  

вив- 

чення 

Лекції 

Семінарські  

та  

практичні  

заняття,  

лабораторні  

роботи 

що застосовуються 

у соціально-еконо-

мічних досліджен-

нях; 

Затсосовувати шість 

принципів відкритої 

науки в дослідниць-

кій діяльності: відк-

рита методологія, 

відкриті ресурси, ві-

дкриті дані, відкри-

тий доступ, відк-

рита експертна оці-

нка, відкриті освітні 

ресурси; 

Володіти принци-

пами і найкращими 

практиками забезпе-

чення дослідницької 

доброчесності в 

процесі організації 

наукових дослі-

джень та трансферу 

знань і технологій. 

study), мозко-

вий штурм 

 


